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P E N G U M U M A N 
               NOMOR: 800/1848/BKD/2014               . 

 
TENTANG 

 
PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS) 

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT 
TAHUN ANGGARAN 2014 

 
Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 236 Tahun 2014 Tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil Kabupaten Lombok Barat Tahun 
Anggaran 2014, dengan ini diumumkan bahwa Pemerintah Kabupaten Lombok Barat membuka kesempatan 
bagi Warga Negara Indonesia yang berminat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Daerah di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat Formasi Pelamar Umum Tahun 2014, dengan ketentuan dan 
persyaratan sebagai berikut :  

 

A. TAMBAHAN FORMASI 

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 
GOL. 

RUANG 
JML  

RENCANA 
PENEMPATAN 

1 2 3 4 5 6 

TENAGA GURU 25   

1 Guru Kelas Pertama 

  

III/a 

1 SDN 5 Batuputih 
  1 SDN 15 Buwunmas 
  1 SDN 4 Kedaro 
  1 SDN 7 Pelangan 
 S1 Pendidikan Guru Sekolah  1 SDN 10 Sekotong 
    Dasar 1 SDN 5 Tawun 
 S1 Pendidikan Guru Madrasah  1 SDN 12 Buwunmas 
    Ibtidaiyah 1 SDN 11 Buwunmas 
  1 SDN 13 Buwunmas 
  1 SDN 2 Tawun 

2 Guru Agama Hindu Pertama  S1 Pendidikan Agama Hindu III/a 1 SDN 1 Suranadi 
3 Guru Agama Budha Pertama  S1 Pendidikan Agama Budha III/a 1 SDN 1 Mareje 

4 
Guru Bimbingan   S1 Pendidikan Bimbingan  

III/a 1 SMPN 2 Sekotong 
Konseling Pertama     Penyuluhan/ Konseling

5 
Guru Teknik Audio Video 
Pertama 

 S1 Pendidikan Teknik  

III/a 1 SMKN 1 Gerung 
    Multimedia dan Jaringan
 S1 Pendidikan Desain 
    Komunikasi Visual

6 
Guru Akomodasi Perhotelan 
Pertama 

 S1 Pendidikan Manajemen  
III/a 

1 SMKN 2 Sekotong 
    Perhotelan
 S1 Pendidikan Perhotelan 1 SMKN 1 Batulayar 

7 
Guru Teknik Komputer dan 
Jaringan Pertama 

 S1 Pendidikan Teknik  

III/a 
1 SMKN 1 Narmada 

    Informatika
 S1 Pendidikan Sistem  

1 SMKN 1 Sekotong 
    Informatika

8 Guru Multimedia Pertama 
 S1 Pendidikan Desain Grafis/  

III/a 1 SMKN 1 Gunungsari 
    Teknik Multimedia

9 
Guru Teknik Pendingin dan 
Tata Udara Pertama 

 S1 Pendidikan Teknik Mesin III/a 1 SMKN 2 Kuripan 

10 
Guru Teknik Kendaraan 
Ringan Pertama 

 S1 Pendidikan Teknik Mesin 
III/a 

1 SMKN 1 Lingsar 
 S1 Pendidikan Teknik Otomotif 1 SMKN 1 Lembar 

11 
Guru Teknik Sepeda Motor 
Pertama 

 S1 Pendidikan Teknik Mesin 
III/a 1 SMKN 1 Sekotong 

 S1 Pendidikan Teknik Otomotif 

12 
Guru Teknik Instalasi Tenaga 
Listrik Pertama 

 S1 Pendidikan Ilmu Elektro III/a 1 SMKN 2 Gerung 

13 Guru Busana Butik Pertama 

 S1 Pendidikan Desainer  

III/a 1 SMKN 1 Lingsar 
    Busana
 S1 Pendidikan Busana Butik 
 S1 Pendidikan Tata Busana 
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TENAGA KESEHATAN 13   

14 Dokter Pertama  Dokter III/b 
1 Puskesmas Pelangan 
1 RSUD 

15 Dokter Gigi Pertama  Dokter Gigi III/b 1 Puskesmas Jemb. Kmbr 

16 Perawat Pelaksana  D.III Keperawatan II/c 

1 Puskesmas Jemb. Kmbr 
1 Puskesmas  Pelangan 
1 Puskesmas Sekotong 
1 Puskesmas Kuripan 

17 Bidan Pelaksana  D.III Kebidanan II/c 6 RSUD 

TENAGA TEKNIS 2   

18 Auditor Pertama 
 S1 Semua Jurusan 

III/a 1 Inspektorat  
 D.IV Semua Jurusan 

19 Analis Pendapatan Daerah 

 S1 Hukum 

III/a 1 
Dinas Pendapatan dan 
Pengelolaan Keuangan 
Daerah 

 D.IV Hukum 
 S1 Administrasi Negara 
 D.IV Administrasi Negara 
 S1 Ekonomi Pembangunan 
 D.IV Ekonomi Pembangunan 
 S1 Manajemen 
 D.IV Manajemen 
 S1 Ekonomi Manajemen 
 D.IV Ekonomi Manajemen 
 S1 Studi Perencanaan dan  

    Pembangunan
 D.IV Studi Perencanaan dan  
    Pembangunan
 S1 Teknik Industri 
 D.IV Teknik Industri 
 S1 Kebijakan Publik 
 D.IV Kebijakan Publik 

JUMLAH 40   

 

B. PERSYARATAN UMUM 

1. Warga Negara Indonesia; 
2. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa 
3. Memiliki integritas yang tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia 
4. Berkelakuan baik; 
5. Sehat jasmani dan rohani;  
6. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan yang sudah mempunyai 

kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan suatu tindak pidana kejahatan; 
7. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat 

sebagai Pegawai Negeri Sipil, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta; 
8. Tidak berkedudukan sebagai CPNS atau PNS, Calon/anggota TNI dan Polri; 
9. Tidak berkedudukan sebagai anggota atau pengurus partai politik; 
10. Tidak mengalami ketergantungan terhadap narkotika/sejenisnya; 
11. Mempunyai pendidikan, kecakapan, keahlian dan ketrampilan yang diperlukan; 
12. Bersedia ditempatkan di Seluruh wilayah Negara Republik Indonesia atau negara lain yang ditentukan oleh 

Pemerintah;  
13. Tidak sedang dalam status belajar dan tugas belajar (ikatan dinas); 
14. Tidak akan menuntut penyesuaian ijazah apabila memiliki ijazah yang lebih tinggi di luar formasi yang 

dibutuhkan; 
15. Memenuhi jenjang pendidikan dan kualifikasi pendidikan yang sesuai dengan kebutuhan; 
16. Berijazah negeri atau swasta yang bukan kelas jauh; dan 
17. Syarat lain yang ditentukan dalam persyaratan jabatan. 

 

C. PERSYARATAN KHUSUS DAN KELENGKAPAN ADMINISTRASI 

1. Berusia serendah-rendahnya 18 (delapan belas) tahun dan setinggi-tingginya 35 (tiga puluh lima) tahun 
per- 1 Januari 2015, ditunjukkan dengan Fotocopy Kartu Tanda Penduduk yang masih berlaku dan sesuai 
dengan yang tertera pada Ijazah; 

2. Surat Lamaran ditulis dengan tangan sendiri menggunakan tinta hitam (contoh terlampir), di atas kertas 
double folio rangkap 2 (dua), salah satunya bermaterai Rp. 6.000,- dengan melampirkan: 
a. Foto kopi Ijazah dan Transkrip Nilai yang telah disahkan/legalisir (cap basah dan tanda tangan asli) 

oleh pejabat berwenang rangkap 2 (dua) dengan ketentuan bagi pelamar yang memiliki Ijazah Sarjana 
S.1/S.2, Dokter, D.IV, D.III lulusan Perguruan Tinggi Negeri dan Swasta yang dipersamakan dengan 
Ijazah Negeri, disahkan oleh Rektor/Dekan/Pembantu Dekan Bidang Akademik atau Ketua/Pembantu 
Ketua Bidang Akademik atau Direktur/Pembantu Direktur Bidang Akademik rangkap 2 (dua); 

b. Sertifikat/bukti akreditasi Perguruan Tinggi Negeri/Swasta rangkap 2 (dua); 
 
 
 



c. Foto kopi KTP: 
- Foto kopi KTP elektronik yang dilegalisir oleh pejabat Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil 

rangkap 2 (dua); atau  
- Foto kopi KTP manual yang dilegalisir oleh pejabat Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil disertai 

Surat Keterangan telah melakukan perekaman KTP Elektronik, bagi yang belum mendapatkan KTP 
Elektronik, rangkap 2 (dua); 

d. Pas foto berwarna terbaru dengan pakaian putih berkerah dan latar belakang warna kuning, ukuran 4x6 
sebanyak 4 (empat) lembar dengan ditulis nama lengkap dibalik foto; 

e. Form bukti pendaftaran seleksi CPNS formasi pelamar umum tahun 2014 yang diperoleh setelah 
mendaftar secara online melalui website: http://sscn.bkn.go.id 

f. Surat Pernyataan Bersedia Tidak Mengundurkan Diri sebagai CPNS apabila telah dinyatakan lulus 
(contoh terlampir); 

g. Surat Pernyataan Bersedia Mengundurkan Diri/Digugurkan apabila jabatan yang dilamar tidak sesuai 
dengan formasi jabatan, kualifikasi pendidikan, dan lain-lain yang menyebabkan tidak dapat diusulkan 
untuk diangkat menjadi CPNS (contoh terlampir); 

h. Surat Pernyataan Bersedia Mengundurkan Diri/Digugurkan apabila memberikan data tidak benar/tidak 
lengkap pada persyaratan sesuai dengan ketentuan yang berlaku (contoh terlampir); 

i. Surat Pernyataan Bersedia Ditempatkan Sesuai Dengan Formasi dan tidak akan menuntut ataupun 
mengajukan permohonan pindah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat maupun keluar 
dari Pemerintah Kabupaten Lombok Barat sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) tahun terhitung sejak 
diangkat menjadi CPNS (contoh terlampir); 

3. Untuk memudahkan pemeriksaan administrasi, setiap pelamar agar melengkapi lamarannya dengan MAP 
KERTAS yang dimasukkan ke dalam amplop berwarna coklat. 
Map kertas yang digunakan berwarna: 
 Tenaga Pendidik (guru) : kuning 
 Tenaga Kesehatan : merah 
 Tenaga Teknis  : biru  
 Dikirim melalui Kantor Pos dengan ketentuan sebelah kiri atas amplop lamaran ditulis “Lamaran 

Bekerja”. 
4. Surat-surat keterangan/persyaratan lainnya selain yang tersebut di atas, dilengkapi setelah pelamar 

dinyatakan lulus seleksi. 
 

D. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Pendaftaran online penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Daerah Pemerintah Kabupaten 
Lombok Barat dibuka mulai tanggal 19 September 2014 s/d 3 Oktober 2014. 

2. Pelamar masuk ke Portal Panselnas Menpan dengan alamat : http://www.panselnas.menpan.go.id, untuk 
mendapatkan Username dan Password serta Link ke Instansi yang dilamar (SSCN) dengan cara 
mendaftarkan Nama dan NIK sesuai KTP, E-mail serta nama Instansi yang akan dilamar. 

3. Username dan Password serta Link Instansi yang dilamar akan dikirimkan melalui E-mail yang digunakan 
untuk mendaftar di Panselnas (Peserta harus memiliki E-mail). 

4. Setelah mendapatkan User dan Password, pelamar login ke Portal SSCN, http://www.sscn.bkn.go.id  untuk 
mengisi data kelengkapan pendaftaran seleksi CPNS Nasional. 

5. Pelamar wajib memiliki alamat email yang aktif untuk mengikuti proses rekruitmen CPNS Kab. Lombok 
Barat. 

6. Contoh Lampiran-lampiran Surat Lamaran dapat diunduh di http://www.lombokbaratkab.go.id. 
7. Pelamar memasukkan seluruh kelengkapan persyaratan pendaftaran ke dalam amplop lamaran. 
8. Pelamar mengirim surat lamaran yang ditujukan kepada Bupati Lombok Barat C.q. Kepala Badan 

Kepegawaian Daerah Kabupaten Lombok Barat, dengan alamat Jalan Soekarno-Hatta Giri Menang, 
Gerung, sesuai jadwal yang ditentukan (cap/stempel pos). 

9. Setiap pelamar hanya diperkenankan mendaftar/registrasi untuk satu formasi yang disediakan. 
10. Hasil cetakan pendaftaran/registrasi online yang telah dicetak agar ditempelkan pas foto berwarna terbaru 

ukuran 4x6. 
11. Pengiriman berkas lamaran melalui Kantor Pos paling lambat tanggal 3 Oktober 2014 (cap pos). 
12. Panitia hanya menerima surat lamaran melalui Kantor Pos. 
13. Pelamar yang dinyatakan Lulus Administrasi dapat mengambil Kartu Tanda Peserta Ujian dengan 

menunjukkan Tanda Terima Penyerahan Berkas Lamaran (Resi Pengiriman Lamaran) dari Kantor 
Pos sesuai jadwal yang ditentukan. 

 

E. PENGUMUMAN SELEKSI ADMINISTRASI 

1. Bagi pelamar yang memenuhi persyaratan lulus seleksi administrasi akan diumumkan sesuai jadwal 
melalui papan pengumuman dan internet dengan alamat http://lombokbaratkab.go.id 

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat administrasi, berkas lamarannya tidak dikembalikan dan 
menjadi milik Pemerintah Daerah (Panitia). 

3. Pengumuman pembukaan/penerimaan CPNS dan pengumuman kelulusan final akan diumumkan melalui: 

a. Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Lombok Barat di Gerung; 
b. Kantor Camat di lingkup Kabupaten Lombok Barat; dan  
c. Melalui website http://lombokbaratkab.go.id. 
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F. SELEKSI AKADEMIK 

1. Ujian penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2014 menggunakan sistem Computer Assisted Test 
(CAT): 

a. Ujian sistem CAT mengutamakan transparansi, sehingga nama-nama yang mendapatkan nilai tertinggi 
dapat dipantau setiap selesai pelaksanaan ujian. 

b. Dengan menggunakan sistem CAT ini, pelamar yang bisa lulus ujian adalah pelamar yang 
mendapatkan nilai di atas passing grade ujian dan nilai tertinggi pada jabatan yang dilamar. 

c. Untuk mempermudah pelaksanaan ujian dengan sistem CAT ini, disarankan kepada pelamar untuk 
mencari informasi dan berlatih menggunakan sistem CAT ini terlebih dahulu. 

2. Peserta Seleksi CPNS mengenakan pakaian : 

a. Pria mengenakan baju warna putih dan celana warna hitam/gelap; 

b. Wanita mengenakan baju warna putih dan celana/rok warna hitam/gelap. 

3. Peserta Seleksi CPNS yang datang terlambat 10 menit dari jadwal yang telah ditetapkan tidak 
diperkenankan mengikuti seleksi/ujian 

4. Panitia tidak menerima tes/ujian susulan apabila peserta tidak mengikuti tes/ujian sesuai jadwal yang 
ditetapkan 

5. Peserta Seleksi Penerimaan CPNS tidak diperkenankan membawa apapun ke dalam ruangan seleksi, 
kecuali: 

a. Kartu Tanda Peserta Seleksi; 

b. Kartu Identitas; 

c. Ballpoint tinta hitam. 

6. Peserta ujian yang tidak membawa Kartu Tanda Peserta Ujian / Identitas tidak diperkenankan mengikuti 
seleksi/ujian dan dinyatakan gugur. 

 

G. PENGUMUMAN KELULUSAN HASIL SELEKSI/UJIAN AKADEMIK 

1. Pengumuman Kelulusan Hasil Seleksi/Ujian Akademik Tes Kompetensi Dasar (TKD) akan menggunakan 
sistem Nilai Ambang Batas Kelulusan  (Passing Grade) yang ditetapkan oleh Kementerian 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI. 

2. Kelulusan Ujian Tulis akan diumumkan secara nasional yang akan dikoordinir oleh Kementerian 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI serta ditindaklanjuti oleh masing-masing 
instansi tempat melamar. 

 

H. LAIN-LAIN 

1. Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil tidak dipungut biaya. 

2. Panitia Pelaksana Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Lombok Barat tidak 
bertanggung jawab atas pungutan dan/atau tawaran berupa apapun oleh oknum dengan 
mengatasnamakan Panitia dengan dalih/alasan apapun. 

3. Apabila pelamar memberikan keterangan palsu, baik pada setiap tahapan ujian/tes  maupun setelah 
dinyatakan lulus  dan diangkat menjadi CPNS/CPNS Daerah Pemerintah Kabupaten Lombok Barat, maka 
Panitia/Pemerintah Kabupaten Lombok Barat berhak membatalkan  keikutsertaan Pelamar pada tahap 
ujian dan/atau memberhentikan sebagai CPNS/CPNS Daerah Pemerintah Kabupaten Lombok Barat, dan 
melapor sebagai tindak pidana ke pihak yang berwenang karena telah memberikan keterangan palsu. 

4. Berkas yang sudah dikirimkan kepada Panitia Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah 
Kabupaten Lombok Barat menjadi milik Panitia dan tidak dapat diminta kembali. 

5. Keputusan Panitia Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Barat Tahun 2014 dari 
Pelamar Umum, bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat 

6. Hal-hal yang belum dijelaskan dalam persyaratan ini akan diatur lebih lanjut. 

 
 Ditetapkan di Gerung 
 Pada tanggal 12 September 2014 
 

a.n. BUPATI LOMBOK BARAT 
SEKRETARIS DAERAH, 

 
 
 

Drs. H. MOH. UZAIR 
Pembina Utama Madya (IV/d) 
NIP. 19560803 198410 1 001 

 
Tembusan: 
1. Bupati Lombok Barat di Gerung (sebagai laporan). 
2. Ketua DPRD Kabupaten Lombok Barat di Gerung. 
3. Kepala BKD dan Diklat Provinsi NTB di Mataram. 

 
 
 
  



    ........................,.......................2014 

     

    Kepada 

Nomor :  Yth. Bupati Lombok Barat 

Lamp. :   di - 

Hal : Lamaran           Gerung 

 
 
Dengan hormat, 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : 

Tempat, Tanggal Lahir : 

Jenis Kelamin   : 

Pendidikan Terakhir  : 

Alamat    : 

No. Telp./HP   : 

dengan ini Saya mengajukan lamaran kepada Bapak untuk menjadi Calon Pegawai Sipil 

di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat. 

Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini Saya lampirkan: 

1. Fotokopi Ijazah yang telah dilegalisir rangkap 2 (dua); 

2. Fotokopi Transkrip Nilai yang telah dilegalisir rangkap 2 (dua); 

3. Sertifikat/bukti akreditasi Perguruan Tinggi Negeri/Swasta rangkap 2 (dua); 

4. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang telah dilegalisir rangkap 2 (dua); 

5. Pas Foto berwarna ukuran 4 x 6 cm (4 rangkap); 

6. Bukti pendaftaran online Seleksi CPNS Tahun 2014; 

7. Surat pernyataan bersedia ditempatkan sesuai dengan formasi dan tidak 

mengajukan mengajukan permohonan pindah di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Lombok Barat maupun keluar dari Pemerintah Kabupaten Lombok Barat sekurang-

kurangnya 10 (sepuluh) tahun terhitung sejak diangkat menjadi CPNS; 

8. Surat Pernyataan Bersedia Tidak Mengundurkan Diri sebagai CPNS apabila telah 

dinyatakan lulus. 

9. Surat Pernyataan Bersedia Mengundurkan Diri/Digugurkan apabila jabatan yang 

dilamar tidak sesuai dengan formasi jabatan, kualifikasi pendidikan, dan lain-lain 

yang menyebabkan tidak dapat diusulkan untuk diangkat menjadi CPNS. 

10. Surat Pernyataan Bersedia Mengundurkan Diri/Digugurkan apabila memberikan 

data tidak benar/tidak lengkap pada persyaratan sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku. 

Demikian lamaran ini Saya buat. Atas perhatian dan perkenan Bapak, Saya 

sampaikan terima kasih. 

 

Hormat Saya, 

 

Ttd. 

 

(..............................................) 

 

 

Materai 
Rp. 6.000,- 

 

CONTOH SURAT 
LAMARAN 



 

 

SURAT PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : 

Tempat, tanggal lahir : 

Pendidikan/Jurusan  : 

Alamat   : 

menyatakan bersedia mengundurkan diri/digugurkan dan tidak akan menuntut Pemerintah 

Kabupaten Lombok Barat apabila dalam pemeriksaan berkas administrasi, dinyatakan 

bahwa jabatan yang Saya lamar tidak sesuai dengan formasi jabatan, kualifikasi pendidikan 

dan lain-lain yang menyebabkan tidak dapat diusulkan untuk diangkat menjadi CPNS. 

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya 

tanpa ada paksaan dari pihak manapun. 

 

......................,............................ 2014 

 

Yang membuat pernyataan, 

 

Ttd. 

(..............................................) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Materai 
Rp. 6.000,- 

 

CONTOH SURAT 
PERNYATAAN 1 



 

 

SURAT PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : 

Tempat, tanggal lahir : 

Pendidikan/Jurusan  : 

Alamat   : 

menyatakan bersedia mengundurkan diri/digugurkan dan tidak akan menuntut Pemerintah 

Kabupaten Lombok Barat apabila di kemudian hari terdapat data yang tidak benar/tidak 

lengkap pada berkas yang Saya gunakan untuk melengkapi persyaratan penerimaan Calon 

Pegawai Negeri Sipil Kabupaten Lombok Barat Tahun 2014. 

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya 

tanpa ada paksaan dari pihak manapun. 

 

......................,............................ 2014 

 

Yang membuat pernyataan, 

 

Ttd. 

(..............................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Materai 
Rp. 6.000,- 

 

CONTOH SURAT 
PERNYATAAN 2 



 

 

SURAT PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : 

Tempat, tanggal lahir : 

Pendidikan/Jurusan  : 

Alamat   : 

menyatakan bersedia tidak mengundurkan diri sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil apabila 

telah dinyatakan lulus Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Kabupaten Lombok 

Barat Tahun 2014. Apabila Saya melanggar surat pernyataan ini, Saya bersedia dituntut 

secara pidana di muka pengadilan sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku. 

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya 

tanpa ada paksaan dari pihak manapun. 

 

......................,............................ 2014 

 

Yang membuat pernyataan, 

 

Ttd. 

(..............................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Materai 
Rp. 6.000,- 

 

CONTOH SURAT 
PERNYATAAN 3 



 

 

SURAT PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : 

Tempat, tanggal lahir : 

Pendidikan/Jurusan  : 

Alamat   : 

menyatakan bersedia ditempatkan sesuai dengan formasi yang telah diumumkan dan tidak 

akan menuntut ataupun mengajukan permohonan pindah di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Lombok Barat maupun keluar dari Pemerintah Kabupaten Lombok Barat 

sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) tahun terhitung sejak diangkat menjadi CPNS. 

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya 

tanpa ada paksaan dari pihak manapun. 

 

......................,............................ 2014 

 

Yang membuat pernyataan, 

 

Ttd. 

(..............................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Materai 
Rp. 6.000,- 

 

CONTOH SURAT 
PERNYATAAN 4 



KOP SURAT 
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL 

KABUPATEN / KOTA 
 
 

SURAT KETERANGAN 
Nomor:                               . 

 
 

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa penduduk: 

1. Nomor Induk Kependudukan (NIK) : 

2. Nama Lengkap    : 

3. Tempat/Tgl. Lahir   : 

4. Jenis Kelamin    : 

5. Alamat     : 

6. RT / RW     : 

  Desa/Kel : 

  Kecamatan : 

  Kab/Kota : 

  Provinsi : 

telah melaksanakan perekaman Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-el) di 

Kabupaten/Kota.................................................... Provinsi ........................................................ 

menindaklanjuti Surat Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

471.13/5184/SJ tanggal 13 Desember 2012 perihal Pelaksanaan Perekaman e-KTP secara 

Reguler, bahwa kepada penduduk yang telah melaksanakan perekaman Kartu Tanda 

Penduduk Elektronik  diserahkan Surat Keterangan yang berfungsi sebagai pengganti 

Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-el) sampai dengan yang bersangkutan menerima 

KTP elektronik. 

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

Tempat, tanggal bulan tahun dikeluarkan 
Pejabat yang diberi kewenangan 

 
 

Cap dan Tanda Tangan 
 
 
Nama                                                       . 
Pangkat 
NIP 

 

 

CONTOH SURAT 
KETERANGAN TELAH 

MELAKUKAN 
PEREKAMAN KTP 

ELEKTRONIK BAGI 
YANG BELUM 

MENDAPATKAN KTP 
ELEKTRONIK 


