EOHEICBARAY PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA
KABUPATEN LOMBOK BARAT

Jalan Soekarno-Hatta Giri Menang Gerung Lombok Barat 83363
Telepon/Faks. (0370) 681291; HP. 081907676762
E-mail: panseljptplobar@gmail.com - Website: http://www.lombokbaratkab.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/01/Pansel.JPTP-LB/9/2015

TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lombok Barat sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah, serta mengacu pada surat Ketua
Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) Nomor B/884/KASN/9/2015, tanggal 8 September
2015, perihal Laporan Pelaksanaan Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten
Lombok Barat, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lombok Barat yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada
seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM

Persyaratan bagi pejabat yang diseleksi Kepala Badan/Dinas/Unit Kerja setingkat eselon

Il.b:

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil, diutamakan dari Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Lombok Barat;

2. Sedang menduduki jabatan atau pernah di eselon Il.b, dan/atau masih menduduki
jabatan struktural eselon Il selama minimal 2 (dua) tahun;

3. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendahnya Pembina Tk. | (IV/b);

4. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1) atau yang yang sederajat;

5. Memiliki sertifikat Diklatpim Tk. Il atau Tk. llI;

6. Berusia setinggi-tingginya 58 (lima puluh delapan) tahun pada saat pendaftaran,
kecuali bagi yang telah menduduki esselon 2 (dua);

7. Semua unsur penilaian DP-3 (Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan) tahun 2013
dan Penilaian Prestasi Kerja PNS tahun 2014 sekurang-kurangnya bernilai baik;

8. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta
tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980
maupun Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

9. Setiap calon hanya diperbolehkan mendaftar untuk 1(satu) Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang dibuka.

B. TATACARA PENYAMPAIAN LAMARAN

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat, dengan melengkapi persyaratan
sebagai berikut :

1. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan tinta hitam
bermaterai Rp. 6000 (Formulir I);

Pakta Integritas bermaterai Rp. 6000 (Formulir 11);

3. Fotocopy ljazah terakhir;
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Daftar riwayat hidup (Formulir 111);

Fotocopy SK jabatan eselon Il dan/atau Eselon Il yang dimiliki;

Fotocopy SK CPNS, PNS dan pangkat terakhir;

Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat Il atau Tingkat llI;

Fotocopy Sertifikat diklat teknis maupun fungsional (apabila ada);

Fotocopy DP-3 Tahun 2013 berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun
1979 dan Penilaian Prestasi Kerja PNS Tahun 2014 (termasuk SKP, realisasi/capaian
SKP dan Penilaian SKP) berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011
yang ketentuan pelaksanaannya diatur dalam Peraturan Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor 1 Tahun 2013;

C. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI
TERBUKA SAAT INI

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diseleksi, terdiri atas :

1.
2
3.
4. Staf Ahli Bidang Ekonomi, Kode Lamaran (C.4).

Kepala Dinas Kehutanan, Kode Lamaran (C.1);
Kepala Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil, Kode Lamaran (C.2);

Kepala Badan Lingkungan Hidup, Kode Lamaran (C.3);

D. TAHAPAN SELEKSI

1.

2.

Seleksi Administrasi
Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

Psikotes dan Uji Kompetensi Manajerial
Panitia Seleksi melakukan kerjasama dengan UPPK (Unit Pelayanan Penilaian
Kompetensi) pada BKD dan Diklat Provinsi NTB.

Penilaian Makalah (Renstra) dan Wawancara
Panitia Seleksi menilai makalah dan wawancara atau metode lainnya.

E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI (Tentative)

NO KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengumuman dan Penerimaan berkas 14 Sept. s/d 5 Okt. 2015
2 | Seleksi administrasi 15 Sept. s/d. 6 Okt. 2015
3 | Pengumuman hasil seleksi administrasi 6 Okt. 2015
4 | Psikotes dan Uji Kompetensi Manajerial 7 s/d. 9 Okt. 2015
5 | Wawancara 7 s/d. 9 Okt. 2015
6 | Penyampaian hasil penilaian kepada 12 Okt. 2015
Pejabat Pembina Kepegawaian Kabupaten
Lombok Barat
7 | Melaporkan proses pengisian JPTP ke 15 s/d. 16 Okt. 2015
KASN

F. KETENTUAN LAIN

1.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;
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Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan diurutkan
sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan, dimasukkan ke dalam 1 (satu)
amplop dengan mencantumkan kode lamaran di pojok kiri atas, yang ditujukan
kepada Ketua Panitia Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka
Kabupaten Lombok Barat dan disampaikan secara langsung oleh yang bersangkutan
pada hari dan jam kerja kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Secara Terbuka Kabupaten Lombok Barat;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;
Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar,
maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui papan pengumuman Panitia Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Lombok Barat dan website
http://www.bkd.lombokbaratkab.go.id.

Gerung, 14 September 2015

PANITIA SELEKSI,

SEKRETARIS,
T -
Prof. Dr. H. Lalu Husni, SH.,M.Hum Dr. H. &irojul Munir, SH., MH
\NIP. 196001211985031004 NV195409011979031007
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Formulir |

Perihal

................  eeeererrreennnnneesnnneeeesnns 2015
: Permohonan untuk mengikuti Kepada Yth.
Seleksi Pengisian Jabatan Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama. Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka

di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Lombok Barat
di—

Gerung

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Lombok Barat Nomor ............ccceeeeeeeee. , Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Nomor HP

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
= 1= - VPRSP
*) dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia
Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh
dokumen persyaratan yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima

kasih.

Hormat Saya,
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Formulir 1l
PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang

Tempat, tanggal lahir

Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Nomor HP :

Dalam rangka mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat, dengan ini menyatakan bahwa saya :

1. akan berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela.

2. tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung sesuai

ketentuan yang berlaku.

akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.

4. akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian terbaik
bagi kemajuan Kabupaten Lombok Barat.

5. akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat kepada pimpinan
dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi masyarakat
dan abdi negara.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya

bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

w

Gerung, 2015

Hormat Saya,

Materai
Rp. 6000
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Formulir 111

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

. KETERANGAN PERORANGAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR :11 TAHUN 2002
TANGGAL: 17 Juni 2002

Pas Photo
Hitam Putih
3x4cm

Nama Lengkap

NIP

Pangkat dan golongan ruang

Tempat Lahir/Tgl. Lahir

Jenis Kelamin

Pria/Wanita *)

Agama

N[OOI WN -

Status Perkawinan

Belum kawin/Kawin/Janda/Duda *)

. Jalan

Q

. Kelurahan/Desa

Alamat . Kecamatan

Rumah . Kabupaten/Kota

. Propinsi

. Tinggi (cm)

. Berat badan (kg)

. Rambut

OIO|IT|( | Q|O|T

Keterangan | d. Bentuk muka

Badan e. Warna kulit

f. Ciri-ciri khas

g. Cacat tubuh

10

Kegemaran (Hobby)

*) Coret yang tidak perlu.

[I. PENDIDIKAN
1. Pendidikan di Dalam dan Luar Negeri
NAMA STTB/ NAMA
NO TINGKAT PENDIDI | JURUS TANDA TEMPA KEPALA
KAN AN LULUS / T SEKOLAH/
IJAZAH DIREKTUR/
TAHUN DEKAN
PROMOTOR
1 2 3 4 5 6 7
SD
SLTP
SLTA
DI
DIl
DIII/AKADEMI
DIV
S1
S2
S3
Spesialis |
Spesialis 1|
Profesi

Lombol Barat Unggal, Wandiné, Sejatitera dan Bevmantabat
Delandasi Nilac Patut Patuli Patiu




2. Kursus/Latihan di Dalam dan Luar Negeri

LAMANYA / IJAZAH /
NO. NAMA TGL TANDA TEMPAT KETERANGAN
KURSUS/LA BLN / THN LULUS/
TIHAN S.D. SURAT
TGL/BLN/ | KETERANGAN
THN TAHUN
1 2 3 4 5 6

. RIWAYAT PEKERJAAN

1. Riwayat kepangkatan golongan ruang penggajian

GOL BERLAKU
RUANG TERHITU SURAT KEPUTUSAN | PERATUR
NO PANGK NG GAJI AN
AT PENGGAJI MULA| POKO PEIAB | NOMO | TG YANG
AN K AT R L DIJADIKAN
TANGGAL DASAR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2. Pengalaman jabatan/Pekerjaan
MULAI
NO. | JABATAN DAN GOL. RUANG GAJI SURAT KEPUTUSAN
SAMPAI | PENGGAJIAN | POKOK | JABATAN | NOMOR | TANGGAL
1 2 3 4 5 6 7 8
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IV. TANDA JASA/PENGHARGAAN

NO. NAMA BINTANG /SATYA TAHUN NAMA NEGARA/INSTANSI
LENCANA PEROLEHA YANG MEMBERIKAN
PENGHARGAAN N
1 2 3 4
V. PENGALAMAN KELUAR NEGERI
NO. NEGARA TUJUAN LAMANYA YANG MEMBIAYAI
KUNJUNGAN
1 2 3 4 5
VI. KETERANGAN KELUARGA
1. Istri/Suami
NO. NAMA TEMPAT TAANEG TANGGAL | PEKERJAA KET.
LAHIR LAHIR NIKAH N
1 2 3 4 5 6 7
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2. Anak

NO. NAMA JENIS TEMPAT | TANGGA | PEKERJA | KETERANGAN
KELAMIN LAHIR L AN
LAHIR
1 2 3 4 5 7
3. Bapak dan Ibu kandung
NO. NAMA TGL. LAHIR/JUMUR PKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
4. Bapak dan Ibu Mertua
NO. NAMA TGL. LAHIR/JUMUR PKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
5. Saudara Kandung
NO. NAMA JENIS TANGGAL PKERJAAN KETERANGAN
KELAMIN | LAHIR/UMUR
1 2 3 4 5 6
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VIl

KETERANGAN ORGANISASI
1. Selama mengikuti pendidikan pada SLTA ke bawah

NO. NAMA KEDUDUKAN | DALAM TH | TEMPAT NAMA PIMPINAN
ORGANISASI DALAM S/D TH ORGANISASI
ORGANISASI
1 2 3 4 5

2. Selama mengikuti pendidikan pada perguruan tinggi

NO. NAMA KEDUDUKAN | DALAM TH | TEMPAT NAMA PIMPINAN
ORGANISASI DALAM S/DTH ORGANISASI
ORGANISASI
1 2 3 4 5 6

3. Sesudah selesai pendidikan dan atau selama menjadi pegawa

NO. NAMA KEDUDUKAN | DALAM TH | TEMPAT NAMA PIMPINAN
ORGANISASI DALAM S/DTH ORGANISASI
ORGANISASI
1 2 3 4 5 6
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VIIl. KETERANGAN LAIN-LAIN

NO. NAMA KETERANGAN SURAT KETERANGAN TANGGAL
PEJABAT NOMOR

1 2 3 4 5

1 | KETERANGAN BERBADAN SEHAT

2 KETERANGAN LAIN YANG DIANGGAP PERLU

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya, dan apabila
dikemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar saya bersedia dituntut dimuka
pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh pemerintah.

PERHATIAN
1. Harus ditulis dengan tangan sendiri , menggunakan capital/balok dan tinta hitam.
2. Jika ada yang salah dicoret, yang dicoret tersebut tetap terbaca kemudian yang
benar dituliskan di atas atau di bawahnya dan diparaf.
3. kolom yang kosong diberi tanda.

11
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Formulir IV

SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang dan atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor
30 Tahun 1980 maupun Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.

Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan
diri mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat Tahun 2015.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 6000
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