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PANITIA SELEKSI TERBUKA 
CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KABUPATEN LOMBOK BARAT 
Jalan Soekarno-Hatta Giri Menang Gerung Lombok Barat 83363 

Telp./Fax (0370) 681291 
Email : panseljptlobar@gmail.com Website : http://bkdpsdm.lombokbaratkab.go.id 

 

PENGUMUMAN 
NOMOR : 02/PANSEL-JPTP/III/2021 

 

 

SELEKSI TERBUKA CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KABUPATEN LOMBOK BARAT 

TAHUN 2021 

 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Lombok Barat, dengan ini Pemerintah Kabupaten Lombok 

Barat memberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada Pemerintah 

Kabupaten/Kota/Provinsi di wilayah Provinsi Nusa Tenggara Barat yang memenuhi 

persyaratan untuk mendaftarkan diri melalui proses seleksi terbuka dan kompetitif 

dengan ketentuan sebagai berikut : 

I. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah jo 

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil jo Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara 

Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

5. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor : B/79/M .SM .02.03/2018 tanggal 14 Agustus 2018 perihal 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Madya (Eselon I.a dan I.b) Jabatan 

Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama (Eselon II.a dan II.b); 

6. Surat Edaran Menteri Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor : 52 Tahun 2020 tanggal 22 April 2020 tentang 

Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan 
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Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam Kondisi Kedaruratan 

Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (Covid-19); 

7. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor : 800/4070/SJ tanggal 15 Juli 

2020 tentang Konsultasi Pembentukan Panitia Seleksi Jabatan Inspektur 

Daerah dan Konsultasi Pemberhentian atau Mutasi Inspektur Daerah dan 

Inspektur Pembantu di Lingkungan Pemerintah Daerah;  

8. Keputusan Bupati Lombok Barat Nomor : 294/800/20/BKD-PSDM/2021 

Tanggal 24 Februari 2021 tentang Penetapan Jabatan Yang Lowong Dalam 

Rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Lombok Barat; 

9. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-1012/KASN/03/2021 

tanggal 3 Maret 2021 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat. 

 

II. FORMASI DAN KODE JABATAN YANG LOWONG 

1. Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia (STAFAHLI); 

2. Inspektur Kabupaten (INSPEKTUR); 

3. Kepala Dinas Ketahanan Pangan (DKP). 

 

III. PERSYARATAN PELAMAR 

A. Persyaratan Umum : 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah 

Kabupaten/Kota/Provinsi di Wilayah Provinsi Nusa Tenggara Barat; 

2. Berusia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada 1 April 2021; 

3. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (setara Eselon 

III.a) atau Jabatan Fungsional paling rendah jenjang Ahli Madya paling 

singkat 2 (dua) tahun, apabila menduduki Jabatan Administrator (setara 

Eselon Ill.b) sekurang-kurangnya 3 (tiga) tahun (SE Menpan RB Nomor 

B/79/M.SM.02.03/2018); 

4. Memiliki pangkat paling rendah Pembina, golongan ruang (IV/a); 

5. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV; 

6. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang 

terkait dengan Jabatan yang akan diduduki secara 

kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 

7. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi 

Sosial Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan;  

8. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik; 

9. Mendapatkan persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina 

Kepegawaian (PPK) bagi PNS Kabupaten Lombok Barat yang 
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menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II) dan pelamar 

yang berasal dari luar Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat; 

10. Bersedia menandatangani dan melaksanakan pakta integritas; 

11. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik 

dalam 2 (dua) tahun terakhir; 

12. Tidak pernah dan/atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat 

sedang atau berat; 

13. Tidak dalam status tersangka kasus tindak pidana korupsi, narkotika, 

psikotropika dan zat adiktif lainnya atau pidana umum; 

14. Sehat jasmani dan rohani. 

 

IV. TATA CARA PENDAFTARAN 

A. Persyaratan Administrasi 

1. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan 

tinta hitam, bermaterai Rp. 10.000,- (format-1 terlampir); 

2. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-el); 

3. Fotokopi Keputusan Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil 

dan pangkat terakhir; 

4. Fotokopi Ijazah Sarjana atau D-IV dan pendidikan terakhir yang dimiliki; 

5. Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Tahun 2019 dan 2020; 

(termasuk SKP, realisasi/capaian SKP dan Penilaian SKP); 

6. Fotokopi Keputusan pengangkatan dalam Jabatan Administrator 

dan/atau Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Setara Eselon II.b) dari 

keputusan pengangkatan pertama sampai dengan terakhir bagi Pegawai 

Negeri Sipil yang sedang/pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama;  

7. Fotokopi Keputusan pengangkatan dalam jabatan fungsional terakhir 

bagi Pegawai Negeri Sipil yang menduduki Jabatan Fungsional Ahli 

Madya; 

8. Fotokopi Sertifikat Diklat Kepemimpinan (Diklat PIM) dan/atau Diklat 

Teknis/Fungsional bagi yang memiliki; 

9. Membuat Daftar Riwayat Hidup (curriculum vitae) yang memuat riwayat 

pangkat, jabatan, pendidikan umum dan pendidikan pelatihan 

teknis/fungsional, penghargaan, dan keterampilan dll., bermaterai Rp. 

10.000,- (format-2 terlampir); 

10. Pakta Integritas, bermaterai Rp. 10.000,- (format-3 terlampir); 

11. Surat Pernyataan Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi 

PNS Kabupaten Lombok Barat yang sedang menduduki Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II) dan pelamar yang berasal dari luar 
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Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat, bermaterai Rp. 

10.000,- (format-4 terlampir); 

12. Surat Pernyataan Atasan Langsung yang menyatakan tidak dalam 

proses pemeriksaan atas dugaan pelanggaran disiplin, bermaterai Rp. 

10.000,- (format-5 terlampir); 

13. Surat Pernyataan Atasan Langsung yang menyatakan tidak pernah 

menjalani hukuman Pidana serta tidak sedang menjalani hukuman 

disiplin tingkat sedang atau berat, bermaterai Rp. 10.000,- (format-6 

terlampir);  

14. Fotokopi Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); 

15. Fotokopi bukti pengiriman Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil 

Negara (LHKASN) dan/atau Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara 

(LHKPN) dan SPT Tahun 2020; dan 

16. Pas Photo terbaru dan berwarna ukuran 4x6 cm, sebanyak 3 (tiga) 

lembar dengan latar belakang warna merah. 
 

B. Ketentuan Pendaftaran 

1. Pendaftaran Seleksi Terbuka dan Kompetitif Pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat dapat 

dilakukan dengan mendaftar secara langsung atau mendaftar secara 

online melalui surat elektronik (e-mail), dimulai tanggal 05 Maret s/d 12 

Maret 2021; 

2. Bagi pelamar yang melakukan pendaftaran secara langsung, berkas 

pendaftaran sebagaimana tercantum pada romawi IV huruf A bisa 

diantarkan langsung oleh pendaftar yang bersangkutan atau dapat 

diwakilkan kepada orang lain dengan dilengkapi/membawa surat kuasa 

dimulai tanggal 05 Maret s/d 12 Maret 2021 pada hari dan jam kerja ke 

Sekretariat Panitia Seleksi Penerimaan Calon Pejabat Pimpinan 

Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat 

d/a. Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Lombok Barat, Jl. Soekarno-Hatta Giri Menang 

Gerung pukul 08.00 – pukul 16.00 Wita; 

3. Pelamar diperbolehkan melamar pada 2 jabatan, dengan menyebutkan 

jabatan yang dilamar pada surat lamaran. Berkas lamaran peserta dibuat 

rangkap 2 (dua), semua dokumen persyaratan administrasi disusun rapi 

dan diurutkan sesuai dengan urutan persyaratan yang ada pada 

pengumuman serta dimasukkan ke dalam 1 (satu) amplop dengan 

mencantumkan “kode jabatan yang akan dilamar” di pojok kiri atas; 
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4. Bagi pelamar yang melakukan pendaftaran secara online melalui surat 

elektronik (e-mail), berkas pendaftaran sebagaimana tercantum pada 

romawi IV huruf A  dipindai (discan) dalam bentuk file PDF, digabung 

dalam 1 (satu) file berukuran maksimal 25 MB dan dikirim ke alamat : 

panseljptlobar@gmail.com dengan subjek nama pelamar dan kode 

jabatan yang dilamar; 

5. Pelamar yang melakukan pendaftaran melalui surat elektronik (e-mail) 

dan dinyatakan Lulus Seleksi Administrasi, maka pada waktu mengikuti 

Penulisan Makalah, Paparan dan Wawancara wajib menyerahkan 

hardcopy berkas persyaratan administrasi; 

6. Batas waktu penyampaian lamaran dan pengumpulan kelengkapan 

berkas administrasi baik secara langsung maupun melalui e-mail adalah 

tanggal 12 Maret 2021 pukul 16.00 Wita. 
 

V. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI  

NO KEGIATAN W A K T U 

1 Pengumuman, Pendaftaran,dan Penyerahan 

Berkas Persyaratan Administrasi 

05 Maret s.d. 12 

Maret 2021 

2 Seleksi Administrasi 13 Maret s.d. 14 

Maret 2021 

3 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 15 Maret 2021 

4 Technical Meeting Peserta 16 Maret 2021 

5 Pembuatan dan Pengumpulan Makalah oleh Para 

Calon 

16 Maret s.d 17 

Maret 2021 

6 Psikotes, Assasment Kualifikasi Jabatan dan 

Kesehatan Jiwa 

17 Maret 2021 

7 Presentasi Makalah dan Wawancara 18 Maret s.d. 19 

Maret 2021 

8 Penetapan dan Pengumuman Hasil Seleksi 20 Maret 2021 

9 Laporan Hasil Seleksi kepada Pejabat Pembina 

Kepegawaian 

21 Maret 2021 

10 Konsultasi secara tertulis ke Gubernur terkait 

Pengangkatan (Mutasi) Pejabat Inspektur 

Kabupaten hasil Seleksi Terbuka 

22 Maret s.d 26 

Maret 2021 

11 Melaporkan proses pengisian JPTP dan usul 

melakukan pelantikan ke KASN 

29 Maret s.d. 31 

Maret 2021 

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah  
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VI. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai 

dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 

2. Setiap salinan/fotokopi berkas persyaratan harus telah disyahkan oleh 

pejabat yang berwenang; 

3. Dalam seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun; 

4. Dalam seleksi ini setiap pelamar dilarang melakukan komunikasi dengan 

Panitia Seleksi; 

5. Dalam seleksi ini setiap pelamar hanya diperbolehkan melakukan komunikasi 

dengan Tim Kesekretariatan; 

6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan 

tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi secara 

sepihak; 

7. Seluruh biaya akomodasi, transport, kelengkapan administrasi dan biaya 

pribadi yang dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses seleksi 

ditanggung oleh peserta; 

8. Berkas lamaran yang dinyatakan Tidak Memenuhi Syarat (TMS) oleh Panitia 

Seleksi akan menjadi arsip milik Sekretariat Panitia Seleksi dan tidak dapat 

ditarik/diambil oleh yang bersangkutan; 

9. Keputusan Panitia Seleksi bersifat  mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 

10. Perubahan jadwal dan hasil seleksi akan diumumkan melalui papan 

pengumuman Panitia Seleksi dan Website : http://www.lombokbaratkab.go.id 

 
Gerung, 05 Maret 2021 

 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN LOMBOK BARAT 
Selaku Ketua Panitia Seleksi Penerimaan 
Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, 

 
 
 
 

Dr. H. BAEHAQI, S.Si., M.Pd., M.M. 
Pembina Utama Madya (IV/d) 
NIP. 196212311987031302 

 

Tembusan : 

1. Bupati Lombok Barat di Gerung (sebagai laporan); 
2. Wakil Bupati Lombok Barat di Gerung (sebagai laporan); 
3. Pertinggal. 

 

http://www.lombokbaratkab.go.id/

