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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jin. Soekarno - Hatta Girl Meneng, Gerung Telp. (0370) 6316366
Fax 1 (D3T0) 6816364, Kode pos 83363
E-mll ¢ nsseknmkeEbiooEpgmal oo
Website @ www inspektoratiombokba rmtkab.go.id

Nomar  BOG/ VhE/ Inspeitormt Junt feow Gening, 23 Maret 2021
Lampiran. @ 1.(Sah) axp
Farihal Laporan Hasil Evaluasi Sistemn Akuntabiiitas

Kinerja Instanzi Pemerintah Tahun 2020

¥ih. Wepala Dines Kesahatan
Kebupaten Lombok Baral
fi—=
Tempet

Delam rangka pelakzanaan Peraturan Pemerintah Noamar 8 Tahun 2006 tentang Pelapoan
Keuangan dan Kirers instansi Pemenntah. Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 3014 tentang
Ststem Akuntabililas Kinsga Instansi Pemerintat, dan Pemturan Menten Pendayagunaan Aparaiur
Megarn den Reformasi - Birokras) Nomor 12 Tahun 2015 -lenfang  Pedoman Evaleasl Alas
Impiementasi Sistem Aruntabiliias Kinerjs Instansi Pemesntah maks bersama ink kami sempaikan
Laporan Hasil Evsluasi Implementast Sistem Akuntabilitas Kinea Instansi Pemerintah (SAKIP)
pada Chnas Resehalan Kabupaten | ombok Berat (Laporan terampin)

Selpnuinys stes Rekomendast Hasil Evaluasi terssbot Bgar menjadl perhatian uniuk
segara dilnkukan langkah-tengkah perbaikan

Bemikian uniuk menjadcan periksa dan atas perhatiannya dizampeikan 2nmsa kash.

}, PIL Ingpakiur, .f(_

Tembusan ;
7. Bupab Lombok Barat di Gerung sebags Laporan
2, Perlinggal
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(o nmasr | PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

JIn. Soekamo— Hatta Gir Menang, Gerung Talp. (0370) 818360
Fax ; (0370} 6016366, kode pos 83361
E-mail ; inspeiroratkabiobaiZamall spm
Webasite 1 wans ins ratlombokbaratuab.go.id

LAPORAN HASIL EVALUAS! IMPLEMENTAS!
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH{SAKIF)
DINAS KESEHATANKABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A.  PENDAHULUAN

Diasar Hulium

b

Undang-Uindapg Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendshamaan Negara,
Undang-Undang Noemor 15 Tabun 2004 lentang Pemerksaan Penpelotaandan
Tahgoung-Jevweh Kaosngan Nagama

Paraturan Pemernntah Momor 8 Fahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinsnqs
Instans) Permerintat

Poraturan  Presiden Republik indonesia Nomor 29 Tahom 2074 lentang Sislem
Akuniabiltlas Kineds Instansi Pamirintsh,

Peraturan Menter Dalam Mogan MNomor 8 Tahen 2009 feniang Perubaban Alas
Feraturan Menlen Dalim Neped Nomor 223 1Tehan 2007 enang Pedoman Tata Cara
Pengawasan Atae Penyelasgoaraan Pomonniah Doaarah:

Faratufan Mantar Poardavaguiaan Aparalur Megarn dan Reformas) Birokras: Maomor -
29 Tahun 2010 entang Pedoman Penyusunan Penelapan Kinerfa dan Felaporan
Akuntabilitas Kineda instanal Pemanntah,

Paraturan Mantan Fendayagunaan Aparalur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
12 Tahuh 2075 fenteng Fedoman Evaluas) atas mplementas) Sistem Akuntabilitas
Kinara Instarsi Pamedntah,

Pergiuran Dasrah Kabupales Lombok Haal Nomor 10 Tabun 2008 lenlang
Pembuntukan doan Susunan Perangkat Dasral Kebupatan Lombok Baeat,

Peraturan Bupali Lambok Baral Nomor 42 Tahun 2020 tentang Rincan Tugas, Fungsd
dan Tata Kera Inspekioral Kabupaten |ombak Baral

Fervriribres il flemod e Aanmant Nt oy Merpeoring
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Latar Balakang

Punguatan  akunlabilitas  kinefa  merupaksn  salah os3lu progream yand
dilaksarakan datam rangka Felormast Birokras univk mewwjudken  pemsnnizhan
Kabupaten Lombok Barsl yvang borsih dan bebas derd Koropsl Kalasi dan Napotismes,
meningkaliya kualitas pelayapan publik kepads masysmskal, dean  meEcingkainya
kapasitas dan akuniabiias kinerja Brokessi
Panguatan-akuntabiliias: i ditaksanakan dengan penerapan. Sisiem Akuntabilitas Kinena
Instanzl Pemearintah (SAKIP) sebagaimana dimaksud datam Persturan Presiden Nomo!
20 Tahun 2014 lentang. BAKIP sehingga dapal diketshul mplementasl Sistem
Bkurtablitas Kiners Instanst Pomérintah (SAKIP)  dimasing-masing  Ssetuan Kenja
Perangkal Daerah (SKFD), seda uniuk mendareag adanya pentngkatan Kinena nstans
preErmrrrintah.
Uniuk  mangetabil  Implemenias)  SAKIFE maka  pary dilekukan suail. svgllias
implanteniasi SAKIP Evaluast atas imphanentas SAKIP adalah aklivitas anadlsis yang
giztemals;, pembarian nilal, atibul, spresiast, dan pengenalan permasalahan, gens
pambarian solusi atas masalah yang ditemukan antuk ujuan peningkatan akentebillims
dan kineta inslansifunit Kera pemanintat
Evalussl ind diharmapkan dapat mandorong thetansl pemetnizh £abepaten Lombak Sarat
secara konsisten memngkatkan implemenias SAKIP dan mewdedcan capa@an Kinena
hasil) masinp-masing dasual Rencena Pembangunan dangka  Menengah  Dewerah
(RPIMD) yanp didetapkan.

Tujuan Evaluasi

a.  Mamperoleh informes) lantang pererspan SAKIP pada Dinas Kesehalan Kabwpelern
Lombiok Barat Tahun 2020

B, Menils fingka! implamenias SAKIP dan menmokatikan hass avaluas SAKTP,

e, Moembeanksan sdran  perbaikan  untuk  peningkatan kinera  dan  perguatan
agkuntabiitas instansi pamerntah;

d  Memonitor pelaksanaan findak lanjut saran perbaikan hasil evaluasl AKIP periode

sabelumnys:

Ruang Lingkup Evaluas!

a Ponilaan lerhadap perencansasn shateges, lermasuk O daigmnya peganjian kmens,
dan siaiem pergukuran Kinena,

B Peplalan lorhadsap penyallan dan pergunghapsn intarmas ks,
Evaluas! Werhadap program dan keglatan,
Evaluas terhadap kebiakan insianaifunit kena yang bersangeuian

Tt I it e g At Nepdfueree el Flerpnesiing
Lyl At Makr Meabet Pasfiy




5. Metodologi Evajuas)

Metodnlogl yang digunaken unluk  melakukan Evaluasi SAKIP adalah moetodologl yang
pragmatis  menggunakan faknk “cpigra  referenced survey”,  dengan cara manila
secara barlahap langkah demi fangkah (sfep by sftep assessmanl) saliap Komponan dan
selanjutnya menilal secam keseluruhan  (oversl assassmenf) dengan kitera evaluaal
dan  masing-masing komponen dan  sub- komponen yang lelah  ditelapkan dalam

suaiu | ambar Kmters Evaluasi (LKE} dan mampedimbangkan kandala yang ada Dalam
hal imi, evalugior periu menjelaskan kelemshan dan ksiebihan metodolog vang
digunakan kepada plhek yang disvaluasi, Langkeh pragmatis ini diambil sgar dapat lebih
cepat menghasifken mrekomendasl hast svalusst yang memberkan petuniuk  untek
perbaikan impliementes SAKIF dan peningiatan akuntabiiites kinena mstans: pemenntah

TeknikEvaluas|
g Teknik pengumpulan  data  yang digunakan untuk Evaluss) SAKIF
1) kEuswoner
2} wEwWancars
3} rhsefvasl,
4}  studi dokumentasl,
5 kombinasi heberapa iekndk tersehut di atas

b, Teknik anafisis data yang digunaken untuk Evaluasi SAKIP
1} Telaahsn sederhana,
&) Analisis dan penguekuan  data;
3} Metode statistil
4) pembandingsn (Berchmarking,
51 enalisis logika program

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

& Indlkator Wijusan dan sasaman etah memenuhd indikator kinerda yang balk, tempgst kinsia
Tatah dﬁeﬁpﬁm dangan balk dan dokumen RPJMDRenstra telah direvio secara
berkata,

b. Roncana: Aksi  kinerja  lelah  disusen  untuk mengawa!  pencepatan kinera
menggambarkan rencana lahapan hasil yang akan dicapai;

g Mekanisme pengumpulan dals kinera, KU ekah relevan dengan kondisl yang sk

diukur, KL unit kena telah selaras dengan KU 10, indikator Kinera sasaran lalah
relonvar dangan Sasarss yang skan diukor

ey i Sana Do Al Siiiien it Reie vt
etk Sebe Pt Pforndl ffoe iy




HASIL EVALUAS| IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH.

Evaluasi Implementas SAKIP glas komponen mansjemean kinana dan ponilaan sena

paryimipulan hasil evalussi Dinas Kesehatan Kabupsteén Lombok Baral dengan nncian
criferna svaluasi sebapsd barkul |

a.  Komponon manajemen kinerja vang dievaluasi ;
a

[ = L

Parencanaan kinenqa (30 00 %)
Pangukuran kinerjs {2500 %)
FPelaporan kinena (1500 %)
Evaluasiinternal, (1000 %)
Capdian kinara. (20.00 %)

b, Panllaian dan penyimpulan hasil evaiuasi

8

Panllatan tertadap komponen akuntabilitas kinena melipufl aspek  pemenuban
dokumen, sspek kualias dam aspek pemantaaian;

Fenlipign  hesll evaliasl AKIP lidsk semala-mate hanya berdesarkan atag
pencapaian kinerfa  yang  dilaporkan dalam dokumen Laporan Kinena Instansi
Pemerintah [LAKIP) Diras Kesehalan Kabupaten Lombok Baral, tetapi jugs darl
surnber [@in yang akural dan refevan dengan Kinarga instansi pemenntah;

Hasil evaluesi  SAKIP. menyimpulkan hesil penpilaian atas fokta obyekiil Instans
pamedntah dalam mengimplementasican perencanaan kinera, pengukuran kinera,
pelaporan kinedfa,  evaluash kiena dan capaian kinesa sesusi dengan kritens
Masing-masng komponsn yvang ada dalam LEE;

Bobot dan katagon hazil penilaian ates Evaluast implementds! Siglem Akuniabilliaz
Kingrna instane Pamerdntal (SAKIPY dengan berpedoman pada Pedaman Evaluss
alas [mphamertas SAKIP vang diaur aleh Kemenfodan Pendayaglsan Aparatur
Meqgars. dean Heformss Brokras

Berdasarkan Langkah korja lersebul setalab dilakukan evaluasi implementasi SAKIE

Tahun 2020 Dinas Kasshatan Kabupaton Lombok Barat diperaleh hasil ovaluasi sopert pada

tabel Barikul inl

NO  DAFTAREVALUAS! | Bosor |capaian| TROSEN | atecomt | KET
3 | 3 | & | & | & | teks
PERENCANAAN KINERIA 3000 780 91,00% | Sangat -2.10
| | i S S
| | PEREMCAMNAAN STRATESS 10:-00 .60 95, 00% | Sapgat 0,50

bl o N sk
& | PEMEHUHAN RENSTRA 200 200 100.00% | Sangat 0.0
| Mernuaskar |

Terwigaderi Dovndeadh Floiren. v Dmasnant. Nepamra sl Hedrpirmilaisg
I deiresdni Wbl Ikl Mool Mern




= | PROSEN- KET
_nn DAFTAR EVALUASI BOBOT :mml " Tase mm gm. eviasi)
1 = e 3 4 B a T=4-1
b ELIAL ITAS HENSTRA E 00 6,00 10000 | Banpal 0,00
o o Murmiuaskan |
C | IMPLEMENTAS| REMNS TRA 300 ) 43 33% | Memuaskan .50
I PEREMNCANAAN KIMNER 1A 20,20 1780 B D05 | Mamiuaskin a0
| TAHUNAN |
] FEMEMLHAN [+l 4 B0 0000 | Bangs 0.0
ETHEMCANALN EINER, A hmmusskan
| TAHLIR AR ;
[Th | KUALITAS PERENCANAAN 10.00 OO0 | 0000% | Memusskan .00
. | KINERJA TAHLUINAN il _ .
IMPLEMENTAS| 800 480 | B0.00% | Sangal Bak 1,20 |
| PEREMOANAAN KINERIA
| TAHUNAN __
| B | PENGUKURAN KINERJA 2500 | 2126 | 05,00% | Memuaskan 3,75
T PEMENUNAN PENGURURAR 5 00 00| 100.00% | Sangat 000
I B mLen sk
1 KUALTAS PENGURLIRAN 1260 11,56 | 92,50% | Sangat 0,54
T | E— | Memuggkan
] IMFLEMENTASI T80 4,608 B, 50% I Eaik -2 81
PERGLIKLIRAN
C PELAPORAN KINERJA 1500 | 13,568 | 90.43%  Sangat .44
. _Memuaskan | .
i | PEMENUHAN PELAPORAN 3.00 3,00 100 00% | Sangat 6,00 |
| | . Mamuaskan i
Il PENYAJAN INFORMASI 7.50 508 ©286%  Sangal 054 |
KINERJA I Memuasksn
I PEMANFALTAN INFORMAS 450 360 B000% | Memuaskan 0,50
KINER LA . N | —— .
D | EVALUASIINTERNAL 10,00 8,28 82,92% | Memuaskan AT
| | PEMENUMAR EVALUASI 200 188 03,75% | Sangal R T
| Memuaskian
Il [ KUALITAS EVALUAS) 500 | 417 B3.33%-| Memuaskan 0,83
N | PEMAMFAATAN ENVASLEIES] 300 228 TE,00% | Sangat Baik J-TH
E | PENCAPAIAN 2000 18,08 90,42% | Sangat 4,92
SASARANKINERIA Maormuaskan
ORGANISASI e _
|| KINERJA YANG 75O | 500 B0.00% | Sanga: Salk 1.50
DILAPORAKAN (OLUTPLUT}
| | KINERJA YANG FETR) 208 S6E/™ | Sangal 0,42
| DILAPORAKAN [OUTCOME) harmuaakan
[ THASIL EVALUASI 100,00 0848 | 0B 49% ™ 49,5
AKUNTABILITAS KINERJA

Secars Umum Hasil Reviu Evaluasl implementas) SAKIP Dinas Kesehatan Kabupaten
Lombok Bamt Tedampir dalam Keras Kena Evaluasi

Tl ion Coibisd Boeal i A mamenly, Seiifrdsn o Herpvik o)

Ihbarekenr Sekar Puanwd Paarads P




L. KESIMPULAN DAN SARAN

1.

Kesimpulan

Hasit evaluasi diluangkan dalam bentuk niler dengan kosargn mudal den 0 s.d 100

Berdasarken hasil Evaiuasi Akurtanbilitas Kinera nstansi Pemermah (AKIF) Tahun

2020 pada Dinas Kesehalzn Kabupaien Lombok Baral mempereleh niiai sehesar 88,49

{A) dengan kategon Memuaskan,

Milai zebagaimana lergebut, merupakan akumidasi penilsian tarhadap ssefurub komponan

manapmen  Kinerfia vang di svaleasi di lingkungan Dinas  Kesehalan HKsbupatan

Lombok Barst. Meskipun demikian, masih terdapst bebarapa permasalghan vang periu

misndapatkan perhatian unluk perbaikan pads masa yang skan datang. antara Isin

a. Pomberan reward dan punishment kepsds pegawar setingkal eseon |V ke Bias
berdasarkan capaian knerganya balum makaimel

b Tindaklanjul lerhadap hasil evafussl Bencang Aksi daipm benfuk langksh-langksh

nyats masi belwn maksinal,)

Parjanjian Kingje yang dizajikan dalam LAKIP tidek mencaniumkan Sasaran Siralegis

]

dan Indikalor Kinefanyo.

Saranirekomondasi

Temadap pormasalshan vang lelsh dikemokekan diatas. kaml memekomandasican

kepady Kepals Dinss Kesshilan Babupalen Lombok Barsl beserta saluruh jajarannys

arar dilakukan porbalkan sebagal borikul

& Mermaksimalkan pamberan raward dan pumshiment kegada pogawal setngkal eselon
IV ke ates. bankan mulal dad pslaksana, berdesarkan capaian kinefanya;

b Momaksimalkan pelaksanaan ndakiznjul lerhadap hasil evaluasg) Rencana Aksi datam
Besntuk jangkab-langkah myata;

. Mencanturikan Sasaran Shalegis dan Indikator Kinerjanya datam Perganjisn Kinaene
vang disajikan datam LAKIP

Demikian Laporan Hasil Evaluasi SAKIF Tabhun 2020 pada Dinds Kesshatan Kabupaien

Lombok Baml Inl disampalkan dan uniuk sarandrekomendas) agar segera dilindaklianjuli mengacu

katenfuan yang beraku.

Gerung, A8 Maret 2021

Pelaksans Reviu,
JOHS AN 5E 0z, LOEWA NYOMAN ALLT
MIF, 18840805 188603 1 021 NIFP. 10641226 200604 1 002
fekwnfatnian fomatiok Hueaf wamie Amimmody Nefifiem o lespmesio
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KERTAS HERJA EVALL AST
AKUNTABILITAS KINER A INSTANS| PEMERINTAH

KARUPATEN LONBOK BARAT
DeNAS HESEHATAN
A PERENCANARN HINERJA |307%] 34,60 L) I
| |PERERCARNAAN STRATEGE [10%) _1anp L
I_EIEHIJHm RENSTRA [2%} T 2,00
1 Ransma SHEPD folah deisim ¥ 1,
.'!ll?l.u.rq:rm tnimi TnEmat !luunn ¥ 1an o
Tupumm yang dintapine boloh :I:Ilrnp.upl dnr'qnl.l ulu|||:l':|
Hntshastan indikito) i ! i
4 T'|.|j1.| mmmm;mmmm A 100 i
5| Dakaman Hanstre tesah memust zasarmn ¥ o
8| Dakuman Ranmtr tetan momoat melikatnr kinems sasamam | . 100 _m
7| Camkimen Runsira 1.l:|.lh rnurnu:rl teguf imhuran £ 1 o
| Hcmh1gg_h_]'n5_11pﬂr.ln IH:U — ———— A 1.001) S
E Farimdra 1.|ﬂ.uh dplﬂipk-hn ¥ 1, -
4. [MUALITAS RENSTRA (3 LRG]S 500
10| Tupan 1Eah bearorenifaral hasi A 'TJ{I} o
14 UK ET Mobeshiasan (irtibeAne bujuan {eutedrmrel teldh & 100 phves
e msnLl keilisis ik kebetigsiian yang Dalk i
V2| Spuprais luish berorantsl hasid A Al 5
1% Indikitor Kowrja wemorsm (oubcome dun oalmit] telal e A 1.4 o
Erfistin lndikalor Llnu.rp: g bl . i
14 Targe! kinarja oietapkar dangan balk A 1,00 ==
16 Frogramsapamn marupakEn eany uniik imencapsai & 100 -
tjumresasarantae programissi kgistan
" Dokwmen Ronstm ieleh'sslims desgan I:In'i:l.i1'r|'l1 RF.JI.IEI a 1.00 T
7 D.-::-;T:Hnm laladh rrnnmtapkam nal-Sel yang srhanmms a 1.00 -
=.| IMPLEMENTAS! RENSTRA {75 o0 EasaN 280 [
- Onkismun Repstm digunakan sabigs dousn fenyesanen " 1 g o
- |Dokuman Recann Kera dan Anggarmn ' :
1apT"“J jargika mantngah dalam Fsisia balagh dime e B a.7% F—
| prTcapEargE asnpal decgEn Ehun bagaian Ht
70 Dokumen Recsta telah direvinsacan erkald 24 [-hi18 O
I
I11H.HHE.IH.I.IHEIHER.1! TAHUMNAN [.1#'5.1 Fracflii] . 1T ae
i_!FEIIEHIJHHI P'EH‘EH-EMJ:.I.M.[ KRERLS TAHLIKAMN (2%} 4.00 M 4 [k
T Dok i peisiecanman Enarja s an e e '
2| orjanjien Minars (P telah dsom ¥ )
|PK tefah manyaghan KL i, 0
4 |PK t=lal dipibthakiien i ]
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Sumaron balah barosientas) hasi
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" Liagrman PR tsinh manatapean hal-hal vang sabarmny 8 0.7% =
| dtetapkar (dalams konbmk kngnsiuges fungs) | ne 5 :
"l‘é _Fn:wlclgn.n .ﬂ.tnm::n I"'m::l'm m.:d'nh u|:||:|. i hi— L 1|£I]' on
Rrencana ks atan I'i.'ﬂnljn It rnunrunh.lmhanim'gd BT
W pa ik dka kinoga | L i i
Rencana Aksi akaa kinedjs beiah mensanuirban sl kagsaian
1d| komnpsanen ol eetiap patlade sarg akan dilskekan dalam ¥ 1.00 on
{ b dnecapal kinerjg
c|IMPLEMENTAS! PERENCAMAAN KINERJA TAHUMAN (6%) | 00| B8,00% l._
i F!'!nm:ﬂr'.n kinna mhunnn demanfantean doaam ponyusannn ¥ 1.5'1 e
wnpgAren
Taiget kirser|a yang dipar|anjlosn wlah digansinn unhik =
mlrnunguhu: T Py # i .
Rencana Akni wes Kindrge inkab dimontor papcagaannym i
wi'_lam hethais & a7 .
"Pencann Ak lslahy dimanfastian dsiam pellgulnl'lah duh - .
”" rijpaE esynnn kgl B giFs: s
1IIrF'-awlmjlan Inena teleh dimantaetkan gsiu parmseunan B 1].'5 &l
| " fteminhsl) wea atpal hapada skt veslon i dai 1Y ’
B PENGLIKLUIRAN KINERML {28%) 45,00 %
| PEMENUHAN PENGLIHLIRAN [5%) sE0|
| | Telah iardapal ikt ki auima (IR 2ebege inuren ¥
Jfinera aecan foomal
I Talah fordagat skuran knsta arghat esaien Il dan B aetagal 1
[urmmen kneqa efesannye s !
‘J]Ter.lh]:m.t T mngu_m]:un'n el I:umﬂ.u o Tgﬂ- o
a il Kinet s Ut el dipiblassiksn ¥ D
|
IL{KUALITAS PENGUNLTIAN [12.5%) 12,50 pa.sEn
5|IHL| talsh mamanuhl knisfs Indlkisor yeng baik [ 1.0 o
&1L talan ook ik EmEE o 1,00 ae
iU nif iearjs iodah seiares dangan KU 2 A 1.00 ki
i Lruran (Inditorf wmetsa aseian | don' 1Y ietah mamenb " 1,00 =
kntars imdikasor kinnes yang balk :
& Inialor kinsris saalon B dan Il sslaraa dengan Indlhm A 1‘& -
Soriepn alasannga | 1
i~ Sudah wmedapat ukimn (indikaion Bnesjs indedm yang | g o >
_ |mongacy pode 1K ure kesa organissssatasenria i
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12| Penguempdlien dits ket depel derdalkn 1 g 0L 2
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I
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 Dtemrix maiat PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Jalan: Soplarnn — Hatts, Giri Menang-Lerung Mo, Telp, (370§ 61 BA3 04,
Fax : (U370} 6186106, Kodeftos K206

i | Pl lebidid Toynl |raariel

Momor Boo [ Hca,r’lm:'rﬁ.h.—nm.t 7 fans Gerling &2 Marst 2021
Lampiran - -
Parinal Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabllitas Kinerja

Instansi Pamerintah Tehun 2020

¥ih. Inspsitur Inspekionsl
Kabupaten Lombok Bara!
dj —

Tempst

Dalam rangks pelaksansan Peraluran Pemenniah Momor 8 Tahun 2008 jentang
Pelaporan Keuangan den Kinera Instansi Pemeniniah, Peraluran Presidan Momor 28 Tahun 204
fentang Skstem Akuntabifitas Kinegs Inglansi Pemenntsh, dan Pemturan Menten Pendayagurasn
Aparatur Megara dan Reformasl Beokrasd Momoer 12 Tahun 015 tenteng Pedoman Evaluas| Alae
Implementasi Sistem Akuntabiliias Kinenalnstanzi Pemenntah maka bersama inl kami sampaikan
Laporan Hasd Evaluagi Implemenias Sistem Akun tabilitas: Kinerda Instangi Pemeriniah (SAKIF)
pads Inapekinral Kebupaten Lombok Baral (Lapomn Isfampin

Selanjutriyd slas Hekomendad Hasil Evaluasi lersebul @gar menjad| perhalian unfuk
sepera dilakukan fangkah —fangkah parbalkan

Demiklan untuk menjadikan perikea den atas perhatannya disampaikan simakasih

‘yﬂ. LHAM, 5.Pd., M.Pd.
IP. 18651231 186803 1 240

Tembusan ;
1 Supall Lombol Barar i Gerung ssbopgai LRporan
2 Peringasl

Terwiiutmem Mossaroral Lombok Bardt wing Amanah, Sefahtera dan Bergrestosi
Dspgiae Iilerdosd M) Botut Falul Potju




LG naRAl | PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Jalan, Soebnrnn — Hattn, Gelel Menpop-laerang Mo, Telp, (0370) & 1863,
Fasg - (23704 186306, KedePos 8336)
it ekl oy sl eein

W e sk bl E. T __|!___|!_|_..!. LT

LaAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH [SAKIP)
INSPEKTORAT KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A.  PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

Undang-Urdsng Momor 1 Tahun 2004 fentang Perbendabiaraan Negam.
Undang-Undang Momdr 15 Tahun 2004 teptang Pemenksaan Pengelotaan dean
Tanggung — Jawah Keusngan Negara Perbendaharaan Megara;

¢, Perafuran Pemenntah Momar 8 Tabun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinars Inslansi Pemsarintah

d; Peraluran Prasiden Republik Indonesia Momor 22 Tahim 214 @Bniang Sistem
Akuntebiifas Kinefia Instansi Pemerintah,

e.  Pereluran Menten Talam Negen Nomor B Tahun 20089 tentang Pemnbahan Afas
Paraturan Mentas Ciatam MNegen Nomor 23 Tabun 2007 lentang Fedomar Tata
Cara Pengawasan Ates Penyetenggaraan Pemenntah Deerah

I Pemmen FPAN dan REB Nomor 28 Tahun 0 tentang Pedoman Panyusunan
Penetapan Kinena den Pelaporan Akuntabiliias Kinega Instans Pemenntah;

g. Pemturgn Daerah Kabupsten Lombok Basal Momor 10 Tahun 2016 tsniang
Pambeniukan dan Susunan Ferangkal Dasrah Kabupaton Lombok Bacat,

h. Pemtuan Bupall Lambok Bamst Nomar 42 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas,
Fungsi dan Tata Kena Inspekiorat Kabupaten Lombok Barat

2, Latar Belakang
Fenpusten  akuniabiliias kinerfa menipeakan  zalah sall  program yang
dilaksanakan delam rangha Befomasi Birokoss) wniil - meswidudien  pemenntaban
Kabupaten Lombok Barat yang bersih dan bebas dan Korupsi Kolusl dan Nepalisma,
menmpkainya kuskitas pelayanan publik kepada masyessket, dan  meningksinys
kapasitas dan akuniabifas kinedja trokmsi

Terwalgudngn Mesprrakal LombBak Sorml pong Amanok, Sefuhlers dan Berprestos
Drertdiael Ol Ahilal Perbid Paduh Bodju




Penguatan akuniabilitas ini dilsksanakan dengan peénerapan Skstem  Akuntabilites
Kinera Instans: Pemenntah (SAKIF) sebagalmena dimaksud  datam Paturan
Preaiden Namor 28 Tahun 2014 tentang SAKIP sehingga dapat diketahan implamenios:
Sistem Akunisblilifas’ Kinefja Instansi Pemerintah (SAKIF) dimasing-masing Safhuan
Kerja Perangkat Daemah (SKPTDY). sera untuk mendorong adanya peningkalan kineta
instans pemenntah

Uintuk mengetEhu Implemenias: SAKIP maka pedu dilakukan. suat evaluas
implamentasi SAKIF Evaluss] aias impiementas] SAKIF edalah sktivitas analisis yang
sistomatis, pemberian nifal, Smbat apresias. dan pengenaslan permasaighan, serfa
pemberan solus atas masalah yang ditemulkan untuk fujean peninglatan akuniabilias
dan kinerna ins@nsiunt kefa pemeannish.
Evaluasi inl diharapkan dapal mendoronpg instensi pemerintah Kabupaten Lombok
Baral secam konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dan mewajudkan capaian
kinena (hasl) masing-masmg-sesval yang Rencana Pembangunan Jengka Menengah
Dagrah (RPJMDI yang dietapkzn

3. Tujuan Evaluasi

& Memperoleh informasi tentang penerapsn SAKIP pada Inspektorst Kabupaten
Lombiok Bamt Tahun 2020

b, Menilal tingkat implementasi SAKIP dan meningkatkan hasil evaluasi SAKIP

. Membenkan saran perbakan unfuk peningkatan kinena den pengustan akuniabilitas
insiansi pemerintak;

d. Memonlior pelaksanaan ndak lanjul saan  perbaikan hasil evaluas) AKIP pericde
sebelumnya

4, Ruang Lingkup Evaluasi
a4 Penisign ferhadap perepcansan strategn, lermasok df  dalamnya. padaniian
Kinera, dam sistem pengukuran kiners;
b, Pendsian iefadap penyajian dan pengungkapan informasi kinerja;
¢ Evaluasi terhadap program dan EegEaian:
.  Evaluasi iemsdap Kebijakan instens) ( unit Kens yang bersang kutan

5. Metodologi Evaluasi
Metodologl vang digunskan untuk  molskuken Evaluas SAKIF adalah matodologl
yang pragmstis menggunakan teknik Ccrfens efemenced sunel”,  dengan cara
meriial secara berfahop langkah demi lanokah (sfep by sfep sssessmenf]  sallap
kormpomen dan  selanotnya memilsm secara kesalurufan  (overadl  asseszment
dengan krieria evelussl dard masing-masing komponen dam  sob- komponen yang

Terwwudnyo Mosporokot Lombok Barat yoavg Atronoh, S2ioiiers don Bevprestesd
Diengon Ditandass Nilee Patut Potuh Potju




fedal diledapkan dalam sualu Lembar Knieds Evaluast (LEE) dan mempaiimbangkan
kendala yang ada Dalam hal 8l evidustor gt menjelaskan ketemahon dan
kelebitien melodolom yang digunakan kepada pibak yvang dlevalugs. Langkah
pragmafis ini diambil agar dapat lebih cepal manghasikan rekomendasi hasll evaluas]
yang membarkan pefuniuk uniuk parbaikan implementasl SAKIP dan peningkatan
pkuntabifitas knena mstans permerintah

B, Teknlk Evaluasi
a  Teknik pengumpulan dots  yang  dipunakan untuk Evaluas) SAKIF:

1)
2)
Ell
4)
5)

K uigioner

Wawancars;

Ohesivas),

Studi dokumentasi,

Koirbinasl bebaraps toknlk terdebul di ates

b, Tekplkanallss data yang digunakan unfuk Evaluas) SAKIP

1}
2)
H
4
5l

Telaahan sederhana;

Anallsis dan pengukuran  data;
Metode statkstik.
Pembandingan (beachmaning),
Analisis logika  program

7, Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

B. HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH
Evaluasl Implamentasi SAKIP atas komponen manajemen Kinerfja den penifaian seda
penyimpulan hasil evaluasi Inspekforst Kabupafien |.ombok Hamat dengan rncian kritena
evaluas sahagai barlkut
1. Komponen manajgmen kinerja yang dievaluasi :

a Pemencanzan kingga (30000 %)
Pengulkuran kinerja (25 00 %)

Evalasi intermat; (10,00 %)

B,
o Pelaporan kinerja (15.00 %)
d.
o

Capaiankinara. (20.00 %)

Terwulldaeg Mosyiaroko! | ombok Bargl yohg Amanah, 'EE,l'.::.'hEE.':r don Gerprestas
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Panilalan dan penyimpulan hasll evaluasi

Fenilalan terhadap komponen akuniabilias kinede meliputi aspek  permenuhan
dokumen, aspek kualias dan aspek pemanfaatan:

Fenilatan hasil svalugsi  AKIP ldek semats-malta hanya berdasarksn  stas
pencapaian kinedja  yang difaporkan dalam dokumen Laporan Kinefja Instansi
Pemesintah (LAKIF) Inapektorat Ksbupslen Lombok Barat, tetapl juga dan sumbiar
fin yang akural dan releyvan dengan kBena mstans pemannish)

Hasil svaliasi SAKIF menyimpulkan hasll penilsian atas fakla obyekiif Instansi
pemenniah dalam mengimplementasikan perencanaan kinerja, pengukLiran Eners,
pelaporan kinera, evalussl kmers dan capsian kinena sesusl dengan knieria
masing-masmg komponen yang ada dalam LEE]

Bobot dan kategon hasil penilaian stas Evaluasil mplementasi Sistam Akuntabiitss
Kinesja Instansi Pemerintah (SAKIF) dengan berpedoman pada Pedoman Evaluasi
atas Implemeniasi SAKIP yanp diatur oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur
MNegars dar Reformasi Birokras:,

Berdasarkan Langhkah kerja tersebut setslah dilakukan evaluasi implementasi
SAKIP Tahun 2020 Inspektoral Kabupaten Lombok Barat diperoleh hasil evaluasi
saperll pada tabal barkut inl

' KET
NO | DAFTAR EVALUASI m: ‘ PROSEN | wateqom 1oEViASD)
L= 2 —=| 5 8 | 7a
A | PERENCANAAN KINERJA m.un H.H U BN | Memuaskan | 318
PERENOANAAN |
| STRATEGIS 4 1000 ! .12 R s E.hrEHI EHTS 238
| PEMENUHAN RENMETRA 2.00 | 1.72 | B 11 % HHITI.I_-EI!I!.IH ﬂ E'H
| b KUALITAS RENSTRA 500 | 375 | 7500% | Sanpat Bsh 128
6 IMPLEMENTAEIRENSTRA | 100 | 206 | 7400% | SangatBek | 075
PERENCANAAN KINERIA ' Sangs|
] TRHUREN 2000 1044 1 LT ]ll_!ﬂ""['llﬂ!!'-lﬂ_ .80
FEMENUHAN >
H PEREMCAMNAAYN KINERIA .40 LB} 13000 Hmﬂm | G
THHUNAN 1N | =
HUALITAS PEREMCAMALN Sangat
B KINERIA TAHLINN 10OR | En 7000 | wapepeenen | 0O
IMPLEMENTAE
a | PERENCANAAN KINERJA | 600 510 | BEO0% | Memuuskss | 090
| TAHUNAN
8 Pg_rg;unum HINERLIA 2800 .25 MEDO% | Memuaskan | 378
PEMEHNLIHAN Gmngai
' | PENGUKURAN 4 20| 100TR | memuwskan | 00°
| " : Hangai
i | HUALITAS PENOUMLIEAN 12,50 1158 9‘2545'!!': Meiizass an | ﬂ [I-l- |
| IMPLEMENTAS 180 440 B2 50% Sak | am

Merwuinanya Mospnrakar Lombok Barmi pong Armenoh, Scjohters don Bérorestosi
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NG|  oAFTAREVALAsi | POBST | CARAN | PROSEN | iioiuc | ineviasi
(%) (%] TASE i
L ' _ o I
... = E] a (] [ Teked
PENGLKLFAM
' m Sangul
c PELAPORAN KINERJA 1600 13184 A0 HEY L et 1.4
. . 5 Sangat
1 F“'Efil:EHU;P'I:.I’uN -ELI'I.F'D -H'.I'LH 1.0 81 B3 75% MPI‘HUB-.E.-EEH -1
PENYAJAN INFORMAS] Bangat
] KINERLA 7. 50 T2 98 £3% Bar isos b =0 0T
PEMANFAATAN
]} IHEME F'I.N.EHJA .50 3.60 30.00% : Sangat Baik 4.6
0 | EVALUAS! INTERNAL S0 | K37 | ATATY | Memwaskan | o123
: ; Bt
| | PEMENUHAN EVALUAS! 200 2000 | 100.00% | g TR | 200
[ : Bange
I I KUALITAE EVALLUAE] 5400 q.52 B0:33% NE x| -UAG
| PEMANFAATAN EVALUASI | 300 736 | 7500% | SanguiBek | 075
' PENCAPAIAN
£ SASARANIKINERJA 2000 | 1750 | 87.50% | Memuaskan | -2.50
ORGANISASH || —
RINERA AN .
DILAPORAKAN [QUTRUT) T HO 54d B BTN Elmik =2 B0
HAMERIA YANG Bangal
pn.#.ﬁ:uﬁmn t!:H..IT';ﬂMEJ 12560 12 EQ . 130003 Memuass oo

Secara Umum Hasil Reviu Evaluasi Implementast SAKIP Inspekiorat Kabupatan
Lombok Barat Terlampir dalam Kerias Kerja Evaluasl

C. KESIMPULAN DAN SARAN
1. Kesimpulan
Haell evaluasi ditusngkan dalam bentuk nifal dengan kisaman mulal derl O sd 100
Inspekiorat Kabupaten Lombok Berat memperoleh nile sstesar 87,88 % dengan
kategor A (Memuaskan].

Mital

sebegaimans  lersebul,

merupakan skumulast panilaian Erhedap  sefuruh

komponen maEnajeman kinerja yang di evaluasi di lingkungan Inspekiorsl Kabupaten
Lombok Barat

Terwujudnyno fasparakar Lombok Borat pong Amanah, Sefoliters don Berprestaal
Oengon Cfandas! Nitoi Fatut Patuh Potji




2. Saran/rekomendasi

Tﬁl;!'lﬂdﬂil permasalahan yang telsh dikemukakan dislas, kami merekomen dasikan

Inspekiorat Kebupsian Lombok Barst besers seluruh |samenya agar dilakuksn

perbaikan sebagai barikul

H, Perapncanaan Kinera, FPangukuran Emerfa, Pelaporan Kinerqa, Evaluasi Inlamal den
Fencapalan Sasaran/Knerna Crganisasi peru difingkatkan

b, Hasil svsluasi progremdskuntsbilias  kinerda  diindaklanjuti  untuk  perbaikan
perencanaan, perbaikan penerapan mangjemen kinena, perbaiken kinena dan
mengukur keberhasilan masing — masing bidapg/bagian

- Sistem Pengendakan Internal (SPI) pada Inspektorat Kabupaten |ombok Barat
tianus lebih di fingkstkan.

Dernikian Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2020 pads Inspekioral Kabupsten
Lombok Baral inl disampaikan dan untuk saranfrekomendasi ager sagera ditindaklanjt
mengac katenluan yang berdaku

Gerung ag Maret 2021

o
MIP. 15640805 1

it

BRANA 1 021

Terwuludnpea Musyun:rki:n.‘ Lombok Sarat yang Amangl, Seiohtera dan Berpresins
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T =

KPD

KERTAS KERJA EVALLIASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH

KABUPATEN LOMBOK BARAT

3 INSPERTORAT

PERENCANAAN STRATEGIS [10%)

| PEMERUHAN RENSTHA [2%)

1| Rensira SKPD talah diswsur N 1,
2| Honstra talgh mamuat iujusn ¥ 100 o=
Tujusn wang ditetapkan talah diisngkaos dengan wkursn ” -
*|kebemesiten (indikator) ] RS -
# Tujuan tolah disarisitarget kebemasisnnys 5 - 075 ol
5| Ddcurmeen Rensim lalah memuat sesaren ¥ 1 o
Dakurnen Rensire (slah memuat mdthato bensss
- : o
| SHESTET s un
7| Dokuriem Renstra islah mamuat 1grget tshunan B 075 L=
Bl Renatrs telah menyjikan KU B ars ™
ol fersiia isiah dipublikaaikan Y 100 o
b |KUALITAS RENSTRA [5%) TE.0
10 Tujuan 1slak barordantss faad ] (TR -
1 uburan keberhestan (indiketon lpEn (oulcome) elan B a H o
mamsnuhl knlena ukuren kabermualion yang b W el
12iSasaran telah beronentast hasi B 275 o
Indikalor Kinmt|@ sasatan (Guitoma dan sulput) tekah o
13=mmnuhi krttana indiksiar kmerja yang bak B i o
14} Targat kinsr|a distapkan dengsn bk B s on
4l Programtikogiatan marupakin cars uriiub, mencapal " o =
tujuan/sasaran'hesil propram/hasil keglatan ' )
Dokumen Renglra belab setams dengan Dohumen .
18 RRIMD i BIS o
Dokumen Rensira teish menstapkan habne yang . e
17 sebarisnyd disispkan B 078 bas
.| IMPLEMENTASI RENSTRA [3%) .00 jrie -]
Dokumen Benshe digunakas sshaspm scuan ok
hi: peiyLibutan Dokumen Bencing Keis dan Anggaran 8 ﬂlﬂ: o
18 Tasgst |mnpks menengah dalam Senstrg slah dimesdor B 0TE o
prRNCApaEdey s sHmpe dermgan b barjalan ' s :
2| Dakumean Bamsbin dakah disyid sscnim barkala E EE he. ]
M |PERENCANMAN KINERIA TAMUNAN [20%) 20.09 11
._ ﬁﬁ%ﬂ PEREMNCAMNALN KINERIA TAHUNAN 4.00 400
1| Db umen parsncanaan kinsrja iehunan talah disssun | Jop
2| Peraniian Kineria (59 legh disusm T ool o
3| P falah mesyaiian (KL = —: ) toog B
4| P letah dipublihaaikan Y ~1.00 o




KUALITAS PERENCAMNAAN KINERA TAHUNAN

n'fr‘ﬁ.1

1000
B [10%] :
§|Sassun belul barofentas hisi| A 1.0 il
& indiEaiar kinera sasiran don hasil progrem |(outssme) A 1 m' o
tetak mimmmenubl krilena moEtor kinstga yang ek ¥ '
7| Tangel kinorja diteiapkan dengan hoik R A 1.00 el
4| Engiatan menipakan cara untuk mencapal sosaran A 1.00 din.
8 Esgiatan datam rengka mencepal sasaran jelah 2 1.00 ol
| didubuersg alah sngoaran yang menwcs (L5 !
0| Chevhuirrsen Py lesah selaras dengan RPJMDEsstm ¥ 1.00 Ee. o8
“ Dosuumisn PH jalah menslaginn hat-fsl pAng SenErusnys A 100 i
ditetapean (diam kanfrak knsra/tugen. fmgsi) '
1E| Bencana Aksl slas Kinens sudsh siE ¥ 1.0% T
i3 Rercana Aksi mlas Krama telab mencarumbn et a 100 o
SBCArE pariedil 518 hineris
Hancana &ksl &tas winara leladh mescantumban sub
14} seolatand komponen nel Seligp pencds yang aken Y 108 o
difasuban dalam reAgia rrisnsapel Kinsra
IMPLEMENTASI PERENCANMAAN MINERIA TAHUNAN =
c. .00 #.10
{6%%) ——— e
15 Rencana kinana iahunan dmanfaalkan delem ¥ 1.00 .
PEMYUEANET BNpgEran
Targst kinarja yang desnenikan ialah digunakan unbuk Y
18 sl keberhpailen L. LI o
L |Fencana Aksi aias Kineda leiah dirmontiar s i
il pENEEREENTYR SacarE borkala B 194
18 Fancana Ak t.alah_d'manlaman daiam pengaTaiEn o 0TS a
dafi pengorpeEnisasian kaglaten j
Perjanjian Firere telsh dimanfzaian wiiuk panyusunan
19| (idenblikasi| kineqa senpal kepada lirkgiat esalon [l dan a8 8] e
L4 — ———
B. PENGURLRAN KINEELIA [25%) 25,00
L | PFEMENUHAN PENGURLIRAYN {5%5) 500
. Talah tnrdapaf ndikator knegs utama (KU sehagai ¥
uluran Winens secers foms!
3 Talah {erdagat ukuran kinerja inghst esstee U dan 1Y A
sabapal iurunan kinsecs gtasannga -
_3| Terdupat makaniaie pangurmpyien et kined = A
Al indikator Kinsagn Wama lelah dipiblikagihan X
L KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) 1250 11.56
5L telmh memenubi kriens indikator yeng Daiks & .00 aw.
61K telah cukup Untuk mengukur kinera A 1.00 o
7 {IHL Uit k=ne tnleh salares dengan (KLU 1P L 100 ar
Ukwran (lndikgion kuners azselon 1l dan [V telzh
y meamsnuhi Lileria indikslor kinerja yang baik A Tk o
Indifator kinorja aselen [l dan 1Y 1alah seiarss dengan . :
= indikator kinerja slasannya N 4o =
1| Sudaih terdapat wiwran indikelon) nse individu yang 8 o78) pos
meEngacy pada (KL uhll kaqa arganisasiatesanriya st ;
11| Pengublican kingns swiah dilakukan secaim betenjarg ] ok




BALETEN YEhE Dercneniad cultsme

Liporan Kinarja manysjikdan mformas pencapalan

| 12|Panpurmpuisn daia kinerjs dapat disndaikan ] 078
14 Penguirpwian dat kinerqn alas Bentana Ak dilakokasn v 1.0
sefar borkala (bulanandmyulanan/samestar L¥,
Fanpukuran kinens sudat dikembangkan manggunakan
L besmlog nhormment ¥ 1a0: L
1. | IMPLESSEN TASE PENGURLIRAN {T 5% 7.50 4,88
IELL folah dimardaatcan datam dokumon-dokamen s
b pErancaEnagn dan peangangaanEn . 978 s
12{IKL inlah dimanfaatkan uniuk paniiaian kinaga B eH
I
7 Target knans esaton M dan V- &lish dimordor 5 050 o
RENCANRIANCYE
Hesl pangulkuran (capsen) omege mulal aan selngxs
igleselon 1Y keakys letah dikadkan dengan (dirmanfantan g Rl | =
sebapal dasar pembenan} mward & sunisirant |
101K talsh direves secars harkalzs | 8 (] o
|
Fangulueeran kiners aige Hencana ks dounesan wnilk L
" pafigendatian dan pemaniauan kinsnis secnm besaln 8 0.50 1
. PELAPTIRAN KINERJA {15%) 15.00 BO.90% 13.04
L|FEMENLEHAN PELAPGHAN (3% a0a) 281
1| Laporan Kinona felah disusun ¥ 100
Z|Laporan Kinorja {alah dissmpaikan tepsl wakiu ¥ 1.00 L
Bl Laggran Kinegs telh di uplosd kedalam webaite ¥ .00 Bl
& Lapornn Kineda mesyajikan infdemas mengenai 8 o7e -
pencapalan KU ]
IL[PENYAJAN INFORMAS! KINERJA (7. 5%] 7500

Laporan Mimanga menyajikan infeemas mengana kinana
¥ang lelah diperjsnjikan

1.a0

Luporan Minerja manyajikan avisess dananaiss
mengenal cspaisn kiners

100

| apatun Einera menyajikan pombandingan data kinera
yang mamadai antare reshieasi 3hun ini dengas realizes
{ahun sebalumngl dan pembandesan laln yang
diperiiikan

1.00

Laporan Kinns menyajien infarmas! ieniang snassi
afSiana peEnapunasan aumber doys

100

11

Laporan Hinegs memyallkan Infarmmasl keuangan yang
{arkait dangan pencagalan sasarmn kinena Instans

100

11

Informasl kinards dalam Lapor@n Kinerjs dapal
digndalkan

.75

I8

PEMANEARTAN INFORMAS! KINERJA [4,5%)

Infarmsal kingrja letan digunokar dalam palsksasaan

oG [—

peningkatan Kinera

12 byt abirstabifes Kl L/ 100 %
o [Inforrmest yang disajisan teiah Sgunasan dalam = :
13 perbaikan perancanaan R { - U-TF' -
Imformasi yang disajikan felsh dgunskan wnluk menllal

fi|dan mamperbeikl palaksanaan sroprem dan segiotan H 0 75 oK
arganizasl

i Infarmiss yang dsajihan iolah dgEmakan wriluk z -ﬂ‘.'I‘E -




'8 L—rr:;ﬂ.ﬁl yang dizdjiken seiah dgurasan unlk pemiaise B SOTE ‘o

O, EVALIIAS! INTERMAL {10%)]

|PEMENUHAN EVALLIASI (2%)

Terdanst pomariauan mangana: kemajuan pencapaian
kenena beserts hambalanng

Evalups prograrm iolah diakukar 3
I Evalutes atas palaksanean Boncasa Aks) tlah dilakesan

-

L]

ezl evaluas) 1.E|Eﬂ digzmpaikan dan dikarmunikasikan

kepadts pihak-pihal yang berksp efigan

. WMJTF.EE‘H'ALLMEI [5%) 5000
Exvaluas prugrﬂm dilaksanakan datam mngtﬂ masilin

i

- kEtsituasiian prograrm f
Evsiums prograrm telal mamberikan rekamendas-

Gl rekomandes) perbaikan perescanaan kinara yang dapal I| A {00 ™
dilahsanakan {
Evalumst program talah Ir'll!ll"r'lhﬂl'ih.ﬂl'_l rekomandas-

Tirekomandas| perngkatan kineria yeng dapal s 1.00 L=
dilzsksanskan . P
FPemantawuses Fescans ksl dilsksanasan Salem rangks A 100 -

_____ " |mengendalikan kinadga 2

g Famanimeen Fencana Aksi elah mambeikan oltemalif 8 a7s =

perbaiken yang dapat diaksanaiarn s
10 Haelt evalussl Rencana Aks: telah menunjulkan B 0BT P

perbdian setisp perdde

L [PEMANFAATAN EVALUASI (3%) o0 FEowhl 225 T
Hawl nyvailmst program teleh difindakianudi urius

11| parbaikan pelshoaresd program d mada yang akan B DS -

danang

Hzed euvsluest Rentana Aksi ielah ddindakianiull datam L

peniih |anghah-lsnghah myils .

1

|

E. PENCAPAIAN SASARANHKINERJA ORGANISAS] (20%) £0.00
EINERLS YANG DILAPORKAN [OUTPUT) [T.5%] 7.50
1iTargel dapoi dicapai

A Capaian kinarja lebih bak gan tshun sebelumnys
SjInfermasi mengena kinera dapal diandalkan

KINERJA Y ANG DILAPOREAN [QUTCOME) [12,59%) 1250

| 4| Targe: dapal dicapol
| 4| Capaian kinefa {ebih bas dan tatun sebalumnga

aaaaaaa

| Informasi manganai kinens dapal diandallsn

|
‘HASIL EVALUASI AKLUNTABILITAS KINERJA [100%) 100,00

FilF. THE40805 104803 1 021
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KERTAS KERJA EVALLASI
TUSUARN DAN SASARAN INSTANSI

RENSTRA IP. RENSTRA P P
HASIL HasIL HASIL
RENSTRA IP RENSTRA 1P
Tarwdjadeyn tata keicla pamerinishian yang Baik ¥ £ Meningkelnye wilayah banndegrites untuk ¥ 1
|dan b memperolsh predikal WERAVESL
Meningkainys tata keldla pomenniahan dan ¥ 3
abuntabiiitzs kinerds
Meningkainyd komoétensi SN ARIP * ¥
PEIP |
M=minghatnys wlluyﬂ}}"ﬁ&nntﬂnlu urrlus, ¥ 3
mempemieh peedikat WEKYWEBM
Wieningkainya tsla ksisls pamerntafion dan v i
akurtabistas kinerja
Mapinghatriya kompatens SOM-APIP & i 1
100.00% | 00 O 100.00%|




WERTAS KERLA EVALUASI
IADIIATER HTHMERIA TLLILAN

ATTERIA INDSATOR KAVERAA TERUKIR BALAM OUKIMEN
W TUILAN PDILATOR HINERIA TLLILAN RENSTRA P = | PENGUKLIRAN
WEASURAHLE. 'mm’“ RELEVAN CURUP
RENETRA I i

| Tmhmw 43 Wojoo permeriialion ymg bk %:mmn;:ﬂ AR i ' ¥ ' ¥ ' ¥ 1 ¥ 1 ¥ 1
:ﬂ.-wmﬂ::j:lh par-=irhuian tan i ¥ 1 " o - 1 W | 7 £
}umnm. Kettpetera) SO0 AP ¥ ¥ ¥ v T
| 100009 AL DO lmnﬁii 1900 108 s, 041004,




FERTAS HERM EVELUAS

IMOIEATOR KINERLA SASANAN @
RENSTRA IP
= 1j
. Pan gt siagah Dan ey ios U FErarha s ..rl1 |ay&nen yang -F=iopkan ﬂﬂbﬂill ".l T 1 1 1 1 | L ]
v i baly sl AL WA BES Zyna Fesgre (210 I |
— a . ]
= |MEnnghete izt kecls semeirshen den X B Pl ARIE A i i i i 1 | I
r : "y Sersvhae Engm l
Foroantecy 0D mencana Manrsos SR1P Leval ' 5 ' i 1 i 1 ¥ '
i |
L
Faiwatiiam CPGH sl sldiidaky Rafrmes (00 i i 1 i 1 ¥ b
Sirkitasi pang deaeues B380 i
Egjmertocn rrworsenai Fed pomerkmaon ¥ - i i i ¥ r
inferral da ekmtemal yang e skl 5 |
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Tempal

Calam rengka pelaksanaan Pereluran Femennteh Nomor 8 Tahun 2006 @nlang
Falaporan HMeuangen oan HKinena Insiana Femenman, Peraturen Presiden Nomor 28
Tahun ZO074 feniang Sistem AkuntabFias Knena nstans] Pemenntah, dan Peraniran
Manter Pendaysgunsan Aparatur Negems dan Reformas! Birokeasi Nomor 12 Tahun 2015
tentang Pedoman Fyaluasi Atas Implemantasi Ststem Akuntabifitas Kinerja Instans:
Femanntah meka bersama inl Kami sampalkan Lapoen Hesil BEvaluas) Implamenias)
bislem Akunabiltas Kinera Instansi FPemenmah (SAKIF) pada Sekretanal DPRD
Kabupaten Lombok Barat (Laporan terfampiri

Selanjutnys atas Rekomendasi Hasil Evaluasi tersebul agar menjadl perhatian uniuk
segera dilakukan langksh-lenghkah perbalkan
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jin. Soekarmo — Hatta Giri Memang, Gerung Telp. ((370) 6816364
Fax : [0370] 6B16366, kods pos B33
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LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
SEKRETARIAT DPRD
KABURATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULLIAN
1. Dasar Hokum
Undang-Undang Momor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negam,
Undang-Undang Momor 15 Tahun 2004 tentang Pemerksaan Fengelolaan dan
Tangoung Jawab Keuangen Negara,

¢ Pergluran Pemedntah Momor B Tahun 2006 tentang Pelaporan Kedangan dan
Kinarja Instansi Pemerintah

d, PFerdluran Fresiden Republik Indonesie Momor 28 Tahun 2014 rentang Sistemn
Arunibilitas Kinena nsians Pemenntan;

@. Paraturan Menterd Dalam Megen Nomor B Tahun 2009 tentang Perubahan Atss
Parstiuran Menien Dalam Megen Nomor 23 Tahun 2007 entang Pedoman Tala Cam
Penpawasan Atas Fenyelenggaraan Pemenniah Daerah

f PamenPAN den BB Momor 28 Tehun 2010 fentang Pedoman Penyusuran
Peretapan Kineres dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerjs Instsnsi Pemerintal),

fl. Peraturan Menien Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrass
Womoer 12 Tatm 2015 fenlang Fedoman Evaluasl atas Implemeantasl Sistem
Akuniabilites Kinena Insians Pemenniah;

h. Pemsturan Caeran Kebupsien Lombok Barat MNomar 10 Tahen 2018 tendang
Fembentuksn dan Susunan Perangkal Daerah Kabupaten Lombok Barat;

| Pematuran Bupatl Lombok Barat NMomor 42 Tahun 2020 terdang Rincian Tupas,
Furgizi dan Tats Kena Inspekiors! Kanupaten Lombok Barat

2. |Latar Belakang
Fengustan akuniablitas: kineria merupakan salan salu program  yang
dilskzanakan dalam rangks Relormasl Brokrasi unluk mewisjud¥an  pemarintaban
Kahupatan Lombok Sarat yeng bemih den bebas dan Korupsi Kolusi dan Nepollame,
maninghatnya  kuslitas pelayansn publie kepada masysrakal.  dan meningkathya
kapasidas dan akuntateliies kinens baokras).

Ty ooy Masvarnial Loibel Barnt Yate Aciod) Sapahien o el
Pilandael Mifal Pl Paih Padu



Penguatan akuntabiitas ini dilsksanakan dengan penarapan Sistem Akunlabilitas Kinera
Instanst Pemarintah (SAKIP) sebagaimans dimaksud datam Peraturan Presiden Nomor
&9 Tahun 2014 fentang SAKIP sshingga  dapal dikelahw  implementass Sislem
Bkuntsbiifes Kinefia Instansi Pemerintah {SAKIPY dimassig-masing Satuan Kens
Permnpkal Dasrah (SKPDY, sera uniik mendorohg adaiwa peningkalan kinsga nskansl
pémarinmh

Untuk mengetahw  implemantast SAKIP maka perly  ditakukan  suslu  evaluas:
Implemenias] SAKIP: Evalussi stas implemonlasi SAKIP adalah aklivitas - analisiz yanhg
sisteinalls, pembanan pilal, atribut, opresissl. dan’ pengenglan poimasalahan, zeda
pembenan solusl alas masalah yang dilemukat untuk lujuan peningkatan akuntabilitas
dan kinerna insfanstunit kena pemanntah

Evaluas! ini dirarapkan dapal mondorong Instansi pemerintah Kabupaten Lombok Baral
secdra kansisten meningkaikan implementasl SAKIP dan mewu|udkan capaizn kinera
(hasgll} masig-masiing sesdal Rencangd Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) yang dilelapkan,

Tujuan Evaluasi

a . Mampaioleh infoarmasi lentang panarapan SAKIF pada Sekratarial DPRD Kabupalen
Laembsrk Barat Tahum 2020

b.  Menitai tngkal implementas SAKIP dan memnmgkatkan hasd  avaluas) SAKFP

c.  Memberkan saran perbaikan unluk peningkastan kinerga dan penguatan akuntabilitas
Instansi pemerintah;

d. Memanilor pelaksanaan tindak [anjut samn perbelkan hesil evalugsi AKIP penode
BRADE ATy

Ruang Lingkup Evaluasi

& Penigian erhadap parencanaan strategis, termasuk di datamnya peranjian kinerja;
dan sistem pangukiiran kinana,

k. Pendaian femadap penyafan dan pengungkapan informasi Kinerga,

¢ Evaluadi lerhadap program dan kegiatan:

d.  Evaluasi lerhadap kebijakan instansi/unit kerja yang bersangkutan,

Matodologl Evaluas]

Metodolog: yang digunakan untuk: melakikan Evaluas SAKIP adalah metodolog) yeng
pragimatis mengguiakan teknik "orfeds refesredced swel”, defgan cara meniai
secarn bortahap langkah demi langkah (step by step assessmenf) ssliap komponen dan
safanjutmya menilal secara kesslunihan (oversl assessment) dengan ke evalisas)
dan masing-masng  komponen den sub- komponen yang elah dilkstapkan dalam suati
Lembar Kriténe Evaluasi (LKE)} dan mempertimbangkan kendala yang ada. Dalarm hal

Terwigudrmys Mzsvpnkel Lombok Barst. Yoy Aromal - Senbies do ferprostint
i Sl Taab Patab P



i, evalustor peru menjelaskan kelemahan dan keishihan metcdolegl yang digumalkeEn
kapada pihak yang diesalisy Lanaksh pragmabs o diambil agar dapat lebit cepat
meanghasiikan rekcmondasi haad evaluss yang mambeiksn peluniuk wnlue perosikan
implementasl SAKIP dan peningkatan akuntabiltas kinera instansi pamerintah

Teknik Evaluas|

& Teknik pengumpdlan data yang dgunakan antuk Evaluas) SAKIF

1
2}
3)
4)
5)

Kinsioner;

VWawancara:

Chasyvasi;

atudl dokumentasi;

Fombnast bebarapa toknik tpmsebal di atas

I Tekndk analisis data yang digunakan uniuk Evaluasi SAKIP

1)
2)
3
4l
5)

Telaahan sederhana;

Analisis dan pangukuran data
hatode statlstik;
Fembandingan (benchmarking),

Ansifiets logks program

7. Tindak Loanjut Hesil Evaluszi Tahun Sebalumnya
& LAKIP telsh menyajikan informasi lenlang andlisis efisiens) sumber days yeng

memiual sasaran, parsenlase capaian Kinerjd, pelsentase penyerapan angparan dan
tingkatl efiskansl (maskipun belum mamajikan anaflsis efisienm terhadap sumber daya

lannya, selain keuangan/anggaran)

b. LAKIP lefah manyajikan realisasi anggarsn serta persentass capaiannys
c_Telgh difaksznakan  Sistem Pengendallan lecn (5P pada Ssekretasiat DPRD
Fabupaten Lombok Barat sesus kotentusn peraturan yang berlaku

HASIL EVALUASI IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluas! Implementas SAKIP atas kamponen  mangjemen  kKinerda  dan peniaian
aera penyimpulan hasll evalises Sekretansl DPRD Kebupaten Lombok Barat dengan rincan
griteris evaluas] sebagal berlkul
1, Kemponen manaleman kinera yang dievaluasi :

o g o @

Perancanaan Kineda (3000 %)
Fengukuran Kinerja (25 00 %)
Felaporan Kinena (15.00 %)
Evaluzs Internal; (1000 %)
Capalan Kinarja. (20.00 %)

Terwsijudnya My nmban Lombek Bnnd . Yuog Aol | Seiahiers dom espestos)

Dilwndnei 'Mokai Fadtd Pasul Pasju



Penilaian dan p2nyimpulan hasil evaluasi

Penilgian terhedap komponen akuntsbiilas kinerfa melpufi aspek pementhan
dokumen, aspek kualias dan aspek pemanfaatan;

Penllaian Hasil ovatuasi ARIP tdak semata-msata hanya berdssarkan  slas
pencapalan kineda yang dilaporkan dalam deurnm Laporan Kinerda Instanst
Femerntah (LAKIE) Sekretariat DPFRD Kabupaten Lombok Barsl, testap juga dan
surmibar lain yvang akurat dan refevan dengan Kinera mslanst pemerintzh;

Hosil ovaluasi SAKIP menylmpulkan hasil penifaian atas fakia obyekdd Instassi
pemerintaly  datam  menpimplementasikan  perencanaan  kinedga,  pacoukuraEn
Kinerfa, palaporan kinerf, evaluss kingda dan capakan kineda sesual doengan
kriteria masing-masing kemponan yang ada dalam LKE;

Bobot dan kalegor hasil peniteian atas Evaluasi Implementssi Sislem Akuntabliias
Hineria Imatansi Pemennfab (SAKIP) dengan berpedoman pada Pedomian Evaluasi
atas |mplamantast SAKIP yang diatur oleh Kementeran Pendayagunsan Apsrstur
Negars dan Refonmasi Birokras),

Berdaaarken Langkah kera tersebut satelah dilakukan evaliasi implemantasi SAKIP

Tahun 2020 Sekretarst OPRD Kabupaten Lombok Barat diperoleh hasd evaluasi seperti
peda lakel ekt ini :

NO| oDaFtamevaliasi  Bosor | capasn | PRRERY | wamesom | oG \
1 1 F) 3 4 | i T=d-3
' Sangat 3
A | PERENGANAAMN KINERJA 20,00 %70 b0 00 Pemunaknn 4030
PERENCAMAAMN . Gangal
I | STRATEGIS _ oo | 100 100.00% | Mamugskan | 000
) | Bangat
i | PEMENLUHAN RENSTRA 200 2,00 100,00% | Meomuasksn | 000 |
) Gangat
b | KLALITAS RENSTRA %00 5 0 100.00% | Memuaskan (.00
IMPLEMENTASI Sanga]
RENSTRA Fbarruaaa
PERENCANAAN KINERJA ;
|| TAHUINAN 2000 | 1470 B850% | Memuaskan | 030 |
FEMEMLHAN
| PERENCANAAN KINERJA Sangal
@y | TAHUNAN 4,00, 4.0C 100,0G% | Mamuasksrs | Q00
| KUALITAS
SERENCANAAN KINERIA Sangat
b, | TAHUNAN 10.08 1000 | 100,00% | Memusskan a0
IMPLEMENTAS]
PERENCANAAN KINERJA Sangal
o TaAHURA 5,00 3,70 85,00% PEmuaEkan 0.30
Sangat
| B | PENGUKURAN KINERJA 2500 A e BT 50% Memuaskan | 082
| FEMEMLIHAN Sangat
| PENGUKURAN 5,90 5,00 100.00% | Memuassan = 000

Terwisudivya Masvarakai Lombok Bocal Yoy Aownedi Segabises dan Beueatis
Diilndasi filn Paut Pands Pabju



0| parmarevatussi | mosor | canman | PROEE RATEGOR! | ks
. _ . g
_ L | BUALITAS FENGUKURAN | 1250 12,50 100 0k | Memuaskar 0,00
IMPLEMENTAS| Sangat
i / 80 0 2

PENGUKLRAN

C | PELAPORAN KINER.LA 1600 12,85 BS54 Mamuaskar -2.15
FEMENLHAN SAngal

| | PELAPORAN | amo 3,00 100.00% | Mamugsien | 000
FENYAJAK INFORMASI

B | KINERLA 7580 8,25 BI29% | Memuaaiarn -1.25
PEMANFALTAM

I | INFORMASIKINERJA | 450 | 3B0 | BOBO% | Sangst Bak

EVALUASI INTEZNAL

| 10.08

PEMENLIHAN EVALLIASI
KLALITAS Bval LASI

FEMANFAATAN
| EVALUAS|

| PENCAPAIAN

SASASANIKINERLIA
_DRGANISAS!

KINERJA YANG
DILAPORKAN {OUTPLT]

200
.00

B558% | Memusskan 1,44
Sangal

2,00 100,00% | Memuaskan | 000

4,31 BAATH | Memusskan | 0608

T 05

&, 50

FANERDA YAMNG

Secwr Umum Hasil Revie Evaluas| Implementasi SAKIP Ssiretariat OPRD Kabupaten
Lambek Harat Tahun 2020 terfamplr dalam Kenas Kena Evaluasi

C. KESIMPULAN DAN SARAN

1.

Kesimpulan

Hasil evaluasi dituangkan dalam beptul nilal dengan kisamsn mulsi dan 0 5.4 100,
Sekretariat DPRD Kabupaten Lembok Barst memperoish nilsi sebesar 87,52 (A} dengan

katagon Memuaskan,

Mitgi sabagaimana fersebul, merupakan akumulasi penilaian termadap seluruh komponen
manajemen kinerjs yang di evaluasl i ingkungan Sekrelanal DPRD Kabupalen Lombok
Baral, meskipun demikian mash terdapat beberapa permasalahaen yang peru
mendepatkan perhatian uniuk perbakan pada masa yang akan datang, anlara [@in:
g, LAKIP Bexelarial DPRD Kabupaten Lombok Baral bebim menysjiken informes)
salain  sumbsr  daya

lentang analisls  efsléns

kwarm:er'nn'érrg:gum'n

suimbar  daya

talnnya

Tarwijudmyu Masvarnlnt Lombok Bural Yane Amansdi, Sejaluecs dan Werpyéstns
Thinnciizs Milni Patar Pamh Pagiu




b LAKIP Sakmetanst DPRD Kabupaten Lombok Barsl belum menyajican analisis
penyebab keberhasilankegagalan afsu  peningkatan/penunipan kjnena =seds
altemative solus yang felah dilakukan

& Target kinkrja Milal AKIF memenggunakan Nitai Hunaf bukan Nilsi Angka sshingga
kureng tenikur {perubaban/peningkatanpenurinan capaian kinera Udak tampak |k
masih berada pada batas Intendal nitsl menggunakan Munfy,

d. Pengukuran Indikator Capaan KM belum memggunakan datalinformas yang dapat
diandalkan (masih besbeda-beda).

2. Saranirekomendas|

Terhadap permasalahen yang welah dikemukaken diatas, kami merekomendasizan

kepada Seketariz OPRO Kabupaten Lombok Barat besera seluruh jajgrannya apgar

makakukan pacharkan asbagal berkut

& Wenvaikan informasl (enfang analigis efisienz] sumber daya lainnye  selain
EaaRngANATINGEEN,

B Menyajikan  analsis penyeban keberhasilan/kegagalan atau peniogkatan/penurunan
knena sera altemalive solus) yang tzlah dilekukan.

c. Temsl kinera AXIFP sebaiknya memengaunakan MNilal Angia bukan Hurul-agar l2hih
tErukur karena penelapan target mengunakan Humf memiliki enterval Angka

i, Pengukiran Indikebor Capeian KM ager menggunakan dataliniommas yang dapat
diendalkan (tidak berheda-beda)

Damikian Laparan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2019 pada Sekretanal DPRD Kabupalen
Lombok Barat inl disampalkan dan unfuk saranirekomendaal agar segera difindaklanjut mengaou
ketentuan Yang barleko

Genng, 2Maret 2021

atahw
Kagrdmator Felaksang Rogiu,

U IR
JOHBAN, SE Dira. TOEWA NY OMAN ALIT
MIF. 19640005 108603 1 021 MIP. 18641236 200804 1 002
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[FERENCANAAN KINERIR TAHUNAN (30%]

20,00
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I memenuhi ke ackslor kineija yaiig) b ooy i
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. "Roneana ks ains imer telah mencamurman tmet socarn A 100 o
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78! e ¥ .00 s
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18 mEnpilkul kebarbasian - A 1A L
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Ferhal Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2020

¥ih Kepala Badan Pendapatan Daerah

¥.abupaten Lombok Bars!
i —

Tampat

Oalam rangks pelaksanasan Pergturan Pemerniah Nomor 8 Tahun 2008 fentang
Pelaporan Keuangan dan Kinera Instansi Pemsnntah, Peraturan Pressden Nomor 28 Tahun
2014 lentang Sistem Akuntabilitas Kiners Instansi Pemerintah, dan Permaturan Menten
Pandayagunaan Aparatur Negara dan Reformas: Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang
Pedoman Evaiuasl Alas Implementas) Sistam Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeriniah maka
bersama ini kami sampaikan Laporan Hasil Evaluasi Implemeantas) Sistam Akuntabilitas Kinerja
Instans! Pemenntah (SAKIP) pada Badan Pendspatan Daerah Kabupaten Lombok Harat
ILaporan tetampir)

Selanjuinya atas Rekomendas! Hasil Evaluasi lersebut agar menjadi perhatian untuk
senera difakukan langkah-langksh perbaikan

Ciemikian untuk menjadikan penksa dan atas perhatiannys disampaikan tenmakasih

\(FH. Inspektur, r.

HY ILHAM, S.Pd.M.Pd
MIP. 18651231 1898803 1 240
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LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTAS!
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH{SAKIP)
BADAN PENDAFPATAN DAERAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

a
o

Undang-Lindang Nemor 1 Tahun 2004 teniang Perbendaharaan Negara;
Undang-Lindang Nomor 15 Tahur 2004 fentang Pemenksasan Pepgelolaan dan
Tanggung-Jawab Keuangan MNegara Perpendaharaan Negara,

Peraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pedaporan Keuangan dan Kinerda
Imstans| Pemarintaly

Feraluran Presiden Republik Indonesia  Momor 28 Tehun 2014 temtang Sisfem
Akuntabiltas Kinena Instansi Pemearnntah;

Paraturan Menten Datam Negen Momor 8 Tahun 2008 tentang Perubahan Atas
Paraturan Menteri Dalam Negen Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara
Pengawasan Atas Fenyelenggaraan Pemerintah Daerah:

Feraluran Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor |
29 Tahun 2010 lentang Padoman Panyusunan Penstapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinena Instans| Pamanntah,

Peraturan Menter Pengayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Momo
12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluast atas Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinas|a Instans Pemenntah:

Faraturan Dasrah Wabupaten Lombok Barat Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Caerah Kabupaten Lombok Barat,

FPeraluran Bupati Lombaok Baral Momor 42 Tahun 2020 fentang RincenTugss. Fungsl
dan Tate Kena Inspekiorat Kabupaten Lombok Barat
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2. Latar Belakang
Fenrguatan akuniabililas: kinerja merupaksn salah selu program yang

dilakzanakan dalam rangka Reformas| Birokrasi unluk mewujudkan pemernintahan
Katupaten lLombok Baral vang bersin dan bebas dan Korups Kolus dan Nepotisme,
maningkalnya kualtas pelayapan publk kspada masyarskal, dan meningkstnya
kapastas dan skuntabilitas kinerja birokras

Penguatan akuntabilitas ini dilaksanakan dengan penerapan Sistem Akuniabiltas Kinerja
Instanst Pemerintah {SAKIF) sebagaimana dimaksud daiam Peraturan Presiden Nomor
20 Tahun 2014 tentang SAKIP -sehingga dapat diketahul implemenias: Sistem
Akuntabditas Kinerja Instansi Pamerintah (SAKIP) di masing-masing Satuan Kerja
Parangkat Daerah (SKPD), sata untuk mendorong adanya peningkatan kinerja instans
pementitan

Untuk mangatahu (implementasl SAKIP maka  perdu dilskukan sustu evaluasi
implamentas SAKIP Evaluas stas implementes) SAKIF adalah akbvites analisis yang
sistematis, pemberan nila, a&tdibut Spresiasi, dan pengenaian parmasalahan, sera
pemberian solusi atas masalah yang ditemukan untuk twuan peningkatan akuntabiitas
dan kinena instansiunil kerna pamenrtan.

Evaluasi inl diharapkan dapal mendoreng Instanst pamerintah Kabupsaten Lombok Baral
Secarm konsislen meningkatkan implamantas: SAKIP dan mewujudkan capaian kinerja
(hasid) masing-masing, sesual Rencama Pembangunan Janpkas Menengsh Deerah
(RPIMD) yang ditetapkan

&, Tujuan Evaluasi

a8 Mamperoleh informas tertang penerapan SAKIP pade Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020

b, Menilal tingkat Implementas: SAKIF dan meningkatkan haall evaluasi SAKIP

g Memberikan saran perbiaikan uniuk peningkatan kinerfa dan penguatan akunabilitas
msians pemernriah,

d Memonitor petaksanaan tindak fanut saran peroaskan hasl evaluas AKIP penode
sabalumnya

4. Ruang Lingkup Evaluasi
a Penilaian terhadap perencanaan sirategis. termasuk didalamnya penanian kinera,
dan sislam pengukuran lonerja;
Panilaign terhadap penysjian dan pengungkapan informasi kinega,
Evaluas: ferhadap program den kegiatan;
b Evaluss: ternadap kabjakan instansiiunil kesa yang bersangkulan.
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§. Metodologl Evaluasi

Melodologi vang digunakan untuk melakukan Evalissi SAKIP adatah metedolog yang
pragmalis mengounakan eknik "oriens eferenced surmel”, dengan cara menifal secara
beranap lengksh dem langkah (sfep by step asssssmenl) sefiap komponen dan
selanjulnya menilal secara keseluruhan (overall assessment] dengan krifetia evaluasi
dan masing-masing komponen dan sub-komponen yang telah ditefapkan dalam suatu
Lembar Krteria Evalussl (LKE) dan memperimbangkan kendala yang ada. Dslam hal ini,
evalugtor perly menjelaskan kelemshan dan kelebihan metodologl yang digunakan
kepads pihak yang dievaluasi Langkah pregmats i diambil agar dapat lebih capat
menghasikan reékomendast hasil evaluasi yang memberkan petunjuk untuk perbaikan
Implementasi SAKIP dan peningkatan akuniabiitas kinerja Instanst pemenntah

6. TeknikEvaluasi
8 Teknik pengumpulan data yang digunakan untuk Evaiuas) SAKIP:
1 kuisioner
2]  wawancara,
i) obsarvasi
4)  slud| dokumentass,
5) kombinas beberapa teknik tersebut di stas

b Teknik anaksis deta yeng digunakan unfuk Eveluasi SAKIP
1)  Telsahan sederhana,
21 Analsis dan pengukuran daia
3] ‘Melode siatistik;
4) Pembandingan (benchmanking),
5] Analizis logka program

7. Tindak Lanjut Hasjl Evaluasi Tahun Sebelumnya
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HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH.

Evaluas| Implamantasi SAKIP atas komponen manajemen kinera dan penitalan seria

panyimpulan hasll svaluas Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Lombok Baral dengan
rincian knteria evaluas sebagal benkul
1. Komponen manajemen kinerfa yang dievaluasi:

g
o
&
d
&

Perencanaan kinena (3000 %)
Fengukuran kinerja (25.00 %)
Pelaporan kinena (15,00 %)
Evaluasi intemnal, (10.00 %)
Capatan kinerja, (20 00 %)

Penilaian dan penyimpulan hasil evaluasi

Pamilaian tarhadap komponen akuntabilitas knafa melpoll aspek pemenulan
dakumen, aspak Kuslltas dan aspak pemanfastan;

Penilaian hasil evaluas AKIP bdek semats-maia hanya bemdasarkan atas
pencapalan kinera yang dilsporkzn dalam dokumen Lapomran Kineda |nstans
FPemerintah (LAKIP) Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Lombok Barat, tefap)
Juge dan Bumber [§in yang akurat dan re:gvan dengan kinara netans: pamanntah
Hasl avaluast SAKIP menyimpulkan hasil pemlaan atas fakis abyektf Instansi
pameanntah dalam mengmplementasikan perencanaan kinens, pengukuman kinera,
palaporan kinerda. evaluasi kinerfs dan capaian kinerjs sesual dengan knteria
masing-masing komporen yang ada dalam LKE;

Bobol dan kategon hasil peniaan aas Evaluasi Impiementas: Sistem Akuntabiitas
Kinara Instansi Pemenntah (SAKTP) dengan berpedoman gada Pedoman Evaluasi
atas Implementas: SAKIP yang distur clah Kementenan Pendayagunaan Aparatur

Megars  dan Reformas Birokrasi.
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Bardasarkan Langkah kerja tersebut setelah dilakukan evaluasi implementasi
SAKIP Tahun 2020 pada Badan Pendapatan Dasrah Kabupaten Lombok Barat diperoleh
hasil evaluasi sepenti pada tabal berikut Inf -

| N DAFTAR EVALLIASI BOBOT | CAPAIAN | PROSENTASE | KATEGORI | o Jile,
. 1 [ < N N B 5 L] T=4.3
A | PERENCANAAN KINERJA 30,00 27.87 91.80% MEMUASKAN 241
| | PERENCANAAN STRATEGIS | 1000 B 47 B4 £8% MEMUASKAN 153
I"i | PFEMENUHAN RENSTHA 200 240 100 00% MEMUASICAN | 0
B | KUALITAS RENSTRA 5.00 423 BA38% | MEMUASKAN a7d
c | IMPLEMENTASI RENSTRA 300 7285 75 DO%, SANGAT a7
BAlK
| 1l | PERENCANAAN RINERJA 3000 1810 | 9550% | MEMUASKAN T 0 4@
TAHLINAN
8 | PEMENUHAN PERENCANAAN 400 A 10 100 00% MEMUASKAN o
KINER.IA TAHUNAN
| b | KUALITAS PERENCANSAN 10.60 1000 WO O0%  MEMUASKAN §
KINERJA TAHLUNAN
¢ | IMPLEMENTASI PERENCANAAN 500 510 8500% = SANGAT 60
KINER.JA TAHLNAN BAIK
B | PENGUKURAN KINERJA 25,00 2063 BZ.50% MEMUASKAN 437
| | PEMENUHAN PENGLKLURAN 500 5,00 10000%  MEMUASKAN a
il | KUALITAS PENGURURAN 1250 10,94 87 B0 MEMUASKAN 158
Il | IMPLEMENTAS| PENGURLIRAN 750 444 B2 50% | HAIK = at
TG | PELAPORAN KINERJA 1500 | 1500 @ 100.00% | MEMUASKAN 0
| | PEMENUHAN PELAFDRAN 300 3.00 100, 00% MEMUASEARN a
Il | PENYAJIAN INFORMASI 7 50 7 &) 10000% | MEMUASKAN i
KINERJA _
[ 1l PEMANFAATAN INFORMASI #A_5{) A Sl a0 AA0% MEMLIASHAN a
KINER.JA
D  EVALUAS| INTERNAL 10.00 B.50 B5.00% SANGAT 1,50
U e | BAK |
| 1 | PEMENUHAN EVALLAS] .00 1. 53 75% MEMLASKAN 012
1 KUALFTAS EVALLUAS 5.00 438 B7.50% | MEMUASHAN OH?
il | PEMANFAATAN EVALUASI 3.0 725 T6.00% SANGAT 075
y - - =— .- — e g — e ——————————— EﬁIH
E | PENCAPAIAN 2000 15.10 75.58% SANGAT 4,80
SASARAN/KINERJA BAIK
__ DRGANISASI
KINERIA YANG DILAPORAKAN TEO 500 BB 67 % BAIK 250
(CUTPUT)
KINERIA YAND DILAPORAKAN 17 5D 1010 B1.00% SANGAT 240
DUTCOME) BAIK
P 100.00 | 8880 B8.80% 43,20

AKUNTABILITAS KINERJA

MEMUASKAN

Socara Umum Hasil Reviu Evaluasi Implementas| SAKIP Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Lombok Barat Terlampir dalam Kertas Kerja Evaluasi.
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C. KESIMPLULAN DAN SARAN
1. Kesimpulan

Hasll evaluas: diuangkan dalam bentuk nllal dengan kisaran mulai dan 0 s.d 100,
berdasarkan hasll evaluasi Akuntabiillas Kinerja Instansi Pemennah (AKIF) Tahun 2019
pada Badan Pendapatan Dserah Kabupsten Lombok Barat mempercleh nilal sebasar
86,80 % dengan kategon memuaskan.

Nilai ssbagaimana tersebul, merupaksn skumulas| penilzian tethadap ssluruh kompanan
manafemen kinerja yang di evaluasi di ingkungan Badan Pendapatan Dasrah Kabupaten
Lombok Barat,

2. Saranfrekomendasi
Terhadap pemssaishan yang lsleh clkemukakan dislas, kami merekomandasikan
Badan Pepdapatsn Daerah Kabupaten Lombok Saral beserta seluruh [alarannya agar
dilakukan parbaikan sebagal berkut
a Penilaian hasil evaluasi AKIP tidak semsis-mata hanye berdasarcen ates
pancapaian kinena yang dilaporkan dalam dokumen Laporan Kmnerja |Instans|
Pemenntah (LAKIF) Bapenda tetapl juga dard sumber lain yang akural dan reiévan
dengan kinerja instansi peamesdintah
b Meningketkan Sistemn Pengendalian Intemal (5P1) pads Badan Rendapatan Dasrah
Kabupaten Lombok Baral sesusi dengan pemaluran yang beraky,
c. Monitor dan Evaluasi secara berkala unfuk menjamin pencapalan kinena sasual
dengan Rencana Aksi dan larget-tamgel yang ingin dicspal - sebagai dasar pembenian
reward and punizhmeant.

Demikian Laporgn Hasil Evaluasi SAKIP Tshun 2020 pads Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Lombok Barst inl disampalkan dan uniuk saran/rekomandasi agar segers. difindak
ianjutl mengacu kelantuan yvang beraku,

Gerung. 22 Marel 2021

Fatua Tim FPelstsana Ravid
Z It
JOH E ULFAHNIS.E.
MNP, 15540805 198503 1 029 NI, 188206810 200501 2019
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT
Jalan Sockamo-Hatta Gl Menang-Gerung No.Telp. (0370) 6186386

Fax : (0370) 681030, kodepos 83383
— E-mail : inspaktoratiflombokbaratkal go g
5 Wah-Email w#ﬂ.lnEudrlﬂrat.erﬁﬁhbamihﬂh_Hu et

Nomor - Bodf B2/ \ngpektorat Au f202)
Lampiran -

Perihal - LHE SAKIP Tahun 2020

Yth Kepala BAPPEDA
F.abupaien Lombok Barat
di =

Tempat

Dalam rangka pelaksanaan Paraturan Pemerintsh Nomor 8 Tahun 2008 fentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemenntah, Peraturan Presiden Nomar 28 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kineras |nstans) Pamenntah, dan Persturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang
Pedoman Evaluas| Atas Implementasi Sistem Akuntabiitas Kinerja Instans: Pemennta, maka
persama inl kaml sampalkan Laporan Hesll Evaluasi Implamentasi Sieterm  Akuntzbilltes
Kinera Instansi Pemedntah (SAKIP) pada Badan Parencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Lombok Barat (Laporan terlampir)

Selanjutnya atas Rekomendasi Hasi Evaluasi| tersebut agar menjadi perhatian untuk
segera diakukan langkah-langkah perbaikan

Demikian untuk men@adikan porikea dan atas perhatiannya disampaikan terimakasib.

GERUNG, “MARET 2020
Plt, INSPEKTUR,
' /

NIP 196512311988031240

Tembusan !

1. BupatiLombokBarat di Gerungsabagallaporan
2. Pertinggal

lerwupmthmyahinsyurnbat Loobok Barst Yo Amaauh Sedahtenn & Nerprostast
CrilondusiMileePatue Parob Patja



A

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Jalan. Soekpmo -~ HattaGiriMenang, Gerung, KodePas © (0370) 83363
TelpfFax : (0370) 6186366, Email: inspektoatkablobarf@gmail.com
Wobsile:www.npekiorallombokbaratkab,go.id

LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTAS!

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSEI PEMERINTAH [SAKIP)

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

PENDAHULUAN
1.

Dasar Hukum

&
b

Undsng-Undang Mamor 1 Tehun 2004 tentang Ferbendaharaan Negara:
Undang-Undang MNomar 15 Tahun 2004 tentang Pemenksaan
FPengelolaandanTanggung-Jawabkeuangan Negara Perbendaharaan Negara;
Feraturan Pemaerintah Nomeor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinena instans Pemearintah

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 wang Sistem
Akuntabiitas Kinara Instansi Pamenntah;

Fermaturan Menfer Dalam MNegenMomar 8 Tahun 2008 lenisng PerubahanAlas
Pemturarn Menteri DalamNegeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara
Fengawssan Ales Penyelenggaraan Pemenntah Daerah

PamenPaN dan RE MNomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinena dan Pelaporan Akuntabilitas Kinarja |nstansi Pamerintah;
Feraturan Menteri Pendayagunaan Aparalur Aparatur MNegara dan Reformasi
Birokras| Republk Indonesia MNomor 12 Tahun 2015 tentany Pedoman Evaluasi atas
Inplementas) sistem Akuntabilitas Kinena Intansi PFemenntah

Peraturan Daersh Kabupaten Lombok Baral Nomor 10 Tshun 2016 tentang
Fembentukan dan Susunan Perangkat Deerah Kabupaten Lombok Barat,

Peraturan Bupati Lombok Barat Womor 42 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas,
Fungsidan Tata Kerna inspekinmat Kebupaten Lombok Barat

Latar Balakang

Penguatan akuntabilitas kinefa meripakan saleh  satu  program  yang

dilaksanakan dalam rangka Relormas Birokrasi untuk mewujudkan pemenmiaban
Wabupaten Lombok Baral yang bersih dan bebas darl Korupsi Kolusidanhepotisme,

meningkatnya kualias pelayvanan publk kepada masyarakat dan menmgkatnya kapasdas

clan akunisbiitas kinera birckrasi.

FerwapadnyaMasyarakin Lombek Horat Yong Amonah Sejalierm &Herpressam
EilandnsiMildiPorutParl Padpa?




Panguatan akuntabifitas ini dilaksanakan dangan penerapan Seiam Akuntabilias Kinerja

Instans| Pemenntah (SAKIF) sebagaimans dimaksud dalam Peraturan Presiden Momaor

29 Tahun 2014 tentmng SAMIP sehinggs dapat diketahul implementasi Sistem

Akuntabitas Kinena Instansi Pemenntah (SAKIP) dimasing-masing Organisasi

Paranghkat Dasrah (OPD), serts untuk mendorong adanya peningkatan kinerja instans:

pamerintah

Untuk mengstahul  Implementasi SAKIP make peru dilskukan susto  svaluasi

implementas| SAKIF Evaluasi atas implementasi SAKIP adatah aktivitas analisis vang

sistemats, pemberian nilal, atribut. apresiasi, dan pengenalan permasalshan, seris

pemberian solusl atas masalah yang ditemukan untuk tujuen peningkatan sfkuniabilitas

dan kinera instansyunitl kerja pamerintah,

Evaluasi ini diharapkan dapat mendorong instansl Femenntah Kabupaten Lombox Barat

secara konsisten meningkatkan implameantas) SAKIF dan mawujudkan capaian kinara

(hasil) masing-masing sesual Rencans Pembangunan Jangka Menengan Daerah

(RPJIMD) yang ditetapkan.

Tujuan Evaluasi

2. Memperolzn mformast entang penemspan SAKIF pada Badan Perencanasan
FPembangunan Daerah Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020;

k. Menilai tingkat implementasi SAKIP dan menyatakan hasll evaluas| SAKIP,

£.  Memberikan saran parbaikan untuk peningkatan kinarja dan panguatan akuntabllitas
instansi pamearintah,

d. Memonilor pelaksanaan tindak anjut saran perbaikan hasil evaluas) AKIP periode
sebelumnya

Ruang Lingkup Evaluasi

a. Peniaan terhadap perencanaan strategs. temasuk di dalamnya parjanjian kineda,
dan sistem pengukuran kingna,

b, Penilaman tarhadap penyajian dan pangungkapan infarmas) kinara;

¢. Evaluasi terhadap program dan kegiatan,

d. Evaluas! terhadap kebijakan mstansiunit kerja yang bersangkutan.

Metodologl Evaluasi

Metodolog) yang digunakan untuk melakukan Evaluasi SAKIP adalah metodalogi yang

praamals menggunakan teknik "critera referrenced survew”, dengan cara menilal secara

bartahap langkah demi iangksh (sfep by sfep essessment) setiap komponen dan

selanjutnya manial secara kessluruhan (overall assessment) dengan kriteria evaluasi

dar masmg-masing komponsn dan sub komponen yang telsh ditetapkan dalam suatu

Lamitar Kriteria Evaluasi (LKE) dan memperimbangkan kendala vang ada. Craalam hal ini,

evaluator parly menjelaskan kelemahan dan kelsbihan meiodologl yang digunakan

kepada pihak yang dievaluasi Lengkeh pragmatis ini diambil agar dapat lebih cepat

Terwupilivatditiyamakil Lombok Barat ¥ amg Amaorh Sejohsera &Berprostnai
Drilundages ibaiPane Pamh Parpul



menghasikan rekomendasl hasil evakiasi yang membenkan petunjuk untuk perbalkan
Implamantasi SAKIP dan peningkatan akuntabiiitas kinerja instansi pamerintah

6. TeknikEvaluasi

a.  Teknikpangumpulan data yang digunskanuntukEvaluasi SAKIF
1} Kuisiones:
2} Wawancars,
3) Observass;
4} Studidokumenias
5) Kombinasi bebesapa teknik ereebut o atas

b. Teknikanalisis data yang digunakanumukEvaluas) SAKIP -
1) Telaahan saderhana,
2} Anahsisdan pengukuran dets;
3} Maetodastatistik;
4) Pambandingan [benchmarking),
51 Anshsisiogika program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebalumnya
Laporan hasil pemeariksaan telah ditindak lanjutl namun belum maksimal.

HASIL EVALUAS] IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH.

Evaluzsi Implementasi SAKIP atas komponen manajemen kinerja dan penilaiansers
penylmpulan hasi evaluasi Badan Perencanaan Pembangunan Dasrah Kabupaten Lombok
Barat dengan nncisn critena evaluasi sebagal berkut
1. Komponenmanajemenkinerja yang dievaluasi :

8. Ferencanaankinerja [30.00 )
b, Pengukurankinerja (25.00 %)

o Palaporankineda (1500 %)
d
o

Evalussi intermali 10.00 %)
Capaiankinesa (20,00 %)

2. Penilaiandanpenyimpulanhasilevaluasi
& Penilmian terhadap komponena kuntabiltss kinera meiiputi aspek pemenuban
dokuman, aspek kualtas dan aspek pemanfaatan;

. Feniam@n hasil evaluas) AKIP tdek sematg-matenanyabardasarkan staspencapaian
kinarjg yang dilaporkan dalam dokumen Laporsn Kinegalnstansl Pemerintah
(LAKIF) Badan Pemncanaan Pambangunan Daersh®abupaten Lombok Barat,
tetapijugadan sumber lain yang skura! dan relevan dengan Kinerja nstansi
pemernntah;

Terwiudnyablasyimikat Lombok Barr Yang Amaenah Seabienn & Berprossas:
Dilandus ™ il iyl Potaly Poijod



c. Hasilevalugsi SAKIP menyimpulkan hasil penilalan stas fakta obyektl Instans)
pemenntah dalam mengimplementasikan perencanaan kinena, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja, evaluas! kinerfa dan capaian kinerjasesual dengan criteria
masing-masingkomponen yang ada dalam LKE;

d. Bobot dan kategon hasil penilsanatas Evalugs) Implemantas) Sistem Akuntabilitas
Kirngrja Instansi Pemerdntah (SAKIP) dengsen berpedoman pada Pedoman
Evaluasiatas Implementas| SAKIP yang disturcleh Kementeran Pendayagunaan
Aparatur Megare dan Reformasi Birokrast,

Berdasarkan Langkah kena tersebul ssielah dilakukan evaluasi mplemantasi SAKIP

Tahun 2020 Badan Perencanaan Pembangunan Dasah Kabupaten Lombok Barat diparolah
hasll evaiuas separti pada tabal barikutini:

1 F 3 4 5 B 7=4-3
A PEREMCAMAAN KINERJA 20,04 28,10 7,00 SangalMemuaskan o1, 1l
PERENCANAAN '
I  STRATEGIS 0,00 000 | 100,60 Hanpathamuashan 0,00
El PEMENLIHAN RENSTRA 2.00 2 0 100200 SangaiMamuatwan 0,5
b RUALITAS REMSTRA 5,00 & 04 100,00 Sangaifdamuaskan 0,00
T . |
& IMPLEMEMTASI RENGTRA 2.00 5 00 1600 Hangathlamuas¥an 0, o |
1 . |
PERENCAMNAAN KINERJA |
I TAHUNAN 20,00 18,10 85,50 Sangaifiemuaskan 4,50
© | PEMENLUHAN ' -
A | PERENCANAAM KINERIA 4,00 4,00 100,00 Sangaifdamuaskan 0,00
TAHLIMAN |
KLALITAL PERENCANAAN
b | KINERIA TAHLINAN . 10,00 1,00 100,00 Bangaiftamuasken 0,60
I IMPLEMENTAS! I
£ | PERENCANASN KINERJA 6,00 510 BEGD Mamusskan =000
TAHLIMAM
= | |
B | FENGUNURAN KINERJA 23,00 21.58 BB 26 Memuaskan -3.44
PEMENUHAN i -
| PENGLIKURAN . .00 5 00 10000 Sangaihdsmuaskan il
I | KUALITAS PENCUKURAN 13,50 11 B8 B30 Sangailfemusdskan «0,83
IMPLEMENTAE] : R '
] PENGLIKLURAN T.f_aﬂ | 489 B2.50 Haik 241
1t — | -
| = — i e — 'f |
C | PELAPORAN KINERJA 15,00 12,34 azar Memuaskan -85
B i |
| | PEMENUHAN PELAPORAN 300 | 300 L0000 Sangeihiemuaskan 0,400
PENYAJIAN INFORMAS!
U] omerda o 750 541 w14 | SwngeiBaik 470
|
FEMAKNFALT AN
i INFORMAZ KINERLIA 4,80 3ED BO.00 Meamusaskan -3.080

Terwaitbnyadasymaks Lombok Bam: ¥Ymg Ammah Sejahtern &Berprests
Drilansdagitdilnaf st Paticle Puijues







c.

NO | DAFTAR EVALUAS! BOBOT | CAPAIAN | PROSENTASE KATEGORI l m ﬁ'--_
1 2 a 4 ] B | Taga
0 | EVALUASI INTERMAL 10,00 B0 BE, o0 Memuaskan -1.40
| PEMENUHARN EVALLAE 2.00 = 46 100,00 Memwssaian 0,00
i KLIALITAS BVl LAS] 5,00 | 100,00 130 00 Mammeaskian 0,08
Ii | PEMANFANTAN EVALUAEI .00 188 i &0 Haik =113
" — i
FEMNCAPALAN |

E | SASARAM/KINERIA 20,00 14,53 Ta.64 Memuaskan ST
ORGANIZASI
KINERJA YANG

I DILAPORAKAN @UTPUT .80 5 00 BEaT Baih .50
HINERJA YANG

Il DALAPOFAR AN 12,80 543 1825 SangalMermuaskan =247
(OUTCOME) =1

s I.l.- i ] i T =

HASIL EVALUASI -

Secars Umum Hasll Reviu Evaluasi Implememast SAKIP Badan Persncanaan Pembangunan
Dasrah Kabupsten Lombok Barat terfampir dalam Kentas Kena Evaiuasi,

KESIMPULAN DAN SARAN

1.

Kasimpulan

Hasll evaluasi dituengkan daiam bentuk nilai dengan kisaran mulai dagd 0 5.4 100. Badan

FPerencanean Fembangunan Caerah Kabupaten Lombok Baral memperoleh nilal sebesar

BE.69 Y%dengan kategor Memuaskan.

Nilel sebagaimana tersebut, marupakan akumulasl penilaian terhadap seturuh komponen

manajemen kingrja yang devaluasi di lingkunganBadanFerencanaan Pembangunan

Daerah KabupatanLombiok Barad,

Saranirekomendas|

Dikamandastkan kepada Kepada Badan Perencanaan Pembangunan Deergh Kabupsten

Lombok Barat beserts seluruh jajarannya agar:

a, Maonitonng dan Eveluasi Secara Berkala untuk manjamin pencapain kinerjs sesusi
dengan Rencana aksi dan targat-targat yvang ingin di czpai sebagal dasar pembesian
Rewsrdend Punishmah

b, Lebih meningkatkan Kmerja dan Slstem Pengendalan Intemal (SPI), sesuai
ketentuan pemiuran perundang-undangan yang bearaku,
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‘ Tempat

Daiam rangke pelaksanasn FParaiuran Peameariniah Momor 8 Tahun 2008 tentang Felaparan
Reusngar den Kingrja Instamst Femenniah, Peraturan Presiden Momor 29 Tahun 2074 [antang
Sistern Akuntabilitas Kinarja Instansi Pemerintan, dan Peraturan Mantar Penday egunaan Apsratur
| Megers dan Feformas Biokeas: MNomor 12 Tahun 2015 temtang Pedoman Evaleosi Stos
imolementast Sistem Akuntablitas Kinerja nstansd Pemerntzh maki besama 0l Kaml sarpaikan
‘ Laporan Hasil Evaluasi Implementas Sistem Akuniablitas Kinorje Instans! Pamarintab (SAKIP)
pada Kepala Satuan Polls: Pramong Prejga Kaoupaten Lombok Barat Tahun 2020 |Laporan
tartarmpr;
Selanjutnya atas RaWomendast Hasil Evaluast tersebut agar menjadl pertatian untuk
segrrs dilskukan angrsh-langksh pertaikan
Bramikian untik menjadikan periksa dan atas perhatannya disampaikan temma kasd

/it Inspekilir,
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A. PENDAHULUAN
1. [Dasar Hukom

&
b

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara,
Undang-LUndang Momor 15 Tahun 2004 tentang Pemenkeaan Pangeiolaan
dan Tanggung-Jawab Keuangan Negara Ferbendaharaan Negara,

Peraturan Pemarintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemearintah

Peraturan Presiden Republik Indonesia Momor 28 Tahun 2014 tentang Sistem
Akunizbilitas Kinerja Instans: Pemerintah

Peraturan Merten Dalam Negen Nomor 8 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menter Dalam Negen Nomar 23 Tahun 2007 fentang Pedoman Tata
Caora Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintan Daerah

PermenPAN dan RB Momor 28 Tahun 2010 tentang Pedoman Peayusunan
Panatapan Kinerjia dan Pelaporan Akuntabilitas Kinefna Instansi Pamerintah;
Peraturan Dagrah Kabupaten Lombok Barat Nomor 10 Tahun 2016 lentang
Pembentukan dan Susuman Perangkat Daesrah Kabupaten Lombok Sarat,
Peraturan Bupati Lambok Barat Nomor 42 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas,
Fungst dan Tata Kesja Inspektorat Kabupaten Lombok Barat

2. Lator Belakang

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu program yang

dilaksanakan datam rangka Reformasi Birokrasi untuk mewujudkan pemenntahan
Kabupaten Lombok Barat yang bersih dan bebas dar Korups| Kolusi dan

e ———————_____.__-a e ——————

Tervujudnys Masyarahal Lambs Baral yang Amaemh, Sejnhtem fan Bermerstad
Dandmvs Nifai Paiut Patur Pafje
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Mepotisme, maningkatnya kualtas paiayansn public kepads masyarakat. dan
meningkatnya kapasitas dan akuntabilitazs kinerja birokrasi
Penguatan akuntabilitas ini dilaksanakan dengan penerapan Sistam ARuntabilitas
Kinerja Instansi Pemenniah (SAKIP) sebagaimana dimaksud dalam Peraturan
Presiden MNomor 28 Tahun 2014 tentang SAKIP sehingga dapat diketahul
implementast Sistem Akurtabilitas Kinena Instans: Pemerintah (SAKIP) dimasing-
masing Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD), serta untuk mendorong adanya
peningkatan kinerja instansi pemerintah

Untuk mengetabu Implementasi SAKIP maka perlu dilakukan sustu
evaluasi Implemantasi SAKIP. Evaluasi alss implementas! SAKIP adalah aklivitas
anallsis yang sstematis. permnberfan nilal, atribul, apresias), dan pengenalan
paimasalahan, serta pambarian soluei atas masaliah yang ditemukan Untuk tujuan
peningkatan akuntabilitas dan kinerja Instansifunit kerja pemarintah.
Evaluast im diharapkan dapal mendorang instang: pemeanntah Kabopatan Lombok
Barat secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIF dan mewujudkan
capaian kinerja (hasil) masng-masing sesual Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) yang ditetapkan

3. Tujuan Evaluas|

a Memperoleh informasi tentang penerapan SAKIP pada Satuan Paolisi Pamong
Fraja Kabupaten Lombok Baral Tahun 2020

b Menllai ingkat implementagi SAKIP dan meningkatkan hasil evaluasi
SAKIP

= Memberikan saran perbalkan untuk peningkatan kinera dan
penguatan akuntabilitas instans) pemenntah;

d. Memonitor pelaksanaan tindak lanjul saran perbalkan hasil ovaluas|
AKIP penode sebefumnya

4. Ruang Lingkup Evaluasi
g Penilaian terhadap perencanaan strategis, termasuk dl dafamnya perjanjian
kinerla, dan sistem pengukuran kinera,
b. Penilaian terhadap penyajian dan pengungkapan infonmasi Kinerja:
¢ Evaluast lerhadap program dan kegiatan:

b, Evaluas terhadap kebijgkan nstansifunit kerja yang bersangkutan.

e —— e e —— T

Termupadnps Mesyarkal Lambak Seral yang Aeanah, Beabism dan Bemmuras|
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5. Metodologi Evaluasi

Metodologl yang digunakan untuk meiskukan Evaluasi SAKIF adalah  meatedoiog
yang pragmafis menggunakan teknik "erteria referenced suruey”,  dangan
cara ‘meniai secara bertahap langkah demi langkah (skep by slep asssssmert)
setiap komponen dan  selanjutnya menilal secara keseluruhan  (overail
assassment) dengan krtena evaluas) darn masing-masing komponen dan  sub-
komponen yang telah ditetapkan dalam sualu Lembar Kriterla Evaluas (LKE) dan
mempertimbangkan kendala yang ada. Dalam hal mi, evaluator peril menjelaskan
kelemahan dan kelebihan metcdologi yang digunakan kepada pihak yang
dievaluasl, Langkah pragmatls ini diambil agar dapat lebih cepat menghasilkan
rekomendasi  hasil evaluazi yang membenkan petunjuk  untuk  perbalkan
Impiementasi SAKIF dan peningkatan akuntabillas kinerja inslansi pemenntah,

6. Teknik Evaluasi
a Teknik pengumputan data yang digunakan untuk Evaluasi SAKIP:
1) Kulsioner,
2% Wawancara;
3) observasi;
4) shudl dokumentasi;
51 kombinasi beberapa leknik tersabut di ataz

b Teknik analisis data yang digunakan untuk Evaluazsi SAKIP
1} telaahan saderhana,
2) analisis dan pengukuran data;
31 metode stafistik
4} pembandingan (benchmarking);
&) analisis logiks program

7. Tindak Lanjul Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Telah ditindaklan)iti

Temwoul jutlings Megysrakal Lombok Berat yeng Amansh, Sojohinrs dan Barppestm)|
[Hianvissi Hilai Pann Proh Palju
|



B. HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI] SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluasl Implementasi SAKIP atas komponen mana@men kinena dan

penilaian serta penyimpulan hasil evaluasi Satuan Polisl Pamong Praja Kabupaten

Lombok Barat dengan nincian kritena evaluas: sebaga berikut

1. Komponen manajemen kinerja yang dievaluasi :

b
c
d
e

perencanaan kinega {30.00 %)
pEngukuran kinerja (25 00 %)
pelaporan kinerja  (15.00 %)
evaluasi imbemal, (10,00 %)
capaian kinera. {20.00 %)

2. Penilaian dan penyimpulan hasil evaluasi

a.

Penflalan  terhadap  komponen akuntabilitas  kinerna  melpub  aspek
pemanuhan dokumen, aspek kualitss dan aspek pemanfaatan,

Fenitaian hasil evaluasl AKIF tidak semata-mata hanya berdasarkan alas
pencapatan  kinerja yang dilaporkan dalam dokumen  Laporan  Kinena
Instansi Pemenntah (LAKIP) Satuan Polsi Pamong Praja Kabupgaten Lombok
Barat. tetap. juga dan sumber lain yang skurat dan relevan dengan kinerja
instansl pemenntaty;

Hasll evaluss!l SAKIF menyimpulkan hasit penliaian  atas fakts obyektif
Instanst pemerintah datam mengimplementasikan  perencanaan  Kinera,
penqukuran  kinedga. pelaparan  kinerja, evaluasl kinerja dan capaian
kinera sesual dengan kritena masing-masing komponen yang ada dalam
LKE;

Bobot dan  kategon hasil pendaian atzs Evaluasi Implementasi Sistemn
Akuntabilitas Kinerja Instansl  Pemerintah (SAKIP) depgan berpedoman
pada Pedoman Evaluasi atas Implementasl SAKIP yang diatur cleh
Kementenan Pendayagunaan Aparatur  Negara dan Reformas
Birckras|

Berdasarkan Langkah kerja tersebut setelah dilakukan evaluas! implemantasi

SAKIP Tahun 2020 Satuan Polisi Pamang Praja Kabupaten Lombok Barat diperoleh
hasil gvaluasi berikut ini

Tarsajudnya Masgarakat | oedink Barat yang Amonah. Sejshism dan Bemmeatas)
Dilzndnal Ml Pais Pabah Patju
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NO| DAFTAREVALUAS! | BOBOT | CAPAIAN | PROSENTASE | KATEGORI [DE'MHH.!_IL
1 2 3 4 5 5 7242
A | PERENGAMAAN KINERJA | 30.00 27.27 sgogy | Doneat 273

- Marmuaskan
PERENCANAAN

B foniosss 1006 B4y BAGEY | Memuaskan | 153

sangal

o | PEMENUHAN RENSTRA 200 2100 wooow | S| 000

B | HUALITAS BENSTHA 5100 437 B A% Memunakan .78

e | IMPLEMENTASI RENSTRA 300 208 TEOO% Sangat Baik 075
PERENCANAAN KINERIA Sarigat ]

i (e 20000 e Ba0O% e 1.20
PEMENUHAN _ b

2 | PERENCANAAN KINERUA | 400 400 toooew |G| oo
TAHLINAN '

b rﬁaﬂmm WINERJA | 1000 10,00 toooo, | >angal 0.00
TAHUNAN M makEn
IMPLEMENTAS

o | PERENCANAAM KINERJA | SO0 480 B000% | Memuaskan | -1.20
TAHUMAN

B | PENGUKURAN KINERJA | 2500 21.56 86.25% | Memusskan | -3.44
PEMENUHAN Sangat -

| FEMRGUKLIFAMN Lo i 100.00% BAEFTIEEAND 000

I | KUALITAS PENGUKURAN | 1250 11,88 g5 00% | oangat am

! : ' M s
IMPLEMENTASI = :

R Eitpidbes 7.50 480 ansts | Eaik 23

¢ | PELAPORAN KINERJA 1500 13.83 B2 21 m AN
PEMENLIHAN =anat 0.00

T g 100 .00 toooow | e
PENYAJIAN INEORMAS] : Sargat
PEMANFAATAN

il INERRMAS] KINERLIA . 45O 180 BG.00% Haik 0,840

D | EVALUASI INTERNAL 10.00 743 74.33% Sangat Baik | -287

i Sangal
|| FEMENLIHAN EVALLIAS! 200 188 gyrem | rarddt | o
Il | KUALITAS EVALLIAS 500 168 T357% Sangat Hslh -1 .%2

Turvnjudnys Wasyarahal Lombak Barel yenip Armaneh, Seahssn gan Sacprovtae
it il Mial-Fann Paivh Patp




NO| DAFTAREVALUASI | BOBOT |CAPAIAN | PROSENTASE | KATEGORI | oOife,
1 2 3 1 ] & T=4-3
PEMANE AATAN
il EVALLAS 300 148 BZ.50% =] =T.74
PENCAPAIAN
E | SASARANKINERJA 20,00 16.50 BZ.50% Mamuaskan -1
CRGANISASI
KINERJAYANG
DILAPGRAKAN (OUTPUT) 750 .50 BRETY Mermuasksn -1.00
FINERLIA YANG
DILAPORAKAN 1250 10.00 80.00% Sangal Baik -2.50
(OLTCOME)
HASIL EVALUASI |
AKUNTABRITAS 100.00 BR.ED BEADW Blaribiiaen kan ~13.40
KINERJA

Sacara Umum Hasil Reviu Evaluasi Implamentas: SAKIP Satuan Polisi Pamong Praja
Terlampir dalam Kertas Kena Evaluas:

C. HESIMPULAN DAN SARAN

1. Kesimpulan

Saranirekomondasi
Terhadap permasalanan yang telah dikernukakan di atas, kami memekomendasikan

8& BO0% dangan kategon Memuaskan .

agar dilakukan perbaikan sebagai berhkul
a. Dilakukan langkan perbalkani/revisi yang. terkat dengan evaluasl rencana aksi

ditindaklanjuti dalam bentuk-bentuk nysta

Hasil evaluas dituangkan dalam bentuk nilar dengan kisaran mula: dan 0 s d 100
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lombok Barat memperoleh nilai ssbesar

Nifal sebagaimana tersebul, mefupakan akumuiasi penilaian ferhadap seluruh
kamponen mangjemean kinarja yang di evaluasi di lingkungan Satuan Folisi Famong
Praja Kabupaten Lombok Baral,

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lombok Barat beserta selurub jajarannya

b, Hasll evaluasi program/akuntabifitas kinerja ditindaklanjutl untuk perbalkan

perencanaan, perbaikan penerapan mana@pmen kinaga, perpaikan kKinerja dan

mengukur keberhasilan masing — masing bidangfagian
e — e ———— ————————————1

Terwujudrya Masyarnhet Lomboh Barad yeng Amanak. Jejalisrn dsm Bemnesies|

Dilunosal Nilel Faa Pasih Paju




c. Sistermn Pengendalan Internal {(SPD pada Satuan Polisi Pamong Praga
Kabupaten Lombaok Barat harus lebih di ingkatkan

Demikian Laporan Hasll Evaluasi SAKIF Tahun 2020 pada Satian Polisi Pamang

Praja Kabupaten Lombok Barat inl disampalkan dan untuk saran/ rekomendas) aoar seqera
ditindaklanjuti mengacu ketantuan yang berdaku

Gerung, 28 Maret 2021

i
glua Pulnksana Reviu
Jo Eﬂﬂﬂﬂﬂ&ﬂmﬂ
NIF, 196409051988031021 NIP. 19650923 198603 2 018

Tureajudnys Masyarnkat Lomnok Baml yang &manal, Sjabints den Beaustas)
Dhiliryd i Wil Prarfief Prlien Pegla
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Lampiran 1 {satu) gabung
Perinal | apoan Hazil Evaluasi Sistam Akuntabilitas
Kinarja Instars] Pamarintah Tahun 2020
Kepada ¥in. Kepata Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kebupaten Lombok Barat
df -
Gerung

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2008 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instanst Pemarintah, Peraturan Presaden Mamor 28 Tabkun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kiners Instansl Pemarintah. dan Peraturan Menter
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refoimas| Birokrasl Nomor 12 Tahun 2015
fentang Pedoman Evaluasi Atas Implementesi Sistem Akuntabilitas Kinena [natansi
Pemarintah maka barsama ini kami sampaikan Laporan  Hasll Evaluasi |mplementasi
Sistemn Akuntablitas Kineqa instansi Pemarintan (SAXIF) pada Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadi Satu Pinlu Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020 (Lapam@an
tarlampir)

Salanjutnya atas Rekamendas Haszll Evaluasi tersebut agar menjadi perhatian uniuk
segera diakukan langkah-langkah perbaikan

Demikian untuk menjadikan periksa dan alas perhatiannya disampaikan terima

kasih
Plt Inspakiur. _
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NIF’.M‘IEEE!E}‘I 198803 1 240
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i Bugat Lombaok Barat di Garung sebaga: Lepargn
2 Fadtnggal

Terwmjuidinvi Maoynrnkat Tombok Warai yang Sananab, Miandif. sejaliesa don Berpresias
Il M llal Patul Patuly Paijo




nEanr

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

dsian Soekarno-Hatta Gin Menang Garung Mo Talp (0370} 551040
Fax (T30 EH1030, Kode Fos B3363
Erall . ympahicem o lpmbokbatdrish go id

Wet-numl  awww nopek ol lombokbaratha® eodd

LAPORAN HASIL EVALUAS! IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS] PEMERINTAH(SAKIP)
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A.  PENDAHULUAN

1.

Dasar Hukum

=1

0.

c

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 lentang Keuangan Negars:
Undang-Lindang. Nomor 1 Tahun 2004 tenang Perbandaharaan Negara;
Faraturan Pemerintagh Namaor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instans! Pemerintah

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 tantang Sistam
Akuntabilitas Kineria Inztans| Pemerintah,

Feraturan Menten Calam Negern Bepubhk Indonesgia Momaor 23 Tahun 2007
sabagalmana talah dirubah dengan Peraturan Menfer| Calam Negari Nomor 8
Tahun 2008 tentang Perubanan Atas Peraturan Mentan Balam Negen Nomaor
23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan Alas Penyeleng-
garaan Peamanntah Dagrah;

Fersturan Menter Pendsymgunaan Aparatur Megars dan Reformasl Birokras
Nomor 28 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Fenetapan Kinarja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Insians: Pameriniah,

Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformas: Brokras:
Momor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasl Atas Implementas Sistam
Akurtabilitaz Kinersa Instars| Pamerintah,

Perafuran Dasrah Kabupaten Lombok Sargt Nomar 10 Tehun 2016 fentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daeran Kabupaten Lombok Barat,
Pemturan Bupgst Lombok Barat Mamor-42 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas,
Fungsi dan Tata Kerna Inspekioral Katbupaten L.ombok Baral

Terwujodmya Magyoraloo | ambok Boeut vomr Somanakh, Yoo, Seinoera dun Berprestosi
O mmeddii ™ i Bsctomr Papehi i fa




2. Latar Belakang

FPenguatan akuntabilitas kinera merupakan salah saw program yang
ditaksanzkan dalam rangka Reformmes Birokrasi untuk mewu|udkan pemeanintahan
Kabupaten Lombok Barat yang bersih dan bebas darl Komups:, Kolusi, dan
Nepalisme meningkainys kualitas patayanan publik kepada mesyarakal, dan
meningkatnya kapasitas dan akuniabiiitas kinerja birokras

Penguatan akuntabilitag i dilaksanakan dengen penerapan Sistem
Akuntabilitas Kinena Instans) Pamanntah (SAKIF) sebagaimans dimaksud datam
Paratiran Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang SAKIF sehingga dapat diketahil
impiamantas| Sistam Akuniabilitas Kinena Instans Pemenntah (SAKIF) di mesing-
masing Organisasi  Perangkat Deersh (OPD), sarta untuk mendorong adanya
permngkatan kinena instans pemarintan

Untuk meéngatahul Implementasl SAKIP, maka peru dilakukan suatu
avaluasi implamentasi SAKIP. Evaluasi atas implementasi SAKIP adatah akfivitas
analisis yang sistematis, pemberian nilal, stibul, apresiasi, dan pengenalan
penrmasalahan, sefts pembenan solus atas masa@h yang ditemukan untuk ujuan
peningkatan akuntabilitas dan kinerja instansi/unit kerja pemerintah,

Evatuasl i dinarapkan dapat mendorong instanal pemerintah Kabupatan
Lombok Baral sacara konsistan  maningkatkan  Implemantasl SAKIF  dan
mewwudkan capaian kinarja (hasil) masing-masing sesual Rencana Feambangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang ditetaplkan

3. Tujuan Evaluasi

g. Mempenleh informas EBntang penerapan SAKIF pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lombok Barat Tahun
2020

b Menilal tingkat implemantas) SAKIP dan meningkatkan hasil evaluasi SAKIF,

¢ Memberkan saran perbaikan untuk peningkatan kineda dean  penguatan
gkurntabiltas nstans! pamanniah

d. Memonitor pelaksansan hndak lanjut saran  parbaikan has:| evaluas AKIF

perods sebelumnya.

Ferwagudaya Masyaralian Lambale Barm yang amanal, Yiaondin, Sejabieen dan Berprestas)
Didminclnal Wil Paint Fatah ot fu




4. Ruang Lingkup Evaluasi

8. Penilaian terhadap perencanaan kinena, tarmasuk di dalamnys parencanaan
strategis, dan perencaraan kmera @hunan;

b Penilaian terhadap pengukuran kinena. termasuk di dalammya pamanuhan
pangukuran, kualitas pengulkuran, dan impdementas! pengukuran

¢ Penilaian terhadap pelaporan kinera, termasuk di dalamnya permenuhan
petaporan, penyajan informrmad kinera, dan pemanfaatan informasi kinera;

d. Penilzian terhadap evaluasi intemal, termasuk di delamnva pemenunan
evaluas|, Kualitas evaluast, dan pemanfeatan evaluas! sens

& Penilaian terhadap pencapaian sasarankinerja organisasl, meliputl indikator
kinena out-put dan Indikator kingfja cul-come,

5. Metodologi Evaluasi

Meatedolog) yang digunakan untuk melakukan Evaluasi SAKIF adalah  metodologl
yang pragmatis mangounakan teknik “trtera referrenced unsuree”, dengan
carad menilal eacara berahap lenokah demi isngkah (sfep by sfep assessmeant)
setiap komponen dan  selanjulnya menilal secara kessluruhan  [overall
assessmenh dengan  Ehtena evaluas) dan masng-masing Komponen dan
sub-komponen yang lelah ditetapkan dalam suatl Lambar Kntena Evaluasi (LKE)
dan memperimbangkan kendaiz yang ada, Dalam ek nl, o evaluator perfu
menjelaskan kelarnahan dan kelebihan metodologl yang digunakan kepada pihak
vang dievaluas: Langkah pragmatis i dammbil agar dapat lebibh cepat
menghasikan rekomendas hasil evaluasi yang memberkan pehinjuk unluk
perbatkan mplementas SAKIF dan peningkatan akuntabilitas kinena instans
pamarnmah

B. Teknik Evaluasi
a, Tewnmk pengumpuian data  yang digunakan untuk  Evaluas SAKIF

1] Kuisianer,
2] Wawancarg,
1) Obsarvasl

4) Studl dokumentas|,
B Kombinas: beberaps teknik  tersebul G atas

Terwujudmvn Manvoralad Lambok Bara yong Awanab, Yol ed, Sejohders dim Berpeestoai
Dhilmmalsiai ™ ilmi Mot Paiuh Fitju



D

Teknik analisis data yang digunakan untuk  Evaluas) SAKIP -
1} Telaahan sedemsns

21 Analsis dan pengukuran data;
3) Maode statisti,

4) Fembandingan (benchmanang)
81 Analsis loalks program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

HASIL EVALUAS] IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluas! implemantas| SAKIF stas xomponen manasjemen kinsga  dan

penilaEan serta penyimpulan hasil eyvaluas pada Dinas Penanaman Modal dan
Palayanan Tempadu Satu Pinlu Kabupaten Lombok Barat Tshun 2020 dangan Ancian

knteria evaluasi sebagai bankut

1.

Komponen manajemen kinerja yang dievaluasl :

a
]

'l
il

-]

Parencanaan Kinet (30,060 %),

Fangukiran Kinera (25,00 %)

FPalaporan Kinefja {1500 %),

Evaluasi Internal (10,00 %), dan

Pencapalan Sazaran/rinafa Organisasi (20,00 B4

Penilaian dan penylmpulan hasil evaluasi

a3

Panilaian termadap komponesn o akuniabilitas  kirera omaiiputl aspek
pemenuhan dokumen, aspek kualitaz dan aspek pemanfeatan;

Panilaian hasil evaluasi AKIF tidek semata-mata hanya berdasarkan atas
pencapalan kinena yang dlaporkan dalam dokuman Laporen Kinerjs
Instansl  Pemerintah (LAKIP) Dinas Penanaman Modal dan Palayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lombok Barat,  letapl juga dan samber lain
yvang akurat dan relevan dengan kinara instans| pemerintan

Hagil svaluasi SAKIP menyimpulksn  hasil  penilslan ates  fekia obyekiif
Instansi pemenntah dalam menpmplementasikan parencanaan Kinena,
pengukuran  kinera, pelaporan  kinera, evalussl kinerfs den capaian
kinerja sesual dengan krteda masing-masing komponen yang ada dalam
LKE

Terwujudnvg hosyarohsl Linibol Barmt vimg A mooade, Mondies Sejilseoca fon Berprestisg
[ilnmadnad “elak Poroe Pami Tatjo




4. Bobot dan kategon hasil penilaiEn slas Evaluss  Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi  Pemarimah [SAKIPY dengan  berpedoman
pada Pedoman Evaluesi atas  Implementas: SAKIP yang diatur oleh

Kementanan Pendayagunaan Aparalur  Megara’'  dan Refomass
Birokras=i

Bardasarkan Langkah kena tersebut setelah dilgkukan evaluasi implemeanias: SAKIP
Tahun 2020 Dinas Pananaman Modal dan Pelavanan Temadu Satu Pintu Kabupalen
Lombok Barat. diperoleh hasil evaluas: seperti pada tabel barkut ini

HI:I DAFTAR EVALUASI BOBOT | EAFAMH FHﬂE.EH'TAEE HATEEI-DH {DE'I’II'EHI |
1 X Il 3 4 5 & 7=
A | Perencanaan Kinoiis .08 | 28,90 5E.33 Sangat -1.10
I Ferenoenaan Sirategis 1064 450 85 00 Sangst -1 50
| i | Memuasken |
a:| Pemanuhan Rensio 2ag | EA4d 00 Sangat .00
| Memusskan |
b- | Kuslites Renmtra 500 500 a0 Sangat 0.0c
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& | Implementand Rensira CR < 3l B2 33 Memuaskan | -0.50
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I Faranaanzan Kingn 20,00 1240 aF Bargat 0. B0
|  Tathuiran Maruaskan
a  Penepuhan Ferencanaan 400 £ [ 10006 Farmal (AREE
Kinérja Tahuran o T || Mamuaskan
b | Kuslitzs Ferencaneen Kinerna: | 1000 1000 100.0G Sangat ARt ]
Tahurian o Mamua SKaM -
& | ImpeEmentasi PerEncanann B0 5 40 2000 Momuaskan | 062
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I Pemenuhar Pslaporan = | 200 300 100 00 Sangat 000
| Mermuaskan
I Peryajan Infermass Winers T [ AT B9 | Maruaskan 0 B0
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"D | Evaluasi Interal | 1000 72T FE T Haik A
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KET
_H_ﬂ__ DAFTAR EVALLASI BOBOT  CAPAIAM _ PROSENTASE | KATESORI | [DEVIAS!)
L 4 e 3 & 5 6 T=4-1
E | Pencapaian Sassran/inera | 20,00 161 7B.55 Sangat Baik | 469
Chganisasi
| Kinzra Yarg Diaporakar 7.50 00 | BAAT Blak e
(Gt . . N (I |
Finara Yang Dfaporakan 1250 1031 a2 50 fémmiuE skan 219
B _l_l;r:n_tr.;l:r-'nai-
Fapil Evaluasl Akuntabiims. | 100 8634 86, 34% Memuaskan | -13.66
Kineda

Secara Umum Hasll Reviu Evaluasi iImplementasi SAKIP Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2020 terlampir dalam Kertas Kerja
Evaluasi.

C. KESIMPULAN DAN SARAN
1. Kesimpulan

Hasi avaluasl diiuangkan dalam bantuk niial dengan kissran mulal dar 0 s.d 100
Berdasarkan Hasil Evaluas! Sistem Akuntablitas: Kinera |nstans: Pemenntah
(SAKIP) Tahun 2020 pada Dinas Penanaman Modal dan Petayanan Terpadu Satu
Fimu Kabupaten Lombok Barat memperoleh nilal ssbesar 86,34 termasui dalam
kategon A, dengan lingkat akuntabllitss Memuaskan

MWilgf sebagaimana tersabul, merupakan akumulas penitaian terhadap seluruh
kompanen manajemean kinerja yang disvaluast di lingkungan Dinas Penanaman
Modal dan Petayanan Tarpadu Satu Pintu Kabupaten Lambok Barat,

2. Saranfrekomendasi

Termadap permasalahan yang tefah dikemukakan diatas, ksm merekomeandasikan

kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Termadu Satu Pintu

Kabupaten Lombok Barat beserta seluruh jajarannya agar dilakukan perbaikan

sahagal bankut,

a Memperhatikan syaral indikator kirgga (memenuhi kriteria SMART) baik dalam
penyusinan indikator dan menetapkan targal yang relevan dan memeanchi
kritaria targat yang baik

b. Agar melakukan monitoring dan revid secara berkala lerhadap pencapalan
target datam Renstre dan pencapeian Rencana Akal

o. Memanfaatkan tekhnoiogi inforrnasi dalar pengukuran dan manilonng kinerja
bargasarkan |KLU dalam dokumen Penanpan Kinena dan ditindakianut dengan

Incentrvadman) systern (sistem penilaian kinaga pegawai). |
Fervujadiya Masyaralat Lomibak Barpt vang Somanah, Mambici; Sejabiera don Rerpreati
THlandasi Milai Patime Paftoh Pmiga




d  Monitoring dan evaluss: secama berkala untuk menjamin pencapaian kiners
sesual dengan rencana aksi dan target-target vang ingin dicapal, sebagal dasar
pambenan reward and pumshmant

e Manyusun Cascading Finena berdezarkan Indikator Kinera Utama darl jevel
struktural (Eselon |1 1| IV) sampal dengan individu pegawai (staf)

. Gistem Pengendatian Internal (SPl) Dinas Penanaman Modai dan Palayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lombaok Barat harus lebih df tingkatkan,

Demikdan Laporan Hasll Evaluasi SAKIP Tahun 2020 pada Oinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpsdu Sate Pintu Kabupaten Lombok Barat inl dissmpalkan dan
unluk saran/rekomendasi agar segera ditindaklanjuti mengacu pada kstentuan yang
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jaian, Soekarno — Hatta Girl Menang, Gerung, Kode Pos : 83363
Telp/Fax : (0370) 6186366, Emall ; mpektoratishichar@gmall con
Website: (1o ckiorat |
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Lampiran

Fertal Laporan Hasi Evaluss) Slsizm Akuntabiitas
Kinerja Inslansi Parmeintah Tahon 2020

¥ih Kepala Dimas Lingkungan Hidup
Kabupatan Lombok Borat

i —
Tempat

Dalam  rangka pelaksansan . Parsluran Pemerintab Repohlik  Indonesis
Momar. B Tabun 2000 Tenfang Pelzporan Keusngen dan Kinera Instansi Pemeanniah,
Paraluran Prestden Namor: 20 Tahun 2014 Tantang Sislem Akoniabiflas Kineta Instans
Fomenntsn, odan Foergiorsn Mensn Penoeyesgunssn Sparane dNegsis osn Heionmasl
Hirohrazd Meamore 12 Tehun 2016 Tentang Pedoman Bvaluass Atas |mplementasl Sistam
Akurtabiifas Kinerja Instansi Pemenniah maks barsama ind kami sampaikan Laporan Haszil
Evaluas Implementasi Sistem Akunfabiflas Kinena Instansl Pemarintal pada Badan
Limgiungan Hodup Katupsten Lomook Barst | edampr)

Selanuinya aiad Rekomandesl Hasil Euwaluas lerssbul agar menjadi perhaiian
urtuk dilakulesn langkab-langhah perbaian

Demikign wunfuk  menjadiksn parkesa dan stas pachatiannya  disampaikan

I=TITIREYSEI,
Gerung. SaMarst 2021

NIP. 18651231 198803 1-240
Pembinag Utama Muda (IV/a)

Tareisrsan

1. Bupsl Lombok Barol di Gerung sebags Laporan

2 Pertingoa
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jalan. Soekarno - Hatta Giri Mznang, Gerung, Kode Pos : 83363
Telp/Fax : [0370) 6186366, Email: www.inspektorat.lombokbaratkab go.id

LAPORAN HASIL EVALUAS| IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH {SAKIP)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A, PENDAHULUAN
Dasar Fukum

i}

Undang-Undang Moemar 1 Tahun 2004 lentang Perbeodabarasn Negara:

b, Undang-Undang Momor 15 Tshun 2004 temang Pemerksase Pangeinisan dan
Mangoung-Jawah Keiiangan Megara,

g. Peraturan Femerintan Nomor & Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinens
Instens Pemennian;

d Fergiuran Menier Dialam Moasd Nomor. 8 Tahun 2009 tentang Perubahsn Atas
Peramran Menled Datam Nagoen Namaor 23 Tahun 2007 lentang Pedoman Tata Cara
Fengawasan Alas Penyelenpgaroan Pemanntsh Oaerah

e FemenPAN dan REB Nomor: 28 Tahun 2010 jentang Pedoman Pafyusunan
Fenetapan Kinarja dan Palaporan Akuinlabiliies Kinerja Instans Pemerinizah,

. Peraluran Presidel Ropubiik |ndonesia Namer 20 Tahun 2014 iehlang Sigbem
Akuntablitas Kinega instans Pamenniaky

g PFPamapPaN dan BB Momar, 12 Tabhun 2015 lestang Pedaman Evaidat] Sdan
Irtaplinpanitasl Bistain AkurEbdiiag Binorja Inslang Poimesintal (LAKIF

b, Pormluran Claersdy Kabupaten Lombak Sarst Nomae 100 Tabor 2008 lentang
Pembartuhan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Baral;

i Faroluran Bupati Lombok Baral Nomor 42 Jabun 2020 ferntang Rincan Tugas,
Fungsidan Tals Keda Inspekivral Kabupaten Lombok Barat.

Latar Belakang

Fengustan skunlabildas kinerja merupakan salgh saty program yang dilaksanasan

dalam ranoks Relomasi Birokras| wniuk mewsyjudiean pemerdntaban Kabupsten Lambak

Haral yang barmh dan bebas dan Korupsi Kolus den Nepobsma, meningkatnys kuslitas

pelayanan publik kepada masyarakal. dan meningkainya kapeatas dan akuntabiliias
kirserja Birokrasi

Terwi/udnva Masyarakal Lombok Basal Yang Amanah, Ssjatiiers dah Berprestasl
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Ponguatan skunisbililas i disksanskan dengan penarapan Sisterm Akuntebilitas Kinema
Instansi Pemanntah (SAKIP sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang SAKIP sehingoa dapat dikelahis implemantas) Sistem Akuniabilitas
Kinena Imstans Pamennah (SAKIP) dimasing-masing Satuan Kena Parangkatl Dasrsh

(SEPTY), sarta uniuk mendorang adanya peningkatan kinsja inslansi pemedntah

Untulk mengetahul Implementasi SAKIF maka porlu dilakakan sualu evaloss) implementas
SAKIF Evaluasl atas implemenlasl SAKIP adalah aklivitas analisis yang sistematis,
pemberian nilsl, atribut, apressasl dan pengenalan permasalahan, saita pembansn solusi
atEs masalah yang diiemukan ontuk juan peningkalan skuntebilitas  dan kinerja
Instansifunil kera poemeinlal,

Evaluas: Inl dinarapkan dapat mendorong instansi pemernintah ksbupatan Lombok Baral
secara konsisten meningkatkan implementsst SAKIF dan mewujudkan capaian kinena
(nasil) magng-masing sesual Hencama Pembangunan Jangks Menanpah Caarah (RPJMOH
yanp disiapkan.

Tujuan Evaluas|

a: Memperolah informasi tenfang pengrapan SAKIF pada SKPD dan unil  korja
arganisasi di Lingkungan Pemerintah Kebupaten Lomibok Blaral

b Mendal ingkat mplementas SAKIP dan menmgkalkan asl evaluas SAEE

¢ Memberikan saran pecbalkan untuk peningkatan kinera dan penguatan akuniabilitas
inztanst pemeninieh;

d. Memonitor pelaksasaan lindak lanjut saran perbaikan hasll evalussi AKIP penode
sanoluimnya

Huang Lingkup Evaluasi

a. Penilaian lerhadap perencenaan strategis, termasuk di dalamnya pernanjmn kineda,
dan sigiem pangukuran kinerja;

. Penllaian lerhadap panyajian den pengangkapan informast knamo,

& Evaluam terhadap program dan kegatan,

b, Evaluasi lerhadep k=hiiakan natansiiun kena vang barsangkutan

Metodaologl Evaluasi

Metodologi yang digunakan daiam evaluasi atas inplemeantasl SAKIF adalah metodologl
yang pragmafis kamena disesusikan dengan lujuan evalussi yang telah difetapkan dan
mempafimbangkan kendala yung ada Oalam hal o, evaluator pedu menjelaskan
ketemahan dan kelobinan metodolog yang digumaken kepsds pihak yang dievaluast
Langkah pragmatis ini dlambll agar dapal lebh cepst menghaeilkan rekomendasi hasil
evaloasl yang memberikan pefunjuk untuk perbaiken implemantas SAKIP dan peningkatan
akunlabllitas kinedja instarsl pemserintah

Terwuudnys Masyarakar Lombak Barat Yang amanah, S¢jahlers d=n Berprestan
Dilamday Melai Patur Patih Patju Page




evalunsl dan  masing-masing komponén den  sub- kompanen yang leksh o disepkan
datam suatu  Lembar Kriletla Evalussi (LKE) dan mempertimbangkan kendals vang ada
Dialam hal Ini, svalualor perdu menjelaskan kelemahan dan kelsbihan metodaologl yang
digunekan kepads piak yang dievaluas) Langkeh pragmistis ini diambil sgar depat lebik
cepal menghasixan rekomendest hasil evaluas) yang membeankan  patunjuk st
perbailkan implemantasi SAKIP dan peningkatan akumtabiias knsra instensi pemerintah

B, Teknik Evaluagi
g, Teknik pengumpulan datg yang digurasan untuk Evaluasi SaKip
11 Cuisioner,
1 wWERWRNCarE;
4 pbosrves);
4}  studl dokumentssi
5) kombinasi beberaps knik tersebut di atas

b, Teknikanalisis data yang digunakan uniuk Evaluasl SAKIP
11  ielashan saderhana,
2] angllsiz dan pengukuran  dats
3 metode siatistk,
4} pembandirgan(benchmarkomgs;
§y analisisiogike. program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluas| Tahun Sebelumnya

B. HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH
Evalugsi Implementasi SAKIF atas kompaonen manajemen kinera dan penimian serts
penyimputan hasil evaluast Dines Lingkungan Hidup Kabupaten Lombok Baral dengsn
rinckan kriteria svaluasi sebagal berkul

a.  Kemponen manaj@men kinena yang dievaluas)|
8 Perencanaan kinerja (304 %)

Pengukuran kirena (25,00 %)

Pelaparan kinena {1500 %)

evaluasl intermiad;, (10,00 %)

LR

capaian kinerqa, (20,00 )

b, Penilsan dam panyimpuien hEsil evelugs)
8. Penpilgian lethedep komponen akunishilitas kKioegs mafipoli aspek pemenuibian
dokumen, aspek kualitas dan aspak pemanfastan;

e — - e — —
Torwi|udiya Masyaraest Lombok Barat Yang Amanah, sefahtera dan Berprestas
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b, Penimian hasi svaluasi AKIP fidak semats-mata hanya berdasarkan atas
pencapatan kinena yang dilaporkan dalam dekumen Laporan Kinera Instans
Pemenntah (LAKIF) Dinags Lingkungan Hidup Kabupaten Lombok Baral, tetapi juga
darl sumber lain yang akural dan relevan dengan kinera instans| pamerintah,

c. Hasil evaluasi SAKIP meryimpulkan hasil penitaian atas fakta obyektif |nstansi
pemanntah dalam mengmplementasikan perencanaan kinerja, pengukuran kinena,
petaporan kinera, evaluasi kinerja dan capalan kinorda sesual dengan kriteria
masing-masing komponen yang ada dalam LKE;

d. Bobot dan kategon hacil penilalan atas Evaluasl Implementagl Sistern Akuntabilitas
Kinarja Instansi Pamarintah (SAKIP) dengan berpedoman pads Pedoman Evaluas
atag |mplamantas| SAKIP yang diatur oleh Kementerlan Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi.

Baerdasarkan Langkah kerja lersebut setelah dilakukan evaluasi implementasi SAKIP
Tahisn 2020 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Lombok Barat unilk masing-masing
komponen diperolah hasil evaluasi senilai * 86,28 “ kreteria “A * (Memuaskan)
dengan rincian sebagal berikut |
I&I DAFTAR EVALL E 11
1 1 2 T3
; Sangat
A PEREMCAMAAN KRERIA 20, D0 29,40 8,00 | Memuaskan -0, 60
Sangat
& | PEMENUMAN RENETHA 2.0 300 woge | Sdnae 1,00
“Sangst
h HLIALITAS RENETHA 500 500 100,00 P 00
Hanpat
o MEFLEMENT ASI RENSTRA 2,00 3,60 100, G0 Al Bl R
PERENCANAAN KINERIA Sangat
i TaHLUNAN | 2L w0 o Memumskan 80
PEMENUNAN [ S '
B _IF_"EE:ENAHMH HAMERLIA £.00 #,00 100,00 Mermussken 0.0
KLALITAS PERENCANAAN Sangnt
B | INERIA TAHUNAN PeEd W, 3 MDD | Mamussian 0.00
[ — .
| IMPLEMENTAS!
= FEREMCARAAMN KINER. & [ G800 5.l L2 1E ] Meiriumakiar < £l
TAHLUIMARN
i | =

Oflarickzal Nilnl Patut Patuh Patj

|
Ferwiu|udnya Masyarakat Lombok Sarst Yang Amanan, Sejahtera dan Berprestas
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TR e = W=
| OAFTAREVALUAS) GRPAAN
== 4
B | PENGUKURAN KINERJA 2219 88,75 Mpmuaskan am
Sangad
|| PEMENUMHAN PENGUKURAN 5,00 5.00 100,00 e ikt 0,00
. “Sangal
Il KUALITAS PENGUKURAN 12.50 1250 11000.00 e | (.00
IMPLEMENTAS
il PENGUKLRAN .54 460 82,50 Bk | 2.8
1] — i [ | 1 i
© | PELAPORAN HINERJA 15,00 12,02 06,86 ‘Memuaskan 1,97
: Sangat
|| PEMEMLIMAN PELAPCRAN 3,00 3,00 100,20 e 2,00
U | e NINEORMAS 750 £43 | 8571 | Memuaskan .07
W | e (ATANINFORMASL | 450 360 | 8000 | Sangat Baik | 0,50

T e |

Il

KINERLIA YANG

EVALUAS| INTERNAL 10,00 6,&5 85,52 Baaik -3,15
PEMENUMAN EVALLIAS! 2,00 AT A5 50 Mamunskan 28
HUALITAS EVALLIASI 8,00 337 55,33 Balk 73
PEMANFAATAN EVALLIASI 3,00 1,88 B2AS0 | 'Balk 1,14

CHLARORAKAN (GUTPUT) T 5.0 BBAT | Baik A0
SAboRnca cutgoms; | 1350 | em | a3 |Segemsk | 27
!
=== '[l_ = _J.I = = — _—"I :M
R EVALUAS! NERon | 10000 | 8828 | 8625 | Memumkan | 4374

Hasil Reviu Evaluas| implementas: SAKIP Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Lombok Barat,
dalam Kartas Kerja Evaluasi, lerfampir

T —
Tarwuludnyd Masyarakat Lombaok Barat Yang Amanah, Salahtera g Berprectas|
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KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

= KESIMPULAN
Haell evaluss) diluangkan datam bentuk nilal dengan kisaran mulal dari 0s.d 100
Berdasarkan hasil evaluasi Akuniabilitas Kinega instansi Pemarintah (AKIP) Tahun 2020
pada Dinas Lingkungan Hidup HKabupaten Lombok Barat memperolah nilai
“86.26" dengan kriteria " A (Memuaskan).

= REKOMENDASI
Direkomendasikan kepada Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kahupaten Lombok agar
melakukan parbakan sebaga) berikut:

a.  Inplamentasl pangukuran, agar ditingkatkan:

b.  Evaluasl intemal terhadap rencana aksi agar ditindak lanjutl dan dilaksanaskan datsm
bentuk langkah-langkah nyata.

c. oistem Pengendalan Internal (SPI) pada Badan Lingkungan Hidup Kabupaten
Lombok Barat ditingkatkan,

Demikian Laporan Hasll Evaluasi S5AKIP Tahun 2020 pads Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Lombok Baral ini disampatkan agar ditindaklanjuti sesual ketenluan yang berlaki.

Gerung, 2 Maret 2021

Anggota Tim
Evaluasi LAKIP,

ma lsmawati, 5.1F
MNIP. 19640951386031021 MIP.197212311992032028

Terwujudnya Masvarakat Lambak Barat Yang Armanab, Sejabiers dan Berprestas|
Dltgncasi Milai Fatul Fatuh Pagju Page &




KERTAS KERJA EVALLASI
AKUNTABILITAS RINERJA INSTANS| PEMERINTAH

A PERENCANASKH KINERLIA [30%.} = A5, 00 i
1.[PERENCANARN STRATEGIE {10%) 0,00 16,00
a| PEMENLIHAN RENETRA [T%5] 200 200
1| FEarare SHPD blah disdmin ' A
2 Fmitabre fulof e md hguiar ¥ it =
Tujumn yang daatapkan talaly tlergknmy dengan wknran i
L Mestarnsiian fodikuser) W i b
4| Tuljdan il chwareni At whbedumima 1,00 o
5| Duikumminn Hensirs fish maimial sassan ] = |
[akiman Reneira Bsluh mamand mdiksior Kmers [
i s A 1.5 L.
¥ Domgrran Feimtte Wlih memuut bigel whunan A 16 o
B[ Han gt elak 'Ilu-uy.ajlhnn ] A 110 =3
| R ity leiah dipunlikomian W 140 [
| b |KUALITAS RENSTIUA (9] 5,00 0
10| Tujuan lelal bomnonian 11|:ua| L A 1 |
ukuran knbarnasian rnmr:u.urir.ujuml i putnimi | le@h =
11 pernecbi il dkism keharbasion yeng balk A 1.00 nK
12 [Banarar feish barosipntan) hasl A 1,00 nE
1. iR kiR saaaran [outiome i uipal] e A 100 i
‘mermemib i Ddikntar kinera yang halk k =
12: Targe) kinevjo ditminpican ddnngsn baik ) 1,681 .
1l \Pregramiiagalan maipakin para Uil mereahoe A o -
Lll.Ij.Il.r|.|:|.l:hsllll.ll'la.ml pragramibasll sniEstan i
| Gerkismen Ronatm isiah seaman denpan Dokuman : A
1?'“HF'.IMI| Y 108 R
Ciakiiomen Roradi letah mennimpken bai-hal yong 4
7| woburynny sistapian bl 1.00 -
£ IMPLEMENTAS RENSTRA (35 a0 T e 100 R
in Lizkiimpn Ramtrg aigunasan sabagn @oum) A :t;l.'-ﬂ- o ] |
petiplembanun Diokume Roncars Kmen den ArsggETan
Tangied jangku menengan dajlam Ronsivs ilah gimerd) : =—— 5
O paencEDsinti e bampil defigom Lahim banman A 1h L8
0} Dakamen Fersom 18" drnvil teuarn boreala & ] -
Il | FEFEMOANMAN FIMERIA ?w M 0a| 15,40
PEMEMUHAN PERENCANAAN HINERLA TAHUNAN ===
= g 4.00) 108,00%, 4,00
1| Derkurnen pesanconuan knnpa Enimon 1eiah demun W 100
| Prurjariiam Finars () bl disdsn ¥ 1,00 o=
[ FIE Satal syos g ks TR A s
[P Belah dipulsiknsikan W . "o
b KUALITAS PEREMCANAAN KINERLA TAHLINAN 100 e 10,00 i
{10%} ===
5| Sanaen tnuif Beronwainel fusl? — A |0 L.
Incisics: kirmns sreman can Al proamn (el = i
B [inliify irsirrasisibil krtisn isdibalon s yarg oolh & Ein =
7| Tergat kinera cistapkan gengan etk A A .0
B{=a@aian marapakan EAFA WLk (nreape) sauarnn N 100 on
Fagiaian daiam rangia mencapal sasamn el =
q‘ dl-:ll..'lurrE e ngparan ﬂrg'm-nmqml - A 1,00 £ - -
| | Ccdiaman PE ik solares songan APIMORanEns A 1.00 L
Dohuman PR, alah misn e Hal-hal paig E
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Aancans fiw atas Hiraria imlan mengnrumean S
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1B Rencona Krafs whunan gimarfaeion deam 1,00 o
Feryusunan 8 1 1l ! :
(| TR DL Mine|m yarg ciparianiikon et digurakis Lnhs o &
manguidr enborhiesiian
Soncara Aasl sios Finar miah dimaniioe JF
17 Feapaliryn Becara bammala hTh: -
1A Frranta Ahsi elah dimantesdkan daiem pongRrenan .II Tﬂ' “
olari g parsEEEn baglazan '
Earnwnlan Kinesja felah dimorileaien s I =
| parpmanan (Honlilikes] Kine)e samdal bepails gkl | .08 k-
exdlan ||l dan 1% 3
. PENGURLTRAN RINERIA [25%)] 500 [T
| PEMENLHAN FENGLIFLPUAN (5%} __&0ap &,
I:r-luh Ierdapal indiknior kineca ahaoe (KLY ssbaga lm'
Lelkaran ko secan el
ir‘r"ﬂlih Ieedapal Luran Enern Engkat easion Hil @n i =1 |
{nabnps e Kinei|n alassnrps b
3 Tordiannl meLansme onngengalon dote Keena 1| -
A lredlkabay =insda Ut tassh dipusl sk 1,00 -

i MUALITAS PENGUKLRAMN |1 12,69 —
B{IKL] fmiah semenun| Koans nEkEior ey calk 1.4 -
B[ 1L Pl gdtbearp dirabtrk marapioki e 1005 ]
T{IKLY Uil e iler sl dengan (RU 2 L o
A Limuiran (iniikisary kirera sealan ) dap 1V alah 160 =
et Kt indixalor Mt yang balk et :
n Indisalo: winana esalan ||| don Y ialeh salirss dergen 120 =
Indikatnr kinajs alssarnys =
Sudah tecuapal wunan |Indicsion) Kiesn sdividi yang
10| mengacy pada EL upd kirda organisssiaaseringe 1,00 o
l‘ 1 Perguadgman kneri sudab flakukan secare DarpngEng 1Lia -
| tE{Pengumpaian dall xosts dapet Gandalkar 1,00 ™
i PFengumpailin dats Koore sias Farnonm ks dinkuan -
12| =narn berkila (BulanarirssulEnan memeatn | 150 .
1 ForguumEn iverls ecdah dikembangian 1"“_ ™

mun-Eun.uhm taknoingl irdsnrag

IWPLEMEN TAE] PENGUKLRAN (7.5%)

T}

KLY Ielgh dirnanTaalkan dalam dalurmen-dokirmen

18 DOTENOURGAN CAN BENQEIGIEEN L4 D.?'Ir -
1R 1KY tednin dmanfadtisan unbok panlialan kineda B ] o
Tafpml hiiapa masian 10 dan [V bolah dimoand i
17 encapatannys B R an
Hasll pangukiumsn (cepalon; e raiel dak salngio)
18 menion [V boates minh disaiiken dangan [demaeifaalian 8 s
mevhimg damar pamhedan) e & pomsbinisn) i 'Iil|. ip
15| WL tnlsn S sscarm ariaa B BT i
"
|PunguhiLen kinara stan RRNCENE AW QGLINERAL UNEk]
20 pargendullin Gan penieisann kiner|s secara borkais B o)

C_ PELAPGRAN WINERIA | 15%)

_.L|I’Eﬁmw 2%

1 |Eapsanan Kinarjn bk disusim

Laparan Knerjn Eiah disampatan bapal WRHEY

4
3

Laparan FKenrja alah di uplaed kedatem webane

4

Laparan Enerja morgealioan inforraal nangseal
neshpian WL




A

Il |Eﬁlm INFDFMAE] KIMERLA (T 5%]

Laparan Ensna manyaEaN Fiformoal penconpion
Aasatan yang Lernrvndasl cuicoma

Laparan Enarin margajsan rfoemins) mungernl i

_ g kel dipeenjican

Lapermn binerin immrmymidan avohims dan oralisd s
mAngRNAl Cannten Kinails

|.aprmn Kinaga maryaikan pembendingan -deln onerin
wiing muormadal srtem oalleset o ol dengar
rulisanl EeHur nabalumnya den pemaandingan i

yarg Bparkkan

Lisyicensy inena mremyatkan miorman tantang anallnle

A ERHEE DR gl aan wuriiber doym

irﬁ

076

L1k}

Legicren Klistjo mearyaikan irdormas sousngan vang
inrkait dnegsn e peiai s aenai ke il

II'|r|-.'||'|'|'|"ﬂ. Eirbiia raleim Lapomn Biosiie depo
allirsdntkon

(T

1| PEMANF AATAN INFORMAST RINERIA (4. 5%

4,50

infeirriicest Mg (ebah dkjunakan dolam pinkasnas
avalist akurtet g kinsdu

100

Hlarnesl yong disajtcan tefoh ognisakan sladany
i1 pErErCETRan

DI

informessl et disaliuan ieflet) digvmakan ek
manila dan mempetbalkl pelakeofran pogram dan
kimgpiatan coyanmas!

075

L

5 mimmmasi-yang dissan minh oigrmakan wis
'JFM"W rimghatan kingrfa

T

|

mlemmael yeng diksiman ielah Gpunakan urduk

pearsiian il -

an

0. EVALUAS! (MTERMAL (10%]

[PEMENUHAN VALUAS! (%)

| | TRITAARSE parmartuimT eienal kemajan

,fl:rmmﬂm sinprRE besnrs hEmhatanange

iEvaluant program leian dlakkan

Evmiian man polaksanaan Bencana Akai esh

Al maukan

'l

Hinsil evirduzs! felaf disampaiian dan
dioimruniamiist kepaca piak=pitek yang
Euapis g i

i,
ﬁ-

(HUALITAS EVALLASE
EwEanl program dilekesnakee Galarm waegho meniom

‘Wb samlen. program

;!I

Japert o G i

| Eumrvinzl procirar el mormmeikan ik omen:dss-

ighomefidas perlbalcin peiercanaan kinets yang

Eviician proanur e memteikon mormmde
mkcemEntaE panmgEaen Kins|s dang s

| ik samuean




Famartauan Rencenp Ak dlakrrakan talam mmga
menpardalivnn Kineris

Preniariiumn Rancens AL 1sle) e tian il
pettaikan ynng dape dlashsanshan

L

B8

10 Haied anvalies Bansa)m Sh t=lah mminiikian
prrtaian seing poanode

1l | PEMANF AATAN EVALLUAS] (1%

Hesil mverhiasl peogtam et diEndaesan|is] umml
{8 |PorbabEn pilsisanan i pragran ol ikass yang lan
ddbang

Hesil weadunsl Rarcanm Mkl telah densakanii amam
14 |Baruk Inngeal-ianghaf ryals

EPENCAP AN SASASANE A CRGANSAET 1]

[KINERJIA YANG DILAPORKAN [OUTPUT] (7 1%}

i

‘Targal capat dicapsi

Pl

Clapalan Kinsm mbil tiwk dafl e b iumtya

Arifeertinsl trergecinl iifein donar disndaian

[}

Jmmu. YANG DILAPORIAN (OUTCOME] (12,5%)

4 Tarye sapal drapa

fiClapalan ionnejn lanih dek dan (n stk

E-"ll'll'l!h'l\'lﬂlﬂ IMI!-QEI'II] Kl et dlnndaibuan

HAEIL EU%I ARLINTARILITAS KINERIA [100%)

HIF. 135408051 865011531

Ttk EVALLIASE LARE SKPD TAHLUM aedn
EABUMATEN LOMEOK BARAT
ANGOOTA TIM el
i

MR PRTIEITFRIA0030




5 Taa|

R X fokiia bl nmy

el Vi iadiogt e il | L g Fiadeis W ik ] AN L
AN, i—H o

L N T v e wim .
I TR urs)

[ A B v v AT om
T " o = |
H e i el LS R

Y] W s | [ &m
I (| bl L1 TiEs

Myt = | I o | 5L
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KERTAS KERJA EVALUAS! INDIKATOR KINERJA SASARAN (KKE JA 15)

i i ] T i ] ¥ T ¥ i
i i Ei i T T T i
1 Cl ] ¥ 1 E 1 ; 1
¥ i
1 """q (] ¥ i v T ¥ [
1 ¥ T ¥ 1 i N : ¥ i
1 7 w [] ] | T i
1 T T [] ¥ i ¥ | ¥ T
T 1 t 1 1 v 3 i 1
i T, ¥ L] Y 1 1 & B i [ 1
¥ 1 ¥ (7] L i L T '
i 1
T T i 7 1 v . ¥ P
_T;I T 7 ¥ 7 (¥ T A
: b . 1 1 1 ¥ t
: 1
| K i W i T 0 ¥ : T i
- | fmnni mm| 0.0 . N | jangea 15, frlris Annan




KERTAS KERJA EVALUASI (KKE 3A IKU})

KU SASARAN
[Tercanninys seiestaron fungs INpUIgen NGD  |PArsAEass Purigeicisan Darmpanh v v v Y ¥
| |setts mringhatrys pengurengan dan :
Morururman Beban Percainaen Ligaingan  ‘Kusilos A Scrgal v i v T ¥ i ¥ 1 v i
¢ |wemiss dengan Hasu Mutu Kusitas Linglsgm
i Wi Lk ¥ 1 ¥ T ¥ 1 ¥ 1 ¥ i
Tarearsiaieiya hesumakan linghigen idup dan L::'Eh-'nmpml_-m 3 Vv ¥ ¥ =3
B0 wrivw mangenraliin i dadan fngnl
lingaaruzan ymng momilk daya Cukung inrtaden
% |oengernbargan den peninghatn kessinherssn
mazyaikkal
P |Meninghutmya Kieslitzs Pelayanan #usiih . ¥, ¥ v v
|
U SASARAN
Marirgunirya Moalkes Felayanan Puliih (%] ¥ 1 ¥ 1 ¥ 1 ¥ 1 ¥ 1
=¥ Weningkatrya Tata Kelok Sarmarintah dan Y T i ¥ i ¥ i ¥ i
Akumtabilrtas Kimena 1
KU BASARAN WL H ¥ i ¥ 1 b | A 1
|MimsiEnghaiinga Wil AR Nik=) AP ¥ i S ] i ¥ 1 Y ]
1 100, S 1 PO, e 00,00




A

1 ADORAN HASW®,
EVALUASI SISTEM ¢

AKUNTABILITAS KINFRJA)
INSTANSI DEMERINTAH

TAHUN 2020 |

DINAS KOMUNIKASI,
INFORMATIKA DAN STATISI




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

JI. SOEKARNO-HATTA GIRI MENA NG GERUNG TELP. (0370) 6186366
Fax . (0370) 5186368, kode Pos B3363
Frual .II-'!'l:'djl.lril||'LF!MLT'_'-!_:_H,TI'ILI|._U_'..IIII

Woob-mudl - www inspeltorst lom bokbaratkisb. o 1d

Momior oo (1nF .I'Illh"-?d-tﬂ!;ﬂ'i?f 1 BTt Gerung. =92 Maret 2021
Lampiran = -
Parha! Laporan Hasil Evaluasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2020

¥t Kepata Dinas Kamunikasl informativa dan Statistix
Kapupaten Lomook Barat
di—

Tempal

Dalam rangka pelaksanaan Peraluran Pemarintah Momar § Tanun 2006 teritang Feltaporan
Keyangsn dan Kinena |nstansi Pemennian Peraluram Presidan Norior 28 Tanun 2014 tentang
Sistem Akumabilitas Kinerja lnstansi Pamenntan, aan Peraturan Menter Pendayagunaan Aparalur
MNegara dan Retormasi Birokras! Memar 12 Tsehun 2015 tertang Pedoman Evaluas: Alas
Implamentas Sistem Akuntabilitas Kinara Instans Paranntal maka bersama inl Kam sampaikan
Laparan Haesil Evaluasl Implemantasi Sigtam Akuntabilitas Kmera  Instans Pemearinlaty (SAKIF)
pada Dinas Komunikas \rformatika dan Statiste Kabupaten Lombak  Baral Tahun 2020
{Laporan lerlampr )

Selapjuinya atas Hekamendas) Hasil Evaliasl tersebut agar menad perhatian untuk
segera dilakukan langkan-iangxan peroaikan

Cemiklan untuk menadikan periksa dan atas serhatannya disampalkan 1Enma lkasih

lh«' Pl Inspaktur
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Bupal Lombos Barsto) Gerung sebagal LADOrEn
£ Peringoal
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LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK
KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

a. Undang-Undang Nomor 1 Tabhun 2004 tentang Perbendaharaan Negara,

b. Undang-Undang Nomeor 15 Tahun 2004 tentang Femeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung-Jawab Keuangan Nagara Perbendanaraan Negara:

&. Peraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instanz| Pemearintah

d. Peraturan Fresiden Republik [ndonesia Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabllitas Kinerja |nstans| Pamerintaly,

e Paraturan Menterl Dalam Negerl Nomor 8 Tahun 2009 tentang Pernibahan Atas
Peraturan Manterl Dalam Negen Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara
Pengawasan Atas Penyelenggarsan Pemerntah Daerah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasl Birokrasi
Momor . 28 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Palaporan Akuntabilitas Kinerja Instans) Peamenntah;

g. Peraturan Manteri Pendayagunsan Aparatur Negara dan Reformas! Birokrasi
Nomer = 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasl stas Implementasi Sistem
Akuniabilitas Kinena Instzns Pemerintah,

h. Peraturan Daerah Kabupaten Lombox Baral Momor 10 Tahun 2018 tentang
Pembentukan dan Susunen Perangkat Deerah Kabupaten Lombok Barat;

| Peraturan Bupati Lombok Baral Nomaor 42 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas, Fungs
dan Tata Kerja Inspeikdorat Kabupaten Lombok Baral

Terwujudnys Masyirakiet Lombok Barat yang Amaink, Moodic, Sejahiers dan Borprestosi
Elandasi Mikni Padud Patul Paije
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3.

Latar Belakang

Penguatan akuniabilitsz kinena merupakan salah  satu  program yang
dilakzanakan dalam rangka Reformasi Birckmasi untuk mewujudkan pemarintahan
kabupaten Lombok Bargt yang bersih dan bebas dar Korupsi Kolusi dan Nepotisme,
meningkatnya kuallss pelayanan publik kepada masyarakat, dan meningkatnya
kapasitas dan akuntatilias kinara birokrasi
Penguatan skuntabilitas ini ditaksanakan dengan penarapan Swtem Akuntabiltas Kiners
instansi Pemerintah (SAKIP) sebagalimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor
28 Tahun 2014 tentang SAKIP eehingga dapat diketabul Implementas! Sistem
Akuntabilitas Kinera Instansi Pemenntah (SAKIP) dimasing-masing Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD), serta untuk mendorong adanys peningkatan kinera instansi
pamerintah

Untuk mengetahul implementasi SAKIP maks periu dilakukan suatu evaluasi

implementasl SAKIP. Evaluasi atas implementasi SAKIP adalah aktivitas analists yang
sistemabs, pembenan nilel, atnbul, apresiasi, dan pengenalen permasaiahan, seda
pemberian sclusi atas masalah yang ditemukan untuk tujuan peningkatan akuntabiiitas
dan kinena instansi/unit kerja pemerintah
Evaluasi ini diharapkan dapat mendorong instanst pemerintah Kabupaten Lombok Barat
secara konsisten meningkatkan implementas! SAKIP dan mewujudkan capalan kinarja
(hasil) masing-masing sesusi Rencana Pembangunan Jangks Mepengah Dasrah
(RPJMD) yang ditetapkan,

Tujuan Evaluasi

a. Memperoleh Informasi tentang penerapan SAKIP pada Dinas Komunikasl,
Informatika dan Statistik Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020,

b.  Menilal ingkat implemeantasi SAKIP dan meningkatkan hagil evaluasi SAKIP,

& Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinena dan penguatan akuntabilitas
Instarisl pemsrintah,

d. Memanitor palaksanaan tindak lanjut saran perbaikan hasll evaluasl AKIP perode
aebalummnya.

4, Ruang Lingkup Evaluasi

a. Penilsian lerhadap perencanaan strategis, lermasuk di dalamnya peffanjian kinerja,
dan sistemn pengukuran kinerna,

B Penilaan terhadap penyajian dan pengungkapan informasl kinerja,
Evaluasi terhadap program dan kegiatan;
Evaluasi terhadap kebijakan instansiunt kena yang barsanghkulan

Terwujudnye Masyiarahol Lombok lurat yung Amansh, Mandirl, Sejshtérs don Berprestasi
Dilmadasi Nilad Patwl Puinb Psi)a






T

Metodologi Evaluasi

Metodolog: yang digunakan untuk  malakukan Evaluasi SAKIP adalab  matodologl yang
pragmatis menggurakan toknlle “grifena  refdrrenced sureed’,  dengan cara meniai
spcara bertahap langkah demi langkah (step by stop assessment) satiap Komponsn dan
selanjutnya meniial secara keselurchan (ovarall assessoenl) dengan kritens avaluas
darl  masing-masing kemponen San  sub komponen yang lelah  diteiapkan dalam
sualy Lembar Krtera Evaluasi (LKE) dan mempartimbangkan kandala yang ads Datam
hal i, evailuaior pariu mefielaskar kKslemahan dan kalgbihan metodoiogl yang
digunakan kepads pihak yang dievaluas| Langkah pragmatis ini diambil agar dapat lebih
cepat menghasikan rekomendas) hasd svalias yang memberlkan petunul,  Lntuk

perbaivan implementasi SAKIP dan peringkatan akuniabilitas kinerja instans pamenrtah

Teknik Evaluasi
2 Teknik pengumpulan dstas yang digumakan untuk Evaluasl SAKIF
1) kuiswoner,
2] wawanoars
3] oDservasi
4y  stud:  doxumsntas

5) kambinasi beberapa leknk tersebut di afas

b Texruk analsis data yang digunaxan untuk  Evalbasl SARIP
11 temaban ssoerhana;
2% analiss dan pangukuran oasbs
30 metode statstik,
41 pambandingan (beschmanking;
R) analizis logika program

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Feewufutdnvi Masvarikat Lombok Worat vang Amaad, Mandici, Sejabitera dan Berprestas
Dilmmdmsi Sitai Pabinl Patuli Patju



HASIL EVALUAS| IMPLEMENTAS! SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluasl mplemanias SAKIP atas kemponen  manajemen kinera dan peniaian

serta panyimpulan hasl evaluas) Dinss Komunikasi, Informativa dan Statistik Kabupaten

Lombak Barat dengan rincian Krteria evalias) sebagal serikl

1.

Kemponen manajeman kinerja yang dievaluas) :

a

[ [ = TR R

perencanaan  kinerja (30,00 %)
pengukuran kinerja {2500 %)
oglaposan kipera (15 00 )
evalisag internal, (10 009

cansEn kinerja (20,00 %)

Penilaian dan penyimpulan hasil evaluasi

4

Penilaian  tarhagap kamponen  akunisblitas kinerja  malpull  aspes
pemenyhen dokumean, sgpek kuahtas can aspek pemanfzatan;

Penilaian basll  evaluaz| AKIP bdak  semata-mats hanya berdasarkan  atas
percapaan  knera yang dilaporkan  «dalam  dokumen  Laporan Kinera
Instansi Femerintan (LAKIP! Dinas Kemunikasi Informalika gan Siststik
¥abupaten Lombok Baral, tetagt juga  dan sumber lain yang  asurat oan
retevan dengan kinerja instans) pemearntah

Hasil svaluasl SAKIP menympdlkan  hasil pepiiaian mltas  fakla objektil
nstans parmnanntah galam mengimplementasikan perencanaan kinara,
pengukuran xinegna, pelaporan  Kinerja  evaluast  Kinera can capean  Kinema
spgyal depgan khtets t@sing-masing. kemponen yang ada dalam LKE

Bobot dan kategor  hasil penda:an  atas Evaluas  Implemantasi Sistem
Akurtahilitas Kinera Instahsl  Pemenntah [SAKIPI dengan  berpedoman  pada
Pedoman Evaluasi atas Implementasi SAKIP yang diatur aleh Kementerian

Pandayagunaan  Aparatur Negars dan Reformes| Hirokrasi

Bordasarkan Langkah kerja tersebut setelah dilakukan evaluasi implementasi

SAKIP Tahun 2020 Dinas Komunikas!, Informatika dan Statistik Kabupaten Lombok
Barat dipercleh hasil evaluasi sepertl pada tabel berikut ini ©

Terwujodova Masyirakot Lam bl Biaeal vamg Amonih, Mondie Sejaliera don Herprestasi

P lzandass Milan Parad Eatuly Fatjo



KET

AKUNTABILITAS KINERJA

|
i
ND DAFTAR EVALUASI BOBOT '. CAPAIAN .FHB'EEHTHE HATEGORI (DEVIASI)
1 2 3 4 L T 8 _T=43
A | PERENCANAAN KINERJA ad 3773 o2 42 SANGAT 2275
1] ] MEMUASKAN
| | PERENCANAAN STRATEGIS | 10 8,83 BE, 75 MEMUASKAN 138
A | PEMENUHAN RENSTRA ! 2,00 100,00 SANGAT 0,04
L™ | MEMUASKAN
B | KUALITAS RENSTHRA | 8 438 BT 6O MEMUASKAN | na3
C | IMPLEMENTASI RENSTRA 3 2,25 75,00 SANGAT 0,75
[ZTAT
Il | PERENCANAAN KINERIA | 20 19,10 95 50 SANGAT 000
TAHUNAN - . R MEMUASKAN
A | FEMENUHAN PERENCANAAN 4 4,00 100,00 SANGAT 0,00
| KINERJA TAHUNAN MEMUASKAN
B | KUALITAS PERENCANAAN 10 10,00 100,00 SANGAT 0,00
KINER.JA TAHUNAN - MEMUASKAN
[ C [ IMPLEMENTASI f 510 B5,00 MEMUASKAN 40,80
PERENCANASKN KINERJA
TAHUNAN 1
B | PENGUKURAN KINERJA 25 20,63 B2 50 MEMUASKAN -4.38
| | PEMENUHAN PENGUKURAN 5 5,00 100,00 SANGAT 0,00
MEMUASKAN
Il | KUALITAS PENGUKURAN 12,6 11,25 50,06 MEMUASKAN 125
Tl | MPLEMENTASI 7.6 4,38 A8,33 CUKUP 3,13
PENGLKURAN R o -
€ | PELAPORAN KINERJA 15 13,56 90,43 SANGAT 444
v iy FIVER || R MEMUASKAN
|| PEMENUHAN PELAPORAN 3 3.00 100,00 SANGAT 0,00
MEMUASKAN
Il | PENYAJIAN INFORMASI 7.6 596 32 86 SANGAT 154
KINERJA MEMUASKAN o
Im PEMAMELAT AN INFORMAS] £ 5 3._E-':'.'| 23,00 SAMGAT 1. 61
KINER.JA BAIK
D | EVALUASI INTERNAL 10 8,08 80,58 MEMUASKAN 1,684
|| PEMENUHAN EVALUASI 2 1.88 03,75 SANGAT 40,13
MEMUASKAN
Il | KUALITAS EVALUASI B 4.31 B8 17T MEMUASKAMN -9.31
Il | PEMANFAATAN EVALUASI 3 1,88 B250 BAIK PO
E | PENCAPAIAN 20 16,26 81,25 MEMUASKAN 3,75
SASARANIKINER.A
ORGANISASI —= ——
KINERJA YANG 15 5.00 66T BAIK -2.50
| DILAPORAKAN [QUTPLIT) = |
KINERJA YANG 12,5 11,25 B0, 00 MEMUASKAN -1,25
DILAPORAKAN [QUTCOME)
HASIL EVALUASI 100 86,22 88,22 MEMUASKARN 4378

Terwu|udnys Masyvarakal Limbal Barat vang Amanah, Mandirl. Sejahtera dan Berprestas)
Dilindasi Milei Putud Fatuh Paijo




Secara Umum Hasil Reviu Evaluasi Implementasi SAKIP Dinas Komunikasl, Informatika
dan Statistik Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020 Teriampir dalam Kertas Kerja
Evaluasi,

C. KESIMPULAN DAN SARAN

y

Kesimpulan

Hagil eveluasi diuangkan dalam pantuk nilal dengan Kearan moisl dar 0 =9 100
Berdasarkan Hasll Evaluas| Sislem Akuniabilitas Kinerda Instansl Pemerintah (SAKIP)
Tahun 2020 pada Dinas Komunikas:, Informatika dan Statistik Kabupaten Lombok Barat
Tanhun 2020 memperoleh nifal sebesar 86,22 % dengan kategorl Memuaskan.

Milal sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh kompaonan
mane@emen kinesja yang di evaluas di lingkungan Dinas Komunikas:, Informatika dan
Siatistik Kabupaten Lombok Barat.

Saranfrekomendasi

Terhadap permasalahan yang lelah chikemukakan di atas, kami merekemendasikan

kepada Kepala Dinas Komurmkasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Lombok Barat

beserts saluruh jgjarmnnya agar dilakuken perbaikan sebagai benkut

a Agar melakukan monitonng dan reviu secara berkala terhadap pencapaian target
datam Renstra.

b. Memanfaaikan leknologi informasi dalam pengukuran dan monitoring  kinerja
berdasarkan KU dalam dokumen Pernanjian Kinerja dan ditindaklanjuti dengan
incaniivamant system (sistem panilaizn kinera pagawai).

. Monitaring dan evaluasi secars berkala unfuk menjamin pencapalan kinena sesual
dengan rencana aksi den largst-targel yang ingin dicapai sebagal dasar pemberian
reward and punistment, serta memaksimalkan upays tindak anjul hazil svaluasi
tersebut dalam bentuk langkah-langkah nyata

d  Agar pemberian reward dapat dilakukan dengan memberikan panghargaan kepada
Pagawal yang pancapaian kinerjanya baik.

& Sistemn Pengandalizn Intarnal (SP1) pada Dinas Komunikas!, Informatika dan Statistik
Lombok Barat harus kebih diingkatkan

Terwujudnys Masyaraket Lombok Barat yang Aniangh, Muandiri, Sejahters dan Berprestosi
PHlandusi Nilsi Putut Patah Paije






Demiklan Laporan Hasil Evaliasi SAKIP Tshun 2020 pads Dinas Komurikast

Informatika dan Statistik Kabupaten Lombok Barat in disampalkart dan untuk sarani rakomendas

agar segera ditindakian|uti mengacy ketentuan yarg barlaku.
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Gerung, 22 Maret 2021

Pelaksana Revil

] {

ASRD NUR ASTUTLSE
NIP 15870308 201903 2 004

Perwn |indmyve Masvarskot Lambok Barat yang Amanal, Mandicl, Sejaheera dan Berprestoy
DHlamadusd Milal Patar Batah Fotjo




HERTAS MERIA EVALLIAS]
ARLINTABILITAS KINERJA INSTANSI PFEMERINTAH

A, PERINCANAA N RINERIA [MI%) AL T
 L|PERENCANAAN STRATEGES (10%) 10,00(
a|PEMENUHAN REMSTRA [2%) | 2po)
1 Ronatre SKPD felah diswsan | L i
2| Pl \eiaf mermui Hajian ¥ 1,00 =
:'I'qum yarg ditetapkan fulsh ddonglap dasgan dkuran A 100 o
| krbarhasdan {mitor —
4| Tujunn heth disnrtai et kabartEstaanys A 1,00 -
S| Dbeamian Henking belah rseriol iasaiin W 1,06 o
B|Dokumen Rensta wiah memuat indikaine snena nasaran A 1,00 o
7| laoliman Rsnsbm tulah memust targst inhunan ) 4.0 -
,|,wz.?ﬂie..rlﬂuam1m A 1,00 -
i dipubbicsinn ¥ 1,00 -
| b.[RUALITAS RENSTRA (5%] sool  wrsow| a8 [T
i 10| Tujizan belah byronerdngs hash o 1,00 o=
E r uburan keterhasksEn (ndkator lgwn (ouboome) kb A 1 ot o
s | Rrilsria ukirn kebarfasiae vang bk .
12| Sesarm isian berodiemtesl hesi A 1.00 on
ﬁjnﬂhnhru-:j-mﬂwbmmﬂmmh:mmh A 1,00 -
rridsrrrsih | kit I'rl:llkﬂ}rhrmnxmﬂ ‘Imh:
14| Targel kinarja dilktapkon dengan ba B N -
15| Fregramikogstan r:-:n.mmrl :u;ha urle:'mmm B ors —
16| Dok iman Fanstrs telah solaras dangsn Dokeman RP,IMD B BTE -
Cokrmen Ranstra lelah menstapken hiE-hil yang aabarusnye
8L B a4 -
c.[WAPLEMENTAS! REWS THA [3%) soal 7ol 225 |
..m_ﬂnhmm Ranzira digunsian sebag)al Bian panyLsinEn B o o
Dodymasn Rercans Kana dsn Anggsran !
F Tanmi jangks morwngah dalem AaoeTs 2h dmohioe B LTS o
™ pencagannya sampa! tsngan tsnun berjsian
M Dckumen Renstrs ik direvid sacam berkals B ajs -

400]

—3 :
b | HUALITAS PERENCANAAN KINERUA TAHUNAN {(10%) ]tn.m mm-
B

Sussran isiah boronontas hasil A 1,00 -

Irdikmin: knene seremn dan Sael progrem (oudseme) etah " 1.00 .

mmmruhmrg_l.rq*.qu{_uﬂ Y& ball il

7| Toeggel kinargs dilslapkan dengan il & 1,00 i

B| Regiatan menipakan sam ik mancapii SSEEmEn Lk 1,0k ™=
| HesTmtnn daiam rangka mencajsl sasaan ledsh didhiung oleh A 1'.':!! o

g T 34

1ﬂﬂﬁmﬁmhh-hmhnuimm‘mgn L] 1,00 -
14 [FRakuman F¥ talah memetagha fal-hst yang sehanmnm A 100 l

cifetphan (daiam koomsk Kinsrstugss hingei) 4




Rencana Axsi slas Kineiji sudah sda 00
Rercaia Menl afas Kinerjs infah rnur'l:m'h.nﬁ'.nn tanget sacam T =
2 ponadii miss kinona A .00 oo
Rencana Aks) e kinoja mish mancamumban sub iegatEn
T4 homponen mnci pelinp perinds yang sl Sdsddon Balam W o6 (]
[Eng mancapal Kines
c.| [MPLEMENTAS| PEREMCARAAN KIMERLIA TAHLINAR -2 ] &, 00 1 M 510 _
= ﬁ-rFEnmn kinaria tahiaman dimantassan dalam pamyusaman ¥ 1.00 =
-1|;_:|.:1:|r: . T
1B Tepe hl:éf}l yurg dipshjanjlan taloh digummcan unguh n 0,75 .
17| REncs Alel utas Kinena tele diraniter pencapaiannya 5 0,18
secarn beialn | =
15| Fencoeis Ak telsh dimontasikien duam pengarahan dan | .
| peropr misnsan kegiston - 0% e
| PEtkatjian Kinerg ledh dirruirfashan unluk | ;Eu:,lmnrlm A 1,00 o
[ichéen tifibarsi; iinesia sampai kepada St escim Wi dan i 5
L PENGULIRAN KINERIA (35%]
L|PEMGEMLIHAN Eﬁ

Tt tevrlapat ingalor kinsvn oo (1RL) sty whormn
lvienda secas fonmal

Trfah 1A LUrsn KGneda linghal =askon (1 dn IV sshagal
haruiian KineEs ahrssnme

o

Tertapat mekansme Dulin dls kinesja

feta

Indikaice Kinera Lilama twah dipublicasikan

KUALITAS PENGUWURAN [12,5%)

1254

KL Befah ukbin urituk mengiabine kinerja

.
BlIKLI alah mamemel kritera indikelor yang bad
B
T

ﬂﬂ]ml!h}nh].lhl.ﬁm:hrlgmiﬂl,lﬂ-"

N Worn (Indikator) kmnsma esalon 1 dan IV kb men edanl
huriteria indidertor WEEs yei ball

| aiatar kinarja esalon 1 dan i taleh selers dengan
irchihsor kmarn FiEsan

Tk

O

Sudah terdapaf uharan (indisaion KineRa ndad vang
|mengacs pada KLU it kats preansauraiassnye’

1 [Pengukuran kinera sutah Glakuban Secars barweEng

1

2 [Pongumpsian dats kinerda dapal damdsban

AER IR u‘I Bl

1

T

Haad penpukuinmn (Epakng kineia i dari nimingkiat raninn
8|V kpatas Elah dikedkan dangan (dimanfantun sebagai danar

TIDETAN] (B! & putlshirimil

Si KL fefah direwin secera erala

| Prngudoursn frens atas Rencans Aksi diunakan uris

pangennalian can pEmEnkaL0en Kners seesia beibaln

n 0,75 i
kil 0.60 an
-B 0,50 SOk
- .60 o
] 0% =
B 0,50 o




= mnqmummmu Reisi REe
in rln mam rlf:mnl murnum'rin; wrka

11 |mgdaumgpu_m d.npilﬁhnd&l-mn
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INSPEKTORAT
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Lampiran -

Perihal ; Laporan Hasil Evaluasi Sistam
Akuntabilitas Kinarja Instansi
Pemerintah Tahun 2020

Yth, Kepals Badan Pengelolaan Keuangan dan Asat Daaran

Fabupaten Lombok Barat
di=

Tempal

Oalam mangka pelaksanasn Pemmiumn Pemenntah Nomor B Tahun 2006 teniang
Palaporan Keuangan dan Kinera Instans! Pemerintah, Peraturan Presiden NMomor 28 Tahuh
2014 tentang Sistem Akunisblitas Kineda Inslansi FPemerintah, dan Persturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dap Reformasi Birokrasi Momar 12 Tahun 20156 [entang
Pedoman Evaluas Atas Implamentas Sistem Akuntabilitas Kinena Inetansi Pemarnntah, maka
bersama Ini kam| sampaikan Laporan Hasl Evaluas: Implemeantas: Sistam Akuntabililas Kinena
Instans Pemernntah (SAKIP) pada Badan Pengelolaan Keusngan dan Aset Dasmah Kabupaten
Lombok Barat (Laporan terlampir)

Selan|uinya stas Rekomendasi Hasil Evaluas| tersebul agar manjadi perhatian untuk
segers dilekukan langkah-langkah perbatkcan

Dremikian untuk menjsdinan penksa dan atas perhatiannya disampaikan lernma kasih

F

-

%PHL Inspakiur,

H. ILHAM, S.Pd.M.Pd
NIP. 19651231 198803 1 240

Tembusarn |
1 Bupal Lombosx Bemal'd Gerung setsgail Lapesn
2  Partmogal

L _— . —
Perwaijudmyn Massarakal Lombbk Hiiral Yong Amraaul, Selabiecs dan Berprestas
Difnsdas Nilol Parare Patiah Patjo
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

JI. Soekarno Hatta Gir M2nang Gerung No_ Telp (F370) 6185366
Fax, (0370} 6186366 Kode Pos 83363
E-mall | inspekiorsiilombakbaratket ga 1o

Web-mall ww.msgmnr&t L:JrnnukbulaLhat:.ﬁu id

LAFORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTAXSI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH [SAKIP)
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

& Undang-Undang Narmor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negars;

b, Undang-Undapg Nomor 18 Tahun 2004 tentang Pemenkssan Pengsiclaan dan
Tanggung-Jawab Keuangan Negara Perbendahaman Megara;

¢ Peraturan Pemerntal Momaor B8 Tahun 2006 tentang Pelaperan Kewangan dan Hinerja
Instans Femenntan

d Peraturan Presiden Repubilk Indonesta Momor 29 Tahun 2014 lentapo  Sistem
Axuntabilitas Kinera Instansi Pemenntah;

o. Peraturan Menterd Delam Negard Nomor 8 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas
Feraturan Menten Dalam MNeger Momor 23 Tahun 2007 tenfang Pedoman Tata Cara
Fengawasan Atas Penyetenggargan Pemenntah Daerah

f Pemen PAMN dan RE MNomer 28 Tahun 2010 {entang Pedoman Fenyusunan
Fenetapan Kinena dan Pelaporan Akuntabilitas Kinena Instansl Pemenntan:

g. Persturan Daersh Ksbupsaisn Lombok Saerat Nomor 10 Tehun 20068 teniang
Pembeniukan dan Susunan Perangkat Daeraly Kabupaten Lombok 2arst,

h. Peraturarn Bupatl Lombok Barat Nomor 42 Tahun 2020 fentang Rmcian Tugas
Fungsidan Tata Kena Inspakioral Kabupaten Lombok Barat

2. Latar Belakang
Penguatan akuntabilias: kinera merupakan sslah satu program yang disksanakan
dalam rangka Reformae: Birokras uniuk mewujudkan pemerntahan Kabupaten Lombok
Barat yang bersih dan bebas dad Korupsi Kolusi dan Nepotisme, maningkainya kualitas
pelayanan publk kepeds masyarakat, dan meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas

kinena biroxras
Fenguatan skuniabiftas inl dilaksanskan dengan penerapan Sistem Akuniabiitas Kinerjs
Instansi Pemenntah (2AKIF) sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 lentang SAKIP seningga dapal diketahu implementas) Sistem Akuntabilitas

Terwuijudnyn Masyarakit Lombok Barst Yong Amanab, Sefahtera dan Berprestas
It clins] Sl Ptk Patiah falju

e T




Kineria Instansi Pamenntah (SAKIP) dimasing-masmg Satuan Kans Pemsngksl Doerah
(5KPD). sera untuk mendorong adanys peningkatan kinena Instansi pemenntah,

Untuk mengetahw Implementasi SAKIP maka pedu dilakukan suatu evaluas: jmplementasi
SAKIF. Evaluasi atas implamentasl SAKIP adalah aktvitas analisis yang sistematis,
pembanan nilzl, atribul, apresiast, dan pengenalan parmasslahan. serfs pamberian solus)
atas masalah yeng dilemuksn untuk tujuan peningkstan  skuntaebilitas dan  kinera
instansiunid kena pemenmntah

Evaluasl ml diharepkan dapat mendomong instansl pemenntah Kabupaten Lombok Barat
secars konsisten meningkatkan implamentasi BAKIP dan mawujudkan capaian kinerja
(haszd} masing-masing, sesual Repcana Pembangunan Jangka Mepengah  Daaran
(RPJIMD] yang duetapkan

3. Tujuan Evaluasi

a  Memperoleh informasaiientang penerapan SAKIP pade Badan Pengsloiean Keuwangan
dan &=al Daarah Kabupatén Lomboek Barat Tahun 2020

o

Menilal tingkat implementas) SAKIF dan meningkatkan hasll evaluasi SAKIP

3

Membenkan saran perbaikan untuk peningkatan kinerjs dan penguatan akuniabilitas
instans| pemenntah,

d memonitor pelaksanasn findek @njut ssan parbakan hagl avaluas AKIF panode
sebelumnya

4. Ruang Lingkup Evaluasi
& Penilatan terhadap perencanaan strategis, lemasuk didalamnya perjanjian kinena, dan
miglem pengukuran Kinera

o

Penilaian igrhadap panyajian den pengungkapan informas: kinarja;
Evaluasi terhadap program dan kegiatan:
b Ewalussi lerhadap kebyakan instansyunit kena yang bersanghulan,

5. Metodologl Evaluasi

Metodologl yang digunakan unfuk melakukan Evaluas SAKIP adalah metodologl yang
pragmatis menggunakan tekmk “criters referrenced surved”. dengan cara menilal secara
berahap tangkah demi langkah (step by sfep assessment) sellap komponan dan
safanjuinya menilai secara keseluruhan (overall assessment) dengan kritana &valuask dan
masing-masing komponen dan sub komponen yang telah ditetapkan dalam suatu Lembar
Krteria Evaluas {LKE) dan mempertimbangkan kendals yang ada. Dalam hal ini, evalualor
peru menelaskan kelemahan dan kelebihan melodolog yang digunakan kepada pihak
yang dievaluasl Langkah pragmafis i diambil agar dapal lebin cepal manghasikan
rekomandasl hasi evaluas: yang membenkan petunjuk untuk perbaiken implementasi
SAKIP dan peningkatan axuniabiitas kinena instans: pamarintah

s
Terwin|udiya Meuyarakat Lambak Baril Yang Aol Sepalitom dan Borpriits)
(Wi ki Wi Patal Patails |":'||:|Z|J
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B. Teknik Evaluasi
a  Teknik pergumpulan data yang digunakan untuk Evalias: SAKIP

1) kuisioner;

2) WBWSNCAlra;

3 observasl,

d)  studi dokumanies;

a)  kombinasi beberspa teknik tersebul di atas

b Teknik analisis data yang digunakan untuk Evaluas: SAKIP
1} Telashan sederhana
21 Analsis dan pengukuran data;
3} Metode statistik
4} Fembandingan (benchmarking);
f) Analisis loglks program
7. Tindak Lanjut Hasll Evaluasi Tahun Sebelumnya

B. HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KIMERJA [INSTANSI

PEMERINTAH
Evaluasi Imptementas: SAKIP atas kompenen manajemen kinera dan penidaan

serfa panyimpulan hasil eveluasi Badan FPengelolaan Kewangan dan Asel Dasrah
Kabupaten Lombok Barat dengan rincian crilera svaluas: sebagal benkul:
1. Komponen manajemen kinerja yang dievaluasi

Ferencanaan kinerja (30,00 %)

Fengukuran kinena (25.00 %)

Felaporan kinena {1500 %)

Evaluasi [mamal (10.00 %)

Capaian kineria (20.00 %)

2. Penilaian dan penyimpulan hasil evaluasi

[, T = T RO o o

a Penlaan emhadap komponen akuntabiiias kinena malputl 2spek pamenuhan
dokumen  sspak kualitas dan aspek pemanfasian,

b Penialan hasil evaluas: AKIF tidak semats-mata hanya berdesarkan atas
pencapaian kinerga yvang dileporkan dalam dokumen Laporan Binerja [nstans
Femenntah (LAXIF} Badan Pengeioisan Heusngan dan Aset Daerah
Kabupsten Lombok Barat. tetapi juga dan sumber lgin yang akurai dan relevan
dangan kKinena instansi pemerintah.

& Hasil evaluasl SAKIP menyimpulkar hasi penilsian atas lakis obyeklif Instansi
pemenniah dalam mengimplementasikan perencansan kinena, penguluran
kinerja, palaporan kinena, evaiuas kinerja dan capaian kinera sesusl dengan

kriteria masing-masing komponen yang ada datam LKE:

: = ——
FNerwinjudnyy Masvarakot Lombol Barat Yang Amanab, Sslohtera don Hesprastas
Do larphasd MOk ot Patuh Patju
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d, Boool dan kategon hasil penilsian atas Evaluas Implementas: Sistem
Akuntabilitas Kinega Instansi Pemenntah [SAKIF) dengan bempedoman pada

Fedoman Evaluasi atas Implementasl SAKIF yang diatur oleh Kemenlersan

Pendayagunaan Aparatur Negsera dan Refarmasi Birokrasi

Berdasarkan Langkah kerja tersebut setelah dilakukan evaluas! implementasi
SAKIP Tahun 2020 Badan Pengelolsan Keuangan dan Aset Dasrah Kabupaten Lombok
Baral diperoleh hasil evaluasi seperti pada tabe| berikut ini :

| ; - .
NO | DAFTAR EVALLAS] BOBOT | CAPAIAN | PROSENTASE | KATEGORI | [I]EH;-‘EIIE-H
1| 2 3 4 5 B 7243 |
| PEREMCANAAN STHATEGIS 10,00 Bas 84,58 % Memuacszsn =154
a | PEMENUHAN RENSTRA 200 183, | 91E7T% | Sangaf 07
— Memmigskan
b | KUALITAS RENSTRA 5,00 4700 H7 60 % Memuashan 062
o | IMPLEMENTAST RENSTRA '_s.ug | 228 TR0 % Saruat Bak 075
Il | PERENCANAAN KINERJA 26,00 19,70 88 50 % Bargsl 0.30
_ | TAHUNAN e, Memuaskan
5] FEMEMNLIHAN PERENCARNALN 4.50 400 100,00 % Sarygal 0,00
KINER.IA TAHUMAN Memussian
b | KUALITAS PERENCANAAN 10,00 10,00 100,00 % Sangal 0,20
| KINERJA TAHLUNAN Mieriiashan
= | IMPLEMENTAS| PERFNCANAAN|  B.40 570 95,00 % Sangat Baik 030 |

KINERJA TAHUMNAN

PEMENUHAN PENGUKLIRAN

KLUALITAS PENGUKLIRAN

IMPLEMENTAS| PENGUKURAN

500 50D 100,00 % Sangal 0,00
Memussksn

12,50 1054 87 50 % Memuzskan -1,58

780 4 65 B2 50 % Bk 281

| | PEMENUHAN PELAPORAN .00 251 §3.75 Sangat 016
Memuashkan
I | PENYAJIAN INFORMAS) 750 870 B3 25% Sangst Baik 80
L | KINERJA :
T | PEMANFAATAN INFORMAS) 450 1,60 BO.0O % Cukup 0ap

KINER.JA

I FEMEMUMAN EvVALUAS] 2:0a 171 BS 50 % Sangal DzFe
Meriuaskan

I KLUALITAS EVALLIAS] &5.00 EE-}L‘L ||| EESIEI% Sdngal Baik =097

il | PEMANEAATAN EVal LIASE 3,00 1,88 B2 50 W Baik =1.62

| KINERJA YANG DILAPORAL KA M TEO E.00 aBERT Y% Baik -2 50

LOUTPUT}

Terwuiudngg Masviralel Lombaly Baral Yang Amanah, Seiahiters dan HET]‘.Ir';i!;iLLl.iI
Mhilamclasl Wil Patul Pailigh Patju



NG | DAFTAR EVALUASI BOBOT CAPAIAN PROSENTASE KATEGORI '.'DE““EI:'-EH

| KINERJA YANG DILAPORAKAN | 1250 | 1203 S645% = Sangat AT
| (QUTCOME} S B Marmuaskan
- HASIL EVALUAS) 100,00 B598 B598%  Memuaskan | 14028 |
_AKUNTABILITAS KINERJA i -

Secara Umum Hasll Reviu Evaluasi Implementasi SAKIP Badan Pengelolzan Keuangan
dan Asel DaerahTerlampir dalam Keortas Kaerja Evalussl.

L. KESIMPULAN DAN SARAN
1. Kesimpulan

Hasil evaluasl dituangkan dalam benluk rmiai dengan kisaran mulal darl 0 sd 100
Berdasarkan hasil Evaluas Akuntabifitas Kinena |netanst Pemenntah (AKIP) Tahun 2020
pada Badan Pengeloizan Keuangan dan Asel [Deersh Ksbupaten Lombok Baral
memparoieh nilal 85,98 % dengan kategon MEMUASKAN.

Milzi sebagaimana tersebut, memupakan akumulas penitaian terhadap saluruh kpmponen
manajemen kinsfja yang dievalgasi di ingkungan Badan Pengelolaan Keuangan dan Asel
Ciaerah Kabupatan Lombaok Baral

2. Saran/rekomendasi

Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan distas, kami merekomandasikan kepada

Kepsis Badan Pengeloiaan Keusngan dan Aset Daerah Kabupaten Lombok Sargl beserts

agluruh iajarannys agar melakukan perbaikan sebagai benkut

a. Menginformasikan perbandingan antara realisasi linerja serta capaian kinena tahun m
dengan tahun falu dan beberapa 18hun lemakhir.

b, Meningkatkan Sistem Pengendalian intemal (SP1) pada Hadan Pengelolaan Keuangarn
den Aset Deerah Kaoupsten Lombok Barat sesus dengan paraturan yang bansku.

¢ Manitor dan Evaluasi secera berkala unluk menjamin pencapaian kinera sesual
dengan Rencana Aksi dan target-target yang ingin dicapal, sebegal dassr pembenan
rewsard dan fumishment

Demiken Laporan Hasil Evaluast SAKIP Tahun 2020 pada Baden Pengeloaan Keuanpan
dan Aset Daerah Kabupsten Lombok Barat ind gisampaikan dan untuk samn/ rekomendasi agar
sanera ditindaklanjuti mengacy peraturan yang bardaku

Genng, 12 Maret 2021
Pelaksans Reviy
ik

ULFAHNI SE

Al Pty il
MIF. 15540905 198603 1 021 MIF. 18820510 2005601 2 018
— ——— — = —m — —— —
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