LOMBOR BARAT | | u

" o
LAPODRAN HAS( /;
EVALUASI SISTEM = ;
NFRIX)/

AKUNTABILITAS KINERJ
INSTANSI DEMERINTAH [\

TAHUN 2020

i,
N

RSUD PATUT PATUH PATJU/



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jalan Boekamo-Hatts Gin MWenang Garurg Mo, Teldp {037)) 681030
Fax, (03701 681030, Kode Pos 83363
Email | jrEpgkaorul i Jom bk barmibabog o wd
Web-manl  weea mepekiomi lombokbomiknb go id

Gerung, 22 Maret 2021

Nameor . Boof 150/ Inpksorat/ T /aomy
Lampiran 1 (saiu) gabung
Perihal - Lapoan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas
tinena Instansi Pemennian Tahun 2020
Kepada ¥R, Dirgktur RSUD "Patut Patuh Patju”
Kabupaten Lombok Barat
di=
Gerurig

Calam rangka pelaksanzan Peraluran Pemenntan Momaor 8 Tahun 2006 w@nEng
Pelaporan Kauangan dan Kinena Instansi Femennitah, Peraturan Presiden Nomaor 28 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinena Instansi Pemennish, dan Feraturan Mentern
FPendayvagunaan Aparatur Negam dan Refonmas| Birokfasi Momor 12 Tahun 2015
tentang Pedoman Evaluasi Atas |mplementzzi Sistem Akuntabilitas Kinega Instans
Pemarntah maka bersama inl kami sampaikan Leporan Hasil Evaluasi Implementasl
Sigtamn Akuntabiitas Kineda Instans| Pemerintah  (SAKIP) pada Rumah Sakit Limurm
Dasrah (RSUD) "Patit Patuh Palju” Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020
{Lapaoran terammpir)

Setaniutnya stas Rekomendasi Hasil Evaluasi tersabut agar menjadl parhatian untuk
senara dilakukan langkah-langkah parbaikan

Demikian uniuk menjadiken periksa dan atas perhatiannya disampaikan terima

kasih
 PIt Inepaktur,
\‘ b
H.ILHAM, & Pd, M.Pd
MNIP. 18651231 188803 1 240
Tembussn ;|
1, Bupsah Lombok Bapit di Gerang sebagal Lapotan
¢ Perningogal

Terwijodiya MasFarnkar Lomhok Beat yang Amanah, Maodin, Sejahiera dm Berpreitas
Tl Milal Ptot Painl Potjo



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jdidtan Goekame-Hats Gin Manang Serung Mo Telp (D370) 681030
Fex (0570} 881020, Hoda Pos B33683
Ermiml = Lismpebieatidgniob bbb, wo ul
Wah-mim] - wwow repekionn lomboikchasmin® go,id

LAPORAN HASIL EVALUAS| IMPLEMENTASI

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH{SAKIP)

RSUD "PATUT PATUH PATJU" KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN

1.

Dasar Hukum

b

=

Undang-Undarg Nomar 17 Tahun 2003 lentang Keuangan Negams,
Undang-Undang Nomor 1 Tehun 2004 tentang Perbendaharaan Negarma,
Peraturan Pemeriniah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelapoman Keuangan dan
Kinena Instanst Pemenniah

Feraturan Presiden Republi Indonesiz Nomor 28 Tahun 2014 entang Sistem
Akurtabllitas Kinarja Instanei Pamarintah,

Feraturan Menteri Dalam Meger Republik indonss:aa Nomor 23 Tahun 2007
sebagaimana teiah dirubah dengan Peraturan Menten Dalam Negean Nomor 8
Tahun 2008 tentang Perubahan Atas Paraturan Menteri Datam Negeri Nomor
23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan Alas Penysleng-
garman Pemarintah Deerah,

Peraturan Menter| Pendayagunaan Apamstur Negars dan Reformas) Bimokras)
Momor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinens dan
Felaporan Akuntabildas Kinera Instansi Pemenntah;

Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformas) Birckras
Momor 12 Tahun 2015 tentang FPedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem
Akurtabilitas Kineda Instans Pamenniah;

Paraturan Dasrah Kabupaten Lombok Barat Namor 10 Tahun 2016 tentang
Fembentukan dan Susunan Permangkat Daerah Kabupaten Lombok Barat,
Paraturan Bupati Lombok Barat Nomar 42 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas,
Fungsl dan Tata Kara |nspektorat Kabupatan Lombo Baral

Terwujudnya Masyarafon Lombok Baran ving Amanab, Manddvl, Sejphiera dan Berpeestast
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2. Latar Belakang
Penguatan akumabilitas kinerja merupakan salah satu program yang

dliaksanakan dalam rangka Reformasi Birokrasi untuk mewujudkan pemerintahan
Kabupaten Lombok Baral yang bersin dan bebas dan Korupsi, Kalusi, dan
MNeootisme, meningkatnya kualitas pelayvanan publik kepada masyvarakal, dan
meningkatnya kapasitss dan akuntabifitas kinerja birokrasi.

Penguatan akuntabilitas 0l dilaxksanakan dengan penerapan  Sistem
Aruntabilitas Kinena Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana dimaksud dalam
Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang SAKIF sehingga dapat diketahui
implementas| Sistem Akuntabiltas Kinerja Instanst Pemenntah (SAKIP) di masing-
masing Organisasl Perangkat Daerah (OPD), serta untuk mendorong adanya
peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Untuk mengetahui implementasi SAKIF. maka peru dilakukan siatu
avaluasl implementas E.ﬁ:HIF' Evaluasi atas implementas| SAKIP adalah aklivitas
analisis yang smtematis, pembenan nilan, atribut. apresas;, dan pengenalan
parmasalahan, seria pemberian solusi atag masalah yang ditemukan untuk lujuan
peningkatan akuntabilitas dan kinana instansiunit kena pemenntah,

Evaluasi inl diharapkan dapat mendorong instansl pamerintal Kabupaten
Lombok Barat secara konsisten meningkatkan implemantasi SAKIF dan
mewujudkan capalan kinera (hasil) masing-masing sesual Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daarah (RPIMD) yvang ditstapkan

3. Tujuan Evaluasi

a Mempermiah informasl tentang penaragan SAKIF pada Rumah Sakit Umum
Daerah (RSUD) "Paiut Patuh Patju” Kabupaien Lombok Barat Tahun 2020,

b. Menial tingkat implementasi SAKIP dan meningkatkan hasil evaluasi SAKIP,

¢ Memberkan saran perbaikan wuniuk peningkatan kinefja dan penguatan
akuntabilitas Instansi pemerintah;

d. Memonitor pelaksanaan tindak lanjut saran  perbaitkan hasil svaluasi AKIP
penode sebalumnya.

Terwujudnys Fusyurnlkst Lombok Waras yomg Amopnph, Mandin, Sejpheera don Berpreseasi
Dbl Silag Puiad Painh Paijs



4,

5.

Ruang Lingkup Evaluasi

a. Penilaian terhadap perencaraan kinerja, termasuk di datamnys perencanaan
strategis, dan parencanaan kinarja ahunan;

b Penilslan terhadap pengukuran Kinera. termasuk di dalamnys pemenuhan
pengulkuran, kualitas pangulkuran, dan implementasi pengukuran,

¢. Penimian ternedap pelaporan kinarja, imasuk di dalamnya pemenuhan
pelaporan, penyajian informasi kinera, dan pemanfaatan informasi kinens;

d Penilaian ferhadap evaluasi intermal, termasuk di dalamnya pemenuban
evaluas|, kuslitas evaluasi, dan pemanfaatan evaluasi, sena

e Penlaan terhadap pencapaian sasaranfkinena organisas), maliput indikator
kinera out-put dan indikator kinerja out-come,

Metodologl Evaluas|

Memdalugi-yang digunakan untuk melakukan Evaluasi SAKIP adalah matodolog
yang pragmatis mengaunakan teknik 'crtena referrenced unsurug”, dengan
cara meanilal secara bertahap langkah dami langkan {(steg by step assessment)
setiap komponen dan  selanmjutnya menilai secara keseluruhan  [owveral|
assessmehntl) dengan kriteria evaluasi dan  masing-masing komponsn dan
sub-Komponen yang telah diletapkan dalam suaiu Lembar Kritera Evaluasl (LKE)
dan mempertimbangkan kendala yang ada Datam hal Inj, evalusior periu
menjelaskan kelemahan dan kelebihan metodologi yang digunakan kepada pihak
yang diavaluss| Langkah pragmatis in diambil agar dapat |ebih cepal
meanghastkan rekomendasi hasil svaloss) yvang memberikan peunjuk untuk
perbatkan implementasi SAKIP dan peningkatan akuntabiiitas kinerja instanal
pamearintah

6. Teknik Evaluasi

a, Teknik pengumpulan data yang digunakan untuk Evalugsi SAKIP:

T Kuisionar,
2) Wawancara,
3) Obsarvas:

4) Studi dokumentasi:
5 Kombinasi beberapa tsknik terssebut di atas

Termujndnyn Magynralot Lombak et snog Amanah, Mandin, Sejabtern dan Berprestas)
Trilamdlzni Milwi Fator Patob Patjo




.

Teknik analisiz data yang digunakan untuk Evaluas SAKIP
11 Telashan sederhana,

2] Analsis dan pengukuran data;

3) Metode statistik;

41 Pembandingan (benchmarking),

5] Analisis logika program

7. Tindak Lanjut Hasll Evaluasi Tahun Sebelumnya

HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluasi Implementasi SAKIP atas komponen  managmen kinefga dan

peniiaian  serfa penyimpulan hasil evaluaz| pada Rurnah Sakit Umum Daarah (RSUO)
‘Patut Patuh Patju® Kabupaten Lombok Barat Tehun 2020 dengan nncian kriteria
avaluasl sebagal berkut

1. Komponen manajemen kinerja yang digvaluasi :

A.

b
&
dl.
B

Ferencanaan Kinega (30,00 %),

Pengukuran Kinera (25,00 %)

Pataporan Kinarja (15,00 %),

Evaluas Intemal (10,00 %); dan

Peancapaian Sasaran/kinea Organisasi (20,00 %)

2. Penllaian dan penyimpulan hasil evaluasi

a.

Foanilgian fterfhadap komponen akuntabilitas  kinerga melputl  aspek
permeanuhan dokumen, aspek kualtas dan aspek pemanfaatan;

Panllalan hasll evaluas| AKIP bdak semala-mata hanya berdasarkan atas
pencapaian Kinerna yang dilaporkan daleam dokumen Laporan Kinena
Instansi  Pemerintah (LAKIP) Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) “Patut
FPatuh Payu” Kabupaten Lombok Baral,  1&tap uga dar sumber lam yang
akural dan mlevan dengan kinerja instanai pemernntah,

Hasil evaluasl SAKIF menyimpulkan hasl penilalan atas fakia cbyektif
Instans! pemerntan  dalam mengimplementazikan perencanaan kinamga,
pengukuran  kinera, pelaporan  kinera.  evaluasi kinera dan capaian
Fr.irlﬂq'a sesual dengan knitena masing-masing komponan yang ada datam
LKE;

ltrﬂujull.u,ru Mloayuruhed Loanbok Barwd vieng Aounude, Moodion, Sepslsieras don IIH'F:'r:rmi
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d Bobot dan  kategon hasll penilaian atas Ewvaluasi Implementas) Sistem

Akuniabilitas Kinerja Instansi  Pemerintah (SAKIP) dengan berpedoman
pada Pedoman Evaluasi alas  Implementasi SAKIP yang distur oleh
Kementerian Pendayagunazn Aparatur  Megam  dan Reformasl

Birokras:

Bardasarkan Langkah kera tersebut selelah dilakukan evaluasi implermentasi SAKIP
Tahun 2020 Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) "Patut Patuh Patjiu” Kabupsaten
Lombok Barat, diperoieh hasll evaluasl separti pada tabel barikut inl

NO DAFTAR EVALLASI BOBOT CAPAIAN | PROSENTASE | KATEGORI m‘."”ﬂm
1 - I =T 5 [ T=4-3
A | Parencanaan Kinerga 30,00 2810 87.00% Sangat =-0.80
.. l | Memuaskan
I Parancanaan Strategis 1000 1000 100 00% Sangat .60
- (| m—— Mamuaskan
o | Pamenishan Fepstra 200 2.00 100 00% Sangat [ D00
— ——— - : _ Memuagkan |
b'| Kudidas Rénstra 500 £.00 100.00%: Sangal 2.00
o Mermuashan i
o Implementes Renstrs 3,64 3.60 400 00% . Bangat 0.40k
famusskan
Il | Perencanaan Kinera Tahuman | 20.00 18,10 88.00% | Merruasiken 090
& Pemenunan Perencanasan Koarna | 4.00 400 100.00% | Bangat 0.00
Tahunan Memuaskan
b Kusldas Parencanman Kindtja 10.00 $0.00 100.00% Sangat 0.0
. Tahumsn . . Mamuaskan
£ Implementas Pergncrnasn a0 5110 ‘B5 K% METTILESEAN 80
 Kinana Tahuran 2 |
B Pengukuran Kinerja 25.00 20,83 BZ.60% Memuaskan | <437
(1 | Pemenuhan Penguluran 5.00 5000 | 00DO% | Sangat T
Memuaskan
Nl Kualilas Pangukuean 1250 10.64 87, 58 Memiiassan -1.54
il Impfemeniag Pengulaican =10 4 56 B2 % Bk =& B
C | Pelaporan Kinerja 1500 | 1356 30.43% Sangat 144
I Femenlhan Faiaporen 300 00 100, 00 Sangsl Q.00
| e muss kan
[ Panyajlan infarmas Kinarga .80 588 B2.B6% Sangal =054
. : : _ Memuashan g
. I Pamanfaatan Informas Kmans 4 .50 d.50 20.90% hamiaskan -0.80
|
| D E:lfl ll'ﬁﬂh] fﬂ-_ﬂ.n . m. e — i_ D .‘E"_ :1._.1:5
i I Pemanunen Evaluas 2043 163 H3. 755 | Banqal 0132
| | Memuaghan
Rl Funlitas Evaluas 200 473 24500, : Sanaat 037
| | Wemuagkan
: Il | Perrsafaaian EvVdluas 3,00 2325 TE 00% Sangat Balk L.75
i § }

Teremjudonys Masyarakat Lambok Barar yang Ammunah, bMomdin, Sejahiera o o Berprentasd
Dalmrd el Nilnl Prtut Potuh Patjn



KET

NO DAFTAR EVALUASI BOBOT CAPAIAN | PROSENTASE | KATEGOR! | (DEVIASH)
i) 2 3 | & | 8 | 8 | teay |
E | Fencapeisn Sasarsn/Winerjs 20,00 13,75 BA.TE% Baik -B.28
Crganisasi | i
| Fermrs Yang Dileporakan 7580 5.00 BE AT EET =250
(Lutputy
Kinerna Yanp Diaporakan 12.50 B.75 T0.0D% Baik
| fEwtcome|
mﬁﬁulwm 100.00 8589 05.89% | Memuaskan  -14.11
ne

Secara Umum Hasil Reviu Evaluasi Implementasi SAKIP Rumah Sakit Umum
Daerah {RSUD) “Patut Patuh Patju” Tahun 2020 terlampir dalam Kertas Kerja
Evaluasi.

. KESIMPULAN DAN SARAN

2.

Kesimpulan

Hasil evaluasl dituangkan dalam bentuk mia dengan kisaran mutal dan © s.d 100
Berdasarkan Hasll Evaluasi Sistemm Akurtabilitas Kinada Instanst Pemeripiath
{SAKIP) Tahun 2020 pada Rumah Sakit Umum Deerah (RSLID) " Patut Patuh Patju”
Kabupaten Lombok Barat mempercleh nilai sabesar 8580 termasuk dalam
kategon A, dengan tingkat akuntabliitas Memuaskan

Nilai ssbagaimana tersebut, mernipakan akumulas: penilaian terhadap seluruh
kompanen manajemen kinerja yang disvaluasi di ingkungan Rumah Sakit Umum
Daerah (RSUD) "Pant Patuh Fatju® Kabupatan Lombok Barat,

Saran/rekomendasi

Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan diatas, kami merekomendasikan

kepada Direktur Rumah Sakit Unmum Daersh (RSUD) “Patut Patuh Patjy’

Kabupaten Lombok Baral bessra seluruh [@jarannys agar dilskukan perbaikan

sebagal bankut;

a Memperhatikan syarat indikator kinerja (memenuhi knteria SMART) baik dalam
penyusunan indikator dan menetapkan tamget yang relavan dan memeanuhi
krteria tammet yang baik.

b, Agar melakukan monitorng dan reviu secara berkala terhadap pencapaian
target datam Henstra dan pencapaian Rencana Aksi

Tormajednyn Mosyarako? Lombak Barat yoog Amunab, Sandic, Sejaliery dan Bempreiasi
Tilandast Milal Pater Patuh Pat)ia




. Memanfaatkan tekhnologd Informas dalam pengukuran dan monitoring kinerja
berdasarkan |KU dalam dokumen Penanjian Kinerja dan ditndaklanjuti dengan
incentive/mert system (sistam penilaian kinerja pegawai)

d. Monitonng dan evaluasl secara berkala untuk menjamin pencapaian kinedga
sesual dengan rencana aksi dan target-target yang ingin dicapal, sebagal dasar
pembanan reward and punisimant,

& Menyusun Casceding Kinera berdasarkan Indikator Kinerja Utama dari level
strukural (Eselon 1, 1V sampsl dengan ndividu pegawal (staf).

i Gistem Pangendalian Imernal (5PI) pada Rumah Saki Umum Daerah (RSUD)
‘FPatut Fatuh Patiju” Kabupaten Lombok Barat harus lebih di fingkatkan.

Demikian Laporan Hasfi Evaluasl SAKIP Tahun 2020 pada Rumah Sakit Umum
Daemmh (RSUD) “Patut Patuh Pafiu® Kabupaten Lombok Barat ini dizampaikan dan untuk
saran/rekomeandas| agar segera ditindaklanjutl mengacu pada ketentuan yang berdaku

Gerung, o4 Maret 2021
Palaksana Rawiu
&
-
ERIKA RATIHKUSUNMAWARDHANI
NIP 186409051988031021 MNIF, 19&?031?% 0 2007

Terwjodoyn Masyorakat Lombok Barnf yang Amanah, Samdin Scjphiera dom Berpretas
IRlmndaed Nilni Porot Poioh Patju




HERTAS HERJA EVALUASI
ARUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
HABUPATEN LOMBOK BARAT
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH "PATUT PATUH PATJU"

A PFERENCANEAN IKINERLEA [10%)
| {PERENCANAAN STRATEGIS (10%,)
a,| FEMENUHAN RENSTRA (%) | - ;
1 Renste SEFD akR diswsin ¥ '.
Z|Fenstra 1alsh mamuai fijuan i 1.00 oH
5 Tujuan yanp deostepkan i=izh dilsnghkas dengan ukusan = ; :
keberhasdan (Indikaisn ) i 1 m o
4| Tujuan talah disarial (args rebierhasilanoya A 1.00 sl |
5| Dkumas Ressira welah memual sasaran . L R Ta! o,
B| Deaurnan Renatrs talah mamual indikalor kinera sasaran A .00 e
7|Deurman Renstra tslah memual targel tshunan A 1,060 o
&|Renatin telnh mamyasan [k A 1 08 .
4| Henste telah dpubikasikan ¥ 1.60 o
b, |KUALITAS RENSTRA {5%) 5000 5.00
10| Twwar tedah barsramasi hasil A b i | -
11 ukuran hﬂhl!i_'!'l-l:llnn (irdikator: wjuan (cwconse) balal A 1,00 o
memanuhl knisng ukuran kebarhiasden vang bolk | L d
19]Sacaran letah beroriomtasi hasil | | A 160 an
13 Indikztor kinera sesdran (oulcarme dan outpel telah | 5 A
manenuhl sfiterln indikaler kineqa yang baik | 100 L
14! Targa! kinerja dietapksn dengan belk I A it 00 "ol
% Frogram/kegiatan meripaken carg wnlub mencspo N 1.00 T
tujuan/zasaran'hssd programhasi] kegiatan o J
18] Dakuman Riensta biah solaras dangan Dokumean HEJMG A 100 I
Dokumen Rensird Wesah mens a1 DEkriE] i selaranyi — ]
i e s yong ¥ A 1.00 B
o.{IMPLEMENTAS| RENSTRA (3%) 3,00 To0.00%| 3 ﬂ"—
18 Dokurmen Fenaira diuunaﬂar: oA el SEUEN DEMyUSEEN A 1 00 -
~[Dokimen Rancans Karjs dan Anoosran : ) o=
18 Target janghz menangal dalarm Ranstra telah &maonicor A 100 o
‘percapalanny= sampai dengan tshun barjslan ; '
20} Dokumen Rensira |=ah direviu secsm barkals fa) 1.00 ol
II.| PERENCANAAN KINERIA TAHUNAN {20%) 20.00 B5.50% 18.10
2| PEMENUHAN PERENCGANASN KINERJA TAHUNAN (4%} 400 100.00% 4.00
1| Dipkbiman parancangan Kinana Ehonan istah dsusun ¥ 1.00
2{ Paganpian Kinaga (PHE) 1alah Sisusun ¥ 1.00 -
i 8F PR tefah mmmyaejikan KL [ .00 I
4 Pt dipublikamikan L] 1.00 o
b.|KUALITAS PERENCANAAN HINEFLIA TAHUNAN (10%) w00 J0000| 10,00 [ |
5| Sasaran 1elah beroriemes! heail B _ A .00 o
a indikaber kirena 1asaran dan hazi pmumn‘r-:-::-..dnn’n;] igday & i :I_U o
ey krlena indikaior knefe yang baik :
I| Targel kinerfa ditelaphan derdzn balk [ 1 1.00 i
B| Hagiatan merupakan care unluh Mencapa) sasaran A 1.0 oH
Hagiatan dainm megks mencapal sazaman talah didukung olsh
1 anggaran yang marmadsl A : ; A T e
10 Boirurmen PR Elah ssinins dengan RPIMEVYRensts &, 150 i
o« 5 | EMLIrmen PR felah manetephken habnal yang seneiuerg = i
* | dibstaphan (datam Kontrak Kinefaiiugas ogsl) A i "
2| Roncana Aksl atas Hineda suash ada W ) i




panodik slas ke

Fencanag Aksi ates Kineri Telah mencantumaan 1@rgst agcers .

Rencena Aksl Blas Kinerma teish mencantumian sub Kegiaani
hOmpnen ANl seimp penoda vang shan dilakulkan delgr

[ENGRE Mancapal Kinerja

1.00 ax

IMPLEMENTAS! PERENCANAAN KINEFRLIA TAMUMNAN (5%}

15

Rencana kinena Lahunar dimanfastken dalam pefyIBLInan
Arggaran

100 on

=]

Targed kinena yang diperanjikan (steh digurmitan untuk
meEdgueLr kabarhasian

075 on

Tr

Rencana Ass atas Kinara tstah dimandor PENCIRSHNYE
secars berkala '

18

Rencsna Aks: lelsh dimantaathan daiam pengarahin dan
penporpanisasian kagiatan .

1

Peranjan Kinerja tefah dimenfaatkan untuk penyasengns
{rdenifikaeh kinars sampei kepada finghal esation 1 den W

B, PENGUKLIRAN KINERLA (25%)

5.0

LIPEMENUHAN PENGLIKLIRAN {5%)

Tolah ierdapat aakator kineda ularma (W60 sebegar whaEn
hinena secers Ml

Telah fwrdapat ukiran kinene fingkal esélon [l dan IV pebaga
turunen kinens atasannyg

Terdapal makanisma pengummdu‘:?:'uu kingrfa

indikatos Kinofe Lisms telah deubikasdan

KUALITAS PENGUKURAN (12.5%)

12.50]

IELI felah mememuhl kriteria indikator yang balk

KL 1eiah ceip cintuk mengukur Kinara

e 1 ke A ol

IRLI anid ki 18tut seianes dangan KU P

B

Likiran (indietor kinefje esslan I day Y f8lah memenuh)
harlaria indlkator kinsija yang bk

mdikator ke asalon Il dan IV |2eh selares déngan
indlkatar &insns alasaniiya

14

Sudah terdapal ukumn (indkator) onens indsado yang

Tengecy peca kKU unit kers ofganizasdaissantys

11{Fengukoran hmera sudah dfakukan secara banenjang

L
13

Fengumpulan dafa Kinarja dapal disndalkan

Fengumpiisn dsin kimada wlas Rencana ike dilakismm
gecara berkafa (bhulananiirwulananieamesie)

td

Fanguburan nene sudah dsembsnghan mandgunsan
isknologl iforman

i

5

in

IMPLEMENTAST PENGURURAN (T,5%)

7.50|

(KL 1elah dimanfaaivan dalam dokdmen-dakustian
perencansan dar penganggaTEn

jii=]

kL 1slal gimanisatkail unloh penitakan hi-rll.'ﬂl

&
-l

Taripsl kinermE eppioq U dan [V oeiEn dimentor pencspssnnys

16

Hazsil pangukiuran {capaan) Kmene muls can selingwel asson
W kealas 1slah cikailkan dengan (dmanfssloen sehagal dasar
pemperien) eaand & oeslshrment

i — i

i

L 1slah dimuiy secars berkala

20

Fanguhuran hiregy gtas Rencana Aksi digueasan ek
pengandalian den parmanisuan knons secars Bardkala

. PELAPORAN KINERLIA {15%)

15.00

PEMENUHAN PELAPORAM {3%]

3,00

caparan Kinens talah disusun

Lapargn Kinerja iolah disampaikan tepel wakiu
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Laparan Kirgfji tslah & upload Kedafam website




Laporan Kineda menyallkan informasi mangenal pencagaan

IKL

100,

kinai|a

[PENYAJIAN INFORMAS| KINERJA (7.5%) 7500 Bamem)|
Laparan Kinera meonyaEkan inlarman pencansisn: saseianm
" pang bererisntasi auleoms A
=|Lapaoran Kineda menyajikan mcrmas men £E
B yeion dnpndinj#h.an ™ picimbng it A 1,60 -
»| baporan Knezia menyajiken evaluss dan srafiss mangena)
Casa:an hirdda A .00 -
Laporan Ksnea mremyajikan pambandingan data kinana vang
4| memadai amlara reallsas tahun (Al dengan malizas shun B o07s o
sabalummyA dan gmbandingan lain yang diperubsn ;
| 5 Leporan Kinsarfa menyajikan informasi fenlung analizis afisienai A £
pEIguTnEan sumbar daya Ve i
i0 Laparen Kinere menyaikan informas kewanasn yong Lerkail A
dengan pencapmisn Sasalan Kinejs inslanal 10d i
11}Infarrmas: kinedis dalam Lapoman Kinera dapat dlﬁnn.lh.-n B 075 o
Il PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA [4,5%) 460]  pooomw|
43| !Mormasi kinerja telah-digunasan dalam pelsksanaan svalussl v
shumisbilit=s kinstja
s Infarrisi yang disajikan tefah digusakan delomy perbeifan B 0.75 =
[PErENCATIER e
Informasl yang deajikan 1elan digunakas gituk monilal dan
1| memperbaiki pelakesnssn program dan kegiatan B orE .
arginias)
15 Ef::;:ﬂl vang Esajilan tefah aigunshsn Uik paningkstarn B 075 o
16 Infarmasi yang csajiken falah dsgunakan wnlik panilaian B 1:|‘i".i an

|0 EVALUAS INTERNAL (10%)

PEMENUHAN EVALLUAS] (2%) i

1

Terdapet pemardauan mangenal kemajuan pancacsan
kKinana basaria nembalannye

Evaiueal pragram ielah dilakukan

Evahiasi atas pelaisanaan Rancans Aks 1elsh dilekusan

2
i
4

Meall evaluasl felnh disermpalken dan dikomomisasiian
hepada pihak-pihak yamg Borkeparntingsan

oTrs

KUALITAS EVALLIATI (5%)

B.005

5 Evalussi program dilakasnakan dalam rangie menlal

ksbearhasilan program

100

Evaiyas progiam et membsnzan rexomendesi-
rehomendssi partaiken perencanasan kipeja ying dasa
dilakzanzkan

1.00

Evhluasi progtan eiah membensan memmandasi-
rekornendss peninghsian kinene yang doepat dilakssnsksn

1.00

Pemartaunn Rancans Aksi dilaksanakan daiam FITe
mengeadalivan kinsrs

.00

Panmaianan Refcena Akal leiah membarsan adamaif |

10

perbaikan yang dapal dilaksarmkan
Hasll avahizs! Rencana Aksl 1elah menunjukkan parbaikis

BEliEp EIaoe

PEMANFAATAN EVALUAST [1%)

S.00]

11

Hasll evaluas grogram felak dﬁm'iallflanjul- untuk perbaikan |

poleksanasn program i mees yang akan dateng




1o Hasi avslussi Bancana Aks telah ditindakian dalam bentu
lenghab-langkah ryats
[

E PENCAPAIAN SASARAN/HINERIA ORGANISAS! (20%)

(KINERJA YANG DILAPORKAN (QUTPUT] {7,8%)

Target dapal dicapoi

n.75%

1275
5.00

Cagaian kingga |ebih balk dan 1shun saballmmya

o | Pt | it

Informeasl mengsna kirvera dapat diandalken

ol

KINERJA YANG DILAPORKAN [OUTCOME] (12,5%)

12.50

Targel dapal dicasa

BTS

4
5| Capaiarn kinara lebih bod e tahun sebelumnye
B

Informasi mengsnal hinerd dapal diandalkan

HASIL EVALUIAST AKUNTABILITAS KINEFRJIA [100%)

MILAI HASIL EVALUAS| SISTEM

HIP. 16840005 1685051021
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jin. Soekamo — Hatta Girl Manang, Gerung Telp, (D370} 6818356
Fox ; (0370) BB18368, kode pos 53383
E-mall = onserlorntkehlobanfbornl b
Wehsite : www.inspekiorat.iombokbarathei. go.bkd

Nomar Ao/ (¥8 [ |nspeletoret Ay (o Gerung, 3 Marel 202
Larmipiran 1 {5atu) exp.
Farinal Laporan Hasil Evaluasi Sistern

Akuntabllitas Kinarja Instansi

Pemerntah Tahun 2020

¥in. Kepala Dinas Pomuda dan Olahrana

Kabupaien Lombok Barat
di —

Tempal

Calam rangka pelaksanaan Paraturan Pemerntah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Palaporan
Keuangan dan Kinemga instans) Pemerntah, Peraturan Presiden Nomor 208 Tehun 2074 fentang
Sistam Akuntabilitas Kinarja Instansi Pemanintak, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparaiur
Megara dan Reformasl Beokrast Noemor 12 Tamin 2015 ientang Pedoman Evaluasi Atas
tmplementas Sistem Akuntablilas Kinerja Instansi Pemerintah maks bersama. ini kami sarnpalkan
Leporan Hasil Evaluash implemantas) Sistem Akuntabilitas Kinens Instansi Pemenntah (SAKIF)
peda Dinas Pemuda dan Olshraga Kabupaten Lombok Barat (Laporan teramipir)

Selarjulnya atas Rekomendast Hasil Evsluasi tersebul agar menjadi perhalian untuk
segera dilakukan lengkab-tangkah parbaikan

Demikian unfuk menjadikan porikaa dan elas perhaliannya disarmpakan tenma kasin

%{PH. INSPEKTUR, =

Pd
NIP. 186512311988031240

Tembusan :
. Bupsath Lombek Baml 8 Gerung sebaga Laporan
2. Peringgal

Ferwudma Adwnaerikar L iwsdok Forad Fag Awonod Sahnen gan Herpressa
Pl Sl Aol Ptk Pain




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jin, Sowharmo = Hatta Giri Menang, Gerung Telp. [0370) BE16386
Faz ; (D370) 6816366, kods pos 83363
E-miltl] ; regebidsaikaplobanTamail com

. Wobsite :vmwinlﬂkbnﬂLhranhTr;Eihﬂuﬁ

LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTAS|
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI| PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

A Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbandaharaan Negars,

b, Undang-UndangNomar 15 Talhun 2004 ‘lentang Pemenksaan Pengelolaan dan
Tangoung-Jawab Kauangan Negara,

.. Peraturan Pemerniah Momor 8 Tahut 2008 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kimnerja Instans Pemerintah

d. ‘Persluran Presiden Republk Indonesla Momor 28 Tahun 2074 tentang Sistern
Auntabilias Kineria Instans| Pemarintah,

g, Peraturan Menien Datam Megend Momor B Tahun 2009 tenfang Perubahan Alas
Peraturan Menten Dalam Negen Momor 23 Tahun 2007 tenfang Pedoman Tata Cars
Pengawasan Alas Penvelenggaiaan Pemerimtah Daerah

[ PemeanPAN dan RE Momor 28 Tahwn 2000 eplang Pedoman Pemyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuhiabilltas Kinera Instanst Pemenintah;

g: Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformast Birokrasi Mamor
212 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluazi atas Implementzsi Siglem Akuntabiliias
Kinga Instansi Pemarintah,

i Peraluran Daerah Kabopaten Lombok Baraf Nomor 10 Taehun 2006 fsntang
Fambeniukan dan Susunan Perangkal Deerah Kabupaten Lombok Barat;

. ‘Persisan Bupal Lombok Barat Nomor 42 Tahun 2020 lentang Rincian Tugss,
Fungsl dan Tala Kerfa Inspekloral Kabupaien Lombok Barat

2. Latar Belakang
Penguatan akuntzbilifas Eineda marepakan saslah o salo program yang
dilakssnakan dalam rangks Hoelormmast Birokrass  oantul mewd|udkan  pemeanniahan
Kabupaten Lombok Barat yang bersih dan bebas dan Korupsi, Kolusl dan Nepotisme,

i_|.'.l‘rl'.l!.'l|'|.lll';l_|.l'.| Nrvprraekans Lownbok farmy Fome dmamah Seobiorn ooy Berpravimar
Tl learpsdeaes W FPadinr Fanbrade Tt




manngkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarsksl, dan meningkatmyn
kapasitas dan akuntabiilas kinerga bliokras.

Penguatan akuntabiiitas ini dilaksanakan dengan penarapan Sistam Akuntabilitas: Kinena
Instansi Pamerniah (SAKIP) sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor
28 Tahun 2014 tentang SAKIP sehingga dapal diketshul implementasl Sistem
Akuniabilitss Kinefa Instansl Pamaesdntah {SAKIIE'] dimasing-masing Satuan Kera
Ferangkat Daerah (SEPDG, sarta untuk mendorong adanya peningkatan knane instana
PEmEnntan.

LUntuk mengetahil Implementasi SAKIP maka pafdu  dilakukan sualu  evalussl
implementas ._E?AH!F. Evaluas| atas implemantasl SAKIP adalah aktivitas analisis yang
sistemnatis, pembenan nilai, atnbul apresiast, dan penpenalan permasalaban, sena
pembertan sofus atas masalah yang ditemukan unfuk lujuan peningkatan akuntabilllas
dan kinera nslansifunii kerja pemerintah

Evaluas| inl ditampkan dapat mendorong instansi pemernntah Kabupaien Lombok Baral
secara konsisien meningkaikan implementas| SAKIP dan mewujudkan capaian kineda
(hasi) masing-masing seaual Fencana Pembangunen Jangkas Menengah Deeran
(RPIMO) yang ditetaphan,

4, Tujuan Evaluasi

&  Memperoleh informasi taptang pansrapan SAKIF pada Dinas Pamuda dan Olahraga
Kabupsaten Lombok Baral Tahun 2020

b menilal Binghat implementasi SAKIF dan meningkatkan hasi evaluast SAKIFP

o membeankan saran perbaikan untuk pealngkatan Kineda dan panguatan akuntabdilas
instansl pemerintah;

d.  mamondor pelaksanaan tindak lanjul saran perbalkan hasi evaluasi AKIP penode
sebalimnya

d, Ruang Lingkup Evaluasi
g, Peanisian Bhadap perancanaan siralegis, ermasuk dl dalammnyva peran|an kinara,
dan sistarn pangulursn Kinangs,
b. Penilaian Erhadap panyajian dan pengungkapan informasi kineda
o, Evaluasiferhadap program dan keglalan,
d. Evaluasl lerhadap Kebdakan instanaihunit Kerja yang bersanghutan

Yorvrrucirver Mvarakor Loveibak Higrar Tomg Ao, Seaiheeea o Borpeesiasi
S handasd Nl Pt Parh- Paitia




6. Metodologl Evaluasi

Matodologl  yeng digunakan untuk melakukan Evaluasi SAKIP adelah metodologl yang
pragmatis menggunakan teknik “criena referranced auued”, dengan cara  menial secans
bhenanzp langksh demi langkah (step by step assesamanf) sahiap komponen dan
selanjulrya menilai secara keseluruhan {overall assessmenf) dengan krlera evaluas|
dan masmg-masing komponen dan sub- komponen yang elab ditelapkan daktam suatu
Lambar Kritana Evaluas) (LEE) dan mempertimbangkan kendala yang ada: Dalam hal i
evalualor perlu menjelaskan ketemahan dan kelebihan metodelogh vang digunakan
kepada pihak yang digvalues, Langksh pregmatiz Inl digmbll apgar dapatl lebih cepal
menghasillian rekomendasi hasll evaluasl yang memberkan petunjuk untuk pedbasikan
implementas SARIF den peningkatan akuntabilites kinena instans pemeanndah.

8. Teknik Evaluasi
A Teknik pangumpulan. dats yang dipunakan batuk Evaluasi SAKIP:
1 kwmoner;
2} wawancana,
2 obsemvasi
4}  slud| dokumentasi;
5 kombinas beberapa feknik lersabul di atas

b, Teknlk anafisis data yang digunakan uniuk Evaluas SAKIP -
1) Teigahan sadermhana;
2)  Anzlisis dan pengukiran  dals;
3] Metode: statistik;
4) Pembandingan (benchmanking],

5) Analisia loglks program

7. Tindak Lanjut Hasll Evajuas| Tahun Sebelumnya

a Telah diberikan reward dan punishment kepada pegawal selingkat eselon IV keatas
berdasarkan capaian kinerjanyd, meskipun belum maksimal

b, Penyajian LAKIP telah menginformasikan hembatan dan programfkegiatan yang tidak
mencapai largel yang telah ditentukan]

0. Penyajian LAKIP felsh menginformasikan tentang anatisis efislensl penggunaan
sumber days;

d, Sizten Pengendalian Infern (SPI) pada Dimes Pemuda dan Oiahraga Kabupaten
Lombok Barad telah ditaksanakan meakipun masih peru diingkatkan

Fervgaime SManverador Lombad feorar Famy Amormly Svegeintorag dmn Beesproiion
F bkt A e e Padaoh it




HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluas| ilmplementas SAKIP atas kamponen manajemen kinera dan penilaian sera

panyimpulan hasil evalues: Dinas Pemuda dan Olanrmga Kabupaten Lombok Bara! dengan
nncian critera evalass ssbagal berkut -

Komponen manajemen Kinerjs yang dievaluasi :

T

oo a O @

Ferencanaan kinerja (30.00 %)
Pengukuran kinera (25.00 %)
Peiaporan kinera (15.00 )
Evaluasl intermal, (10.00 %)
Capalan kinerja. (20,00 %)

Penilalan dan penyimpuian hasll evaiuasi
a Penilaian terhadap komponen akuntabiiites kinerjs meliputi sspek pemenuhan

dokumen, aspek kualitas dan aspek pemanfaaian,

Penilalan hesd evalugsi AKIF lidak semsta-mata hamya berdasarkan atas
pencapalan kinerja yang diaporkan dalam dokumen Lapoan Kinena  Instanse
Pamarnniah (LAKIFP} Dinas Pemuda dan Olahraga Kebupaten Lombok Baral.  tedapi
puga darl surnber lain yang akural dan relevan dengan kinerja instansi pemerntah
Hasll evaluaal SAKIP menyimpulkan hasil penilalan atee fakta obyekbf Instansi
pemenintah dalam mengimpiementasikan perencanasn kinena,  pengukuran kinarja,
pelaporan kinera. evsluaal kinerfa dan capaian kineria sesusi dengan krilefia
mas@mg-masing kompenen yang ada dalam LEE

Bobot dan kategon hasil peniiaian atas Eveluasi mplementzas! Sistem Akuntabllitas
Kinera Instansi Pemenntsh (SAKIF) dengan berpedoman pada Pedoman Evalusas)
atas Implemeniasi SAKIP yang diafur oleh Kementerian Pendayagunasn Aparatur
Megars dan Reformast Birokras),

Berdasarkan Langkah kena lersebul seteiah dilakukan svalias implementas

SAKIP Tahun 2020 Dinas Pemuda dan Olahrega Rabupaten Lombok Beral dipsmleh hasil
avaluasr seperli pada tabal benkul im

PROSEN- KET

NO DAFTAR EVALUASI BOBOT |CAPAIAN TASE KATEGOR! Deviasi)

{
L0 I L 3 4 & 8 T=dd |
A PERENCANAAN KINERJA 30,00 | 28,03 53,42 % | Sangat 21,87
| PERENCANAAN STRATESIS 10,00 a3 88,75 % | Memuaskan 1,37
a  PEMENLHAN RENSTRA T 200 200 100,00 % | Sangal 000 |

| Marnuassan

Terwaradain Movseabel Losebol Sared b Amaneh, Soerbren don Berperoyion
Ll S P Fonud P




|
FROSEN- KET
[ Ta] DAFTAR EVALUASI BGEOT CAPAIAN TASE KATEGORI (Deviasi)
i_n. KUALITAS RENSTRA 500 408 BT.50 % | Memuaskan N8z
c  IMPLEMENTASI RENSTRA ign 225 75,00 % | Sangat Bask 120
Il | PERENCANAAN KINERLA 2000 | 1940 §7.00 %  Sangat 060 |
_ | TAHUNAMN L emiEsakan
s | PEMENUHAN PERENCANA- 400 400 100,00 % | Sangal 120
| AN KINERJA TAHUNAN Mamuaskan
| b | KUALITAS PERENCANAAN | 1000 | 1000 100,00 % | Sangat 0.00
HINERJA TAHUNAN | o Memunskan
& | IMPLEMENTASI PERENCA- 8O0 | 540 8000 % | Morwuaskan 0,80
MAAN KINERJA TAHUMARN
E | PENGUKURAN KINERJA 26000 [ 22,19 BB, 76 % | Memuaskan -2.81
i PEMEMUHAN PENGLELRAN 5.00 5040 100,00 % | Bampgat 0,00
| Memusskan oo
M| KUALITAS PENGURLURAMN 1250 | 12,50 100,00 % | Sangat 000
[ P L S || (R || Y h_.lurnunshan )
| IMPLEMENTASI 750 468 B30 % | Baik 381
PERGUKLURAN
C PELAPORAN KINERJA 15,00 12,48 8328 % | Momuaskan | 2,61
| | PEMENUHAN PELAPORAN .00 281 93,75 % | Sangat KRT
| Momugskan |
I PENYAJAN INFORMAS] THD | 6.08 81,00 % | Memusskan 143
FINER.A 1 I |
il | PEMANFAATAN INFORMASI 450 380 BOOD %  Sangal Bajk (3,80
KINER.IA
i -
D | EVALUASIINTERNAL 10,00 | B.08 B0,58 %  Memusskan | -1,84
| | PEMENLIHAN EVALLIAS 200 | 1,88 93,75 % | Bangal a2
_ Memuashan L
| KUALITAS EVALUABI R00 [ 4,31 BB17 % | Memuaskan | 0,62
il | PEMANFAATAN EVALLASI 00| 168 62,50 % | Bak T
E PENCAPAIAN SASARAN' 20,00| 1513 7563 % | Sangat Balk | 487 '
KINERJA ORGANISASI .
I KINERJA YANG 750 500 65,67 % | Balk 2D
DILAPCRAKAN (OUTPUT) ' |
Il | KINERJA YANG 12800 10,13 B1.00 % | Memuaskan Zar
DILAPORAKAN [OUTCOME)
| 2] 100,00 688 38.88% | Mowmuaskan | 1443

Secara Umum Hasil Reviu Evaluasi implemeniasi SAKIP Dinas Pemuda dan Olahraga

Terampir daiam Kerias Kera Evalumsl.

Teritifiadng Adavprrmas Brandhok Harcd bang Amenedh, Seiliters den Birpraviay

Fhifeanscaed Wi Perad Fartde Forgd




C. KESMPULAN DAN SARAN
1. Kesimpulan

Hasil evalyasi diftangkan dalam benuk nilel dengan kisaran mulal dan 0 s.d 100

Berdasarkan hasil Evaluasi Sistem Akuntabilites Kinera instansi Pemenntah (SAKIP)

Tahun 2018 pada Dinas Pemuda dan QOfehraga Kabupaten Lombok Baral mempemieh

milai sebesar 85,088 (A) dengan kategon Memuaskan.

Hilzi sebagaimana tersetut, merupakan akumulasl penizlan torhadap. seturuh kamponan

menaiemen kinera yang di evaluasi di (ngkungan Dimes Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Lombok Barat, Meskipun demikian, masih terdapal bebérapa permasalahan

yang perlu mendapalkan perhatian untuk perbaikan pada mass yang akan datang, antars

lain

8. Pembenan rewsrd dan pumshment kepada pepaws salingkal aselkn [V oksalas
berdasarkan capaian kinaranya balum maksimal:

b. Tindakignjul ferhadep hasil evaluasi Rencana Aks| dalam benluk [angkan-langkah
myata masih belum maksimal;

¢, Terdapal target kinerjs dengan capaian O (nal) persen, yang dissbabkan oleh kondis)
pandemi covd- 18 yang tidak barakhir hingga-akhir Tahun 2020.

d. Pelaksanaan Sistem Pengendsiian Inferm (SP) pada Dinas Pemuda dan Olahraga
Habupaten Lombok Barst masih belum makslmal

2, Saranirekomendas|

Terhadap permasalahan yang lelah dikemukakan di etas, kami merekomendasikan

kepada Kepala Dinga Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lombok Barst besera ssluruh

|ajarannya agar melakukan perbaikan sebagal berkut

g Memaksimalkan pemberdan raward dan punishmeni kepads pegawal sefinphkat eselon
IV ke atas, babikan mulat dan pelaksana, berdasarkan cepaian kineranya;

b. Memaksimakan pelaksanaan tindaklanjul lerhadsp hasil evaluasi Rencana Aks|
dalam bentuk langkah-langkah nyaia

¢ Oalam hal teradl siuss dan kondisi di luar kendali manajemen yang tdak
memungkinksn  wntuk lescapainya sebuah target kinena yang telah ditetapkan
handaknya dilakuksn peninjacan kembali lerhadap (zrgel yang feiah ditetapkan
lersebul dan diakukan poeiubahan (penvesugian) dengan memparhatikan silsas) dan
kondksl il yang tergadl

d. Sistem Pongendatian Intern (SP1) pada Dinas Pemuds dan Clahraga Kabupaten
Lombok Barst masii periu difingsaikan.

Verwrgcer Mok Lombok Barar Fany Asanah, Soiavero don Siefreshail
Skt Wikad o Patidi Maiia




Demikian Laporan Hasi Evalugsi SAKIP Tahun 2020 pada Dinas Pemuoda dan
Dishrags Kebypaten Lombok [Barsl 0l disampaikan dan unluk saranrekomendas) apgar
segerg diindak lanjull mengacu peraturan yang beraku

Gemung, 14 Marel 2021

Mangetahil
cordinator, Pelakzana Raviu,
"' @
JOWSAN SE TDEWA NYOMAN ;I_E
MIF, 1968400085 188603 1 021 MIF 19841226 200604 1 D02
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EVALUASI SISTIEM
AKRKUNTABILITAS KINE 'Ll ,
INSTANSIE DEMEDINTAH
TAHUN 2020

DINAS PERHUBUNGAN
KAB. LOMBOK BARAT




PEMERIN TAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Julen Soekmmo — Hatta, Gin Mennpg-Gemmg No. Telp, (1070} 61 E6366,
Fax : {03701 6 186366, KodePos E3363
Ernail | imspekionibkablolomgemel com

Webmde © mspekionil lombokbarmikut. ae.id

Momor ﬁﬂ"ﬁf'nln{fl'-,nt,vt et ed, fﬂkfmnl Gemung, 22 Maret 2021
Lampiran :-

Perihal . Laporan Hazsil Evaluasi Sigtem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2020

¥ih. Kepels Dinas Perhubungan
Kabupalen Lombak Barat
di—

Tampat

Dalam rangka pelaksanean Pamturan Pamerniniah Naomoe B Tahun 2006 (entang Peiaporan
Kauangan dan Kinerda Instansi Pemarinlah, Peraluran Presidan Nomor 28 Tahun 2014 lantang
Sistarm Akuntabllitas Kinara Instansl Pamenintab, dan Paraturan Meantar Pendayagunazn Aparatur
Megare dan Reformaszl Blrokrast Momor 42 Tahun 2015 tentang Pedoman Svaluas Alas
Implementas Sistem Akuniabilitas Kinera Instans Pemenntah maka Darsama ol kam sampaikan
Laporan Hasll Evalussi Implementasi Sistem Akuntabilitas Klinerja Instansl Pemerinlah (SAKIP)
pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Barat (Laporn tararmplc}

Selanjutnya afas Rekomendas! Hasll Evaluas| tarsebul apgar menjadi parhatian untuk
segera dilekukan langkah = [angkah parbaikan

Damiklan untuk menjadikan perksa dan atas perhatiannya disampeaikan ledmakasih

%FII. hﬁi:fﬂh.lur, ia

g. AM, 5.Pd.. M.Pd,
NIF. 19651231 198803 1 240

Tembusan
1. Bupal Lombok Baret d| Gerung sebdgai Lapoean
2 Perlinggasl

Ferraufudmya Mook Loomhok o wrng Amamah, Sigalbem dar Sorpeexian
Fleverre Ol Noday Patwr Podih P
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Ialum, Soekomo - Hsits, Gin Menong-Gerung %o, Telp, (037006 1B6366,
Fax : (03707 6086366, KodePos B3363
L] © impeidnntliwhlobarieiemol | giin
Wy ehpele = inupekbomt o mbokbarutons oo id

LAPORAN HASIL EVALUAS] IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

PENDAHULUAN

1.

Dasar Hukum
Undang-Lindeng Momor 1 Tehun 2004 tentang Perbendaharaan Megara;
Undang-Lindang Momor 15 Tehun 2004 tentang Pemerkasan Pengelolaan dan
Tangpung — Jewab Keuangan Negars Perbendsharaan Negara,

g.  Poraturan Pemerniah Nomor 8 Tahun 2006 lentang Pelagoran Keuengen den
Kinara Instans| Pemarintah

d.  Poraiuran Presiden Republik Indonosla Mamor 28 Tabun 2014 lentang Sistem
Akuntabillias Kinera Instans Pamarninitah;

g, Peraturan Menban Dalam Negar Momoe 8 Tahun 2009 tenlang Parubahan Alas
Parawran Mentan Dalam Megen Namor 23 Tabun 2007 tentang Pedoman Tala Caa
Fengawnson Atas Penvelanggaraan Pemarintah Daarah

f. Pemnen PAN dan RB Nomor 25 Tehun 2010 tentang Pedoman Ponydsuman
Panatapan Finers dan Petaporan Akuntabilitas Kineda instansl Famariniah;

g. Peraturan Manterl Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas! Birikrasi Momaor
12 Tahur 2015 teitang Satem: Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pamisnintah

o Perataran Daerah Kabupaten Lombok Baral Nomor 10 Tahun 2078 tenlang
Pembontukan dan Susunan Parangkat Dasrah Kabupaten Lombok Barat,

I, PFeraturan Bupati Lombok Barat Nomor 42 Tahun 2020 tentang Rinclan Tugas.
Fungsi dan Teta Kerna Inspektoral Kabupetan Lombok Barat

Latar Belakang

Pangiialan akuniablilas Kineda meropakan salah salu program yeno
ditaksanakan dalam ramgka Raformas) Blrokrasi ook mewdjudkan  pamearinlaben
Kabupeten Lombok Baral yang bersin dan babas dan Kornepsl Kolusi dan Mepotiame,
memngkatnys - kuslitas pelayanan pubdik kepads - masyaragal, dan menngkatngs
kapasitas dan akuntablilas kinerla birokrast.



Penguatan akuntabilitas ini dilaksanakan dengan penerapan Sistem Akuntebilitas Kinerja
lmstans Pemerintsh (SAKIP) sebageimans dimakaud dalem Pemturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang SAKIP sehinggs dspat diketahul Implemaentas| Sistem
Akuniablitas Kinada Instans: Femerntah [SAKIF) dimasing-masing Satuan HKena
Pesangkal Dasrah (SKPD). sera untuk mendorong adenya peningkatan kinera instansi
pamerintah.

Lnwk mengetahal Implamantas) SAKIP maki perdu dilskukan susfu sevalussi
implamentas SAKIP. Evaluas) atas implemantas) SAKIF adalah sktivitas: analisis yang
sistemats, pemberan nilai, atrbul, apresiasi, dsn pengenatan parmesalahan. serta
pombarian solusi alas masalah yang ditsmukan untuk tujuan peningkstan skuntabilitas
dan kingrja instansiiundt kera pemerintah
Evaluas! inl diharapkan dapat mendoreng instans pemenntah Kebupaten Lombok Barat
secarE konsisten meningkaikan imptementasi SAKIP dan mewuludkan capaian Kinesa
{hasll) masing-masing sesual Rencana Pambangunan Jangka Menengah Daersh
(RPIMD) yang ditetapkan.

Tujuan Evaluas|

a. Mampemieh informas| tentang penerapan SAKIP pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020

b. Menilal tingkat implementasi SAKIP dan meningkatkan hasll evaluas! SAKIP

c. memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinera dan penguatan
aluntablitas Instans] pamenniah;

d. memonior pelaksanaan tindak lanjul saran  perbaikan hasil evaluasi AKIP
pariods sebelumnya

Ruang Lingkup Evaluasi

g Peniaian erhadop parenconaan srategs termasud di dalamnya perjgniian kinsria,
den sisiem pengukuran kKinera;

B Penlaian lerhadap penyallan dan pengungkapan Informasi kinerda;

¢, Evaluasiterhadap program dan kegiatan,

d. Eveluaz terhadap kebijakan instans / unil kerja yang bersangkutan.

Metodologl Evaluasi

Matodologl yang digunakan untuk  melakukan Evalussi SAKIF adalah metodologl yang

pragmats menggunakan teknk ooteria  referrenced suruey”,  dengan cam meniloi

secars berdahap langkah deml langkah (Shep by step assessmant)  seliag komponen

dan eefanjutnya menilai seoara kesalurunan  (overal sssessment) dengan  Krilara

evaluas| dar masing-masing komponen den  sub- komponen yang telah distapkan

r.ﬂ‘."li.'qfl.i:llll_l-'r.l Mﬂ}un.l.l.uf;'.lmh.ll‘ fara Ly Aeimah, Seyodkiera dian }:I‘..'.l;l:qu.'l..l.m:
Ehmgan d0kaaand Nilar Pati Patih Moo



dalam suaty  Lambar Kritaria Evaluasl (LKE) dan mampartimbangkan Kandaia yang ada,
Delam hal inl, avaluater pedu menjaiaskan kelemalan dan Kelebiban meatodologl vang

digunakan kepada pihak yang disvaluasi, Langkeh pragmatis ini dismbil agar dapat lebih

ospal manghasilkan rekomendss: hasll eveluasi yang memberlkan pelunmk  unluk
parbalkan Implemantasi SAKIP dan paningkatan akuntabilitss Kinerda inslansi pemariniah.
6. Teknik Evaluasi
Teknik pengumpulan  data  wvang diguneken untuk Evaluasl SAKIE:

1
2
3
4
5)

kulsioner;

wawancars,

obasenvasi,

studi dokumentast;

kombinasi beberapa leknik lersabut i atas

Teknikanalisis data yang digunakan urtuk Evaluasi SAKIP

1
2)
3
4)
B

Telaahan sederhana;

Anafisis dan pengusuran  oeta;
hetode statstik:

Pembandingan (benofimarkiing),
Analisis logike program

T. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

HASIL EVALUASI IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH
Evalussl Implementas) SAKIP alas komponen manajemen kinera dan panilaian serda

paryimpuian hasll evaluasi Dings Porhuburgan Kabupaten Lombok Baral dengan rinclan
kriteria-evaluas sebagal berikut

1. Komponen manajeman kinerja yang dievaiuasl ;

Perencanaan kinera (30,00 %)

Fangukuran kinara (25,00 %)

Pelaporan kingria (15.00%)

evaluasi intéml, (10,00 %)

capaiankinera, (20000 %)

a.

@ o8 o

Perwyfuedmpa K voraked L oombod Hovd veey dpnormale Negabgro do Berpresia
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Panllaian dan panylmpulan hasil evaluasi

Penllalan Wrhadap komporen akuniabllitss kineda melipull aspak pemenuban
dokuman, aspek kuslllas dan aspek pemanfastan;

Penllalan hasll evaluasi  AKIF fdak semalz-mata hanve berdasarkan alas
poncapaian kinarfa  vang difaporkan dalam dokomen Laporan Hinesa Instansl
Pemorintah (LAKIP) Dinas Perhubungan Kabupaten Lombek Barat, 1olapl juga dan
sumber lain yvang. akuratl dan relavan dengan kineda instarst permarintah;

Hasll evaluasl SAKIP meanyimpuikan hasll panllaien alas fakia obyekt! Instans
pamarintah dalam mengimplementasikan perancanaan kinera,  pengukuran kinasa.
pelaporan kingega, evaluesl kineras dan capalan kineda sesual dengan kritara
maging-masing kompanen yang ada datam LKE;

Bobot dan kategor hasil penilalan atas Evaluasil mplementast Sistemn Akuntabllitas
Kinera Instansi Pemerintah (SAKIF) dengan bepedoman paeda Pedoman Evaluasl
atas Implemeniasl SAKIP yang diafur oleh Kemaenlenan Pandavagunaan Aparatur
MNensra dan Reformas| Birckras

Berdasarkan Langkah kerja tersebut setelah dilakukan evaluasi implementasi
SAKIP Tahun 2020 Dinas Perbubungan Kabupaten Lombok Barat diperoleh hasil
evaluasi seperti pada tabel barikut ini

| NO | DAFTAREVALUASI | BOHOT | CAPAIAN | PROSENTASE | KATEGOR! | oMol
| i
il 2 i s 5 [ Tmd3
i FEREMTAMAAN Sargat
A i 30,00 28.78 a5 94'% A o1 .52
| :ﬁ%ﬁ"”’“” 10,00 B.7B 7,81 % T —— 1,22
PEMENUMAN . )  Sangal
| RENSTRA 00 20 100: Do Mamuashan .o
| Sargat — 1l
b | KUALITAS RENSTRA & 0D 453 | a0,63% Vo B 0AT
¢ | rEAMEnTAN a.00 2,25 T5.00% Sunge Bak | 079
PERENCAMAAN Sargat
| R TAHRNAN <l _ =0.0d H0,00% Memiasian 0:00
PEMENUHAN Sargan
3 | PERENCANAAN 4.00 A00 100, D7% 000
KINERLIA TAHUNAN ' | Mermumshen
ELaLITas 5
b | PERENGCANAAN £, 00 10,000 100, Do, " argal a.00
KINERM TAHLNAN e
IMPLEMENTASI | &
¢ | PEREMCAMNAAN .00 | &,00 100 0% T 0.00
KINER,44 TAHUNAN il i

Fernvfudpr Sesparala Larhik Surad povrg .{nr:?':ﬁ, Serafupr dan Ferpresias)
Eleniyrid dildeidhond Sl oo Patanh P



|
NO | DAFTAREVALUASI = BOBOT CAPAIAN = FROSENTASE | KATEGDRI mﬁrm
i 3 3 i T & 7e43
B EFM”E“;E'-.'::”"""'" 25 D0 )63 BZ 50 Kl matinn 4T
I 2t 50 B | wegow | oRER ] o0
L[l Etﬁzﬁaﬁﬂ” 1250 10,84 B7.50% (g BT TR -1.58
it Lﬁm"ﬁ' 7.8 148 62 50% Bai A
l c Emﬂm 15,00 1231 2T Mamiaskan 20
| PEMENUHAN Sargat
: | FE_’.-I‘!'-E_QMH 100 | LN i) 100 (0% MEEE?'-E" 0D
i mﬂ e I 571 76,14% o 179
1 |_ THEFHA%T;NEHJA 4,60 3,80 B D09 Sargjal Baik =080 .
I _ S 1 [S—— : . : |
[ ¥} | EVALUAS] INTERNAL LN T2r R v Balk -E73
Wi b 200 171 BES0% | Memusshan | 029
I KLALITAS EVALLIAS 5,00 3,68 TLET % Sangal Balk «1.33
11} . m#iﬂTm 3,00 1,88 B2 SO Baik <1 %2
T PENCAPAIAN.
E EAEMAM'I-FIHEHJF-. o bR i p LN B4 Les larmimskan =317
] | DRGANISAG
KINERIA YAMNE San
DILARCRAKAN 7,50 ¥ An 100, G0 R uﬁﬂn 1,00
[OUTPUT) | Bcon
KIMERIA Y ANG
DILAPCIRAKAN 12 60 &5 78 Dl Banget Bad | <22
|OUTCOME)
w wo00 8588 B5E0% | Memumshan | .14 14

Secara Umum Hasil Reviu Evaluasi implementasi SAKIP Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Barat Terlampir dalam Kertas Kerja Evaluasi.

C. KESIMPULAN DAN SARAN
1. Kesimpulan
Hasd avatuas ditugngkan dakam bentuk rilal dengan ksaran mulal dan 0 sd 100, Dirss
Perubungan Kebupaten Lombok Barat mempenroleh nikal sebesar B5.86 % dengan
kategon A (Memuaskan).

Serwwiiiinnag Stas ooy dapmfmk dhar o el Sefadiiend doan o
Liraygrrn Dol Nafiar o Perth FPagtu




Miksl sebagaimana tersebul, memnupakan akumuiasl panikatan tarhadap saluruh komposen
mangieman Kinerda yvang di evaluasi di lingkungan Dinas Perhubungan Kalbupaten
Lomba® Baral,

Saranirekomeandasi

Terhadap parmasaishan vang lelah dikemukaken diatas, kami merekomendastkan

kepada Kepala Diras Perhubungan Kebupsten Lombok Barat beserta selurub jajarannya

agar ditakukan perbalkan sebagal berlkut

1) Perepcanaan Kineda, Pangukuran Kinerfa, Pelapoasn Kinerga, Evaluasl Imarnat dan
Parcapatan Sasamaniiner|a Organisast paru ditingkatkan

2) Hasll Evaluas! programvakuntabilitas  Kinerda  difindaklanfull  wntulk  perbalkan
perancanaan, perbalkan perarapan manjaernen  Kinera, perbalkan Kinera dan
mengulun kebarhasikEn masing-rmasing bidangbaglan.

3 Monitoring dan avaluas: secars barkala uniuk menjamin pencapaian Kinerja sasua
dangan rencana aksi dan target-targel Vang ingin dicapal, sabagal dasar pembernian
reward and punisnment.

4) Gistern Pengendslian Imtemel (5P pada Dinas Perhubungan Kebupslen Lombak
Baral hanis lebih di fingkaikan.

Damikian Laporan Hasll Evaluas) SAKIP Tahun 2020 pada Dinas Perhubunpan

Kabupalen Lombok Baral nl dizampalkan dan untuk saranfrekomendas agar segers
difindaklanjull mengaou ketantuan yang barfaku

Gening, 22-Maret 2021
Mengetahul |

Pelgkdana Raviu,

JOH  SE
MIP, 19640905 198603 1 021 NIF. 19730818 199203 2 G041
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RENCANAAN KINERJA [30%)

PERENCANAAN STRATEGIS [10%)

PEMENUHAN RENSTRA (2%)
Renatra SKPD telsh disasun

M_I.

Rsnetra kelah memuat tuluan

4 Tujuan yang ditstapkan eiah diengkapi

dengan ukeran ksbarhasilan {indlkator)

=

Tujupn teiah dissrtal targat kebarhasilannya

Lo

Ookiiman Fensma Eelah mamunt sasaran

Ooxumen Henatra telah rmsmens Indihu?:;ur
kinetia gasaran

Dekimen Rensira telah memust tamget
mhunan

Ranstie efah menyaiian KL

Rensatra eiah dipublikpsikan

KUALITAS RENSTRA {5%)

.00

1

Tuua felah berordenias heasl

[

-

ukuran kabachasian (Indikatar) fujuan
(outaorne) ielah mamenehi kritaria keran
kabaraedan yarg baik

1

Sasaran slah bevorlentas! hasil

i
L

irdikador nane sasaran (outocme dan
ouaput) tefah memanshi kriters indikatar
kirern yang baik

14

Targst kineda dastapkan dengan baik

14

Frogram! keglatan merupakan cars untuk
moncanal Wssn/sasaranhasd programihsi
keglatan

0,75

16

Dedumen Rensira taluh selamas dongasn
Dokurmmn RPJMD

075]

17

Dekumon Rensira lelsh menetapkan hal-tal
Yarg seharudiie ditstspkon

a5

c/IMPLEMENTASI RENSTRA (3%)

3.00

Dakurresn Reneit diginakan sategel rouan
pranyuscnEn Dokumen Rencana Keda duan

Anggaran

.ﬁ],‘r'ﬁ

Tamgs jangka menengah dalam Renstra
telah dimpnifor pancapaiannys sampa

dengan tahun bedalan

0;75

Dokumen Renatia |efah dinmviu sacara
badkala

05|

PERENCANAAN HINERIA TAHUNAM (204%)

20,0

PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA
TAMUNAN [4%)

4,000

e

4,00

—

Ookumen perencanaan kKinera lahunan islah
disuaum

1,00




2{Perjarian Kinara (PR telah disusun

11“'

3{PK welnh menyajan KL

4,00

4{P¥ telah dipubieslkan

1,00

Elii!

KUALITAS PERENCAMAAN KINERIA
TAHUNAN (10%)

10,000

f

Sasaran telah berorientas) asl

.00

Indikator kinsriz ssargn can lagd progrm
joutcome) letaly mesnenuhl Kifeds indikdtor
klnarja yang baik

1.00

|

Targel kinerja ditstapkan dengan balk

=

Hegiatan merupakan cars untuk mencapai
Sasaan

1,00

it

Keglatan dalam rangka mencspal essaran
balah didukung cleh engaeran yung remadai

1,00

IEE

16

Cokumen PH iekah selares desgan
RPJMERenst

1,00

l:.

1

i

Ceakmen PK ielah menslapkan hal-hal yang
eshanmanys ditsiapkan (dalam kontmak

kinetfallugas fungsl)

1,00

14

Rencana Aks stas Hinera sedah ada

13

1,00

Rencans Aksi atas Hinera tatah
reneantumian birgel secam panodik aies
kiratia

14

Rencans Aksl staa kiners telab
mescanlumkan sib Kegiakan' Komponen inc
eatigp penode vang akan dilakukan dalim
rangka mencapal kisara

g,

IMPLEMENTAS] PERENCANAAN KINERJA
TAHUNAN (%)

Rancana kinega tahunan dimanfaaikan

1.00

1
5 dalam LELENAIT BriOarsan
16 Targel kineija yang dipeganiikan eiah

drgunakan uriuk mengukur keberhasilan

100]

17

Bancans Aksi alas Kinena telah dimanitar
pencapalannys secara barkala

100

¢l

16

Rancana Aksi elah dimanfaatan datam
peangaranan dar pongorgan|easian kagistan

19

1200

2

Ferjan)ian Kirnila lelah dimanfanikan wntok
panyesunan (idemdifikasd) kinena samgss|
kepade linghal esalan 1 dan v

e |

B PENGLKURAN KINERJA (26%)

25,00

PENMENUHAN PENGUKLURAN (5%)

5,00

-

Talah tardapst imolkator boens olame QKL
spbanar Liiian Kners sésam formal

&3

Talah terdapat ukuran ldnerja fmgkat seslon
I dan i sebagal heunan Kinorja atesannya

(]

Termdapat mekanlsme pengumipulan datae
kanarja

-

Indfiksior Kinsna Ltams talah diooblikasiian




A |KUALITAS PENGUKURAN [12,5%] 12.50 7, 50%] 10,54 I
5 E.J;wah reeranuhl krfena Inddkator yvang -ﬂ- .111_:'”' '“'F
|1 telsh cukup untuk mergukur kmarjg A 1,08 o
THEW urit keqja tefah selaras dengen (KU P ) 1,00 .

Ulcermn (Indiatary kinera aselon | den WY _ )

Bftalah memenhi Kribeda indikator kinarja yang A 1,00 Lo
baadk
indikater kinarja esaion il dan 1V ielan ; |

g selarag - dangan indikabor kinena atasannya B QTR b
Husdah terdapat ukuran (indikator] kinergs .

10{Individu yang misngeey pada KU wnil ketja B TG o
ooanisesiiatasannya ] -
Pangukuran kinarz audah dEakukan secars E,

11 .
barjanjang 3 i

12} Pangumpuban data kinafa dapat diandalkan C LUALINE oY
Pengumpulan dala kinarga alas Rancana Mg

13 ddakukan secans berkala X 1.00 o
Eaklanantrivissnan) semasiar |
Panguburan kinara sudah diksmbanghan 3 ;

14 menggunakan teknologi Infonmasl X LE B

N |IMPLEMENTASI PENGLKLRAN [7,5%) 7500 el ———

LI telah dimanfastian dalam dokumen- i ;

T dokumen perEncanaan gan pENgEndganan ol i !

_{ KL telah dimanfastkan untuk penilsian ] =1l

L kinara s oy
Target kinerje ezajon ildan 1V 1enh - 0,50

" demonior poncagalanmya B - b
Husil penguisuran foppaian b kinans mulas dan
satingkat eselon IV keaias sizh dkaitkan

1 dehgan (dimanfsitkan ssbagal dasar - BT o
pambenian} ewarnd & purishmant

19{IKLI telah diveviu secars barkala B 0,75 o
Fangukuran kinarjas atos Rencana Aks : .

20 digunakan uniuk pengendalian dan E - am
pamanaian knara aecara harkan |

. PELAPORAN KINERJA [15%) 15,00 120

I |PEMENUHAN PELAFPORAN [3%) 300000 3,00
1lLaporan Finena telah diswsun i 1,00
> ::il;ll'ﬂ.'l- Kinarja lelah disampsaikan Epat ¥ 100 o

Lmparar Kinerda telah dl wplond ledalam .

3 abslie ¥, 1,0tk o
Laporan Kaorla manyajikan informasi : :

4 menzangl pencapaisn KU A il | B

=

il. |PENYAIAN INFORMAS] KINERIA (T,5%) T.E0]a L m‘ 5,71 -

Laporn Kenerfa rsniajiken informmas| :

G{pancapaian saser@n yang berorsnlss [ 1,00 o
cutnome ' ] |
Laporan kinarja menyajikan infoermasi =
manganai ke yang lelah dipaganjxarn B 0.75] i
Laporan kinsrjs menyvajikas evaiuesl dan n 1,00 o
awrallsms n'cngun.nl G N I-i_ir'.nrl! 3 =




Lapomn Kasija monyajikan pembandingan
dain kineqs yang memadal antara ralisas
txhun inl dengan realisasi tzhun ssbelumnys
dar pambandingan lain vang dipaukan

o7

o=

Laporan Kinara menyajikan informas|
tertang anallss sflslens pengnunsan
gumber days

033

10

Leporan Knarjs menyefihen sdarmas)
EoisEian Yang berkasil dengan pencagalan
sasaran kinerja Instans

0Th:

irfarmasi kinare dalam Lagoran Kinedga
dapat disndalian

onrh

PEMANFAATAN INFORMAS] KINERJA
{4,5%)

4,50|

3

12

Informast Kinena telah digunakan dalam
pelaksanann avaluaal shuntablitas kinerls

1.00

13

Intarmsas yang disallkan befah efgunaian
dalam perbalkan perencanaan

0,75

14

Infarmast-yang disajikan llah diguaakan
untek meanflal dan mempaitaikl
]pﬂ.l'nha.man progranm dan keglatan
orgaisasi

LTS

ih

Infarmss yang disajlken befah digersian
untuk peningkatan kinera

16

tr';r_ﬁ '

nformast vang disajilkan telah digusakan
unitik pendalan kmarja

(.76

o

EVALUAS! INTERNAL [10%)

A0, (W

727

I

|PEMENUHAMN EVALUASI (2%}

7,00

Terdapat pemantauan memgene!
kwmafran pencapaiEn kinens besars
hambatannya

1,71

1.00

Ewvaliras! program ieizh dilakubss

TG

L

Evalpae aias pelakeangan Rencana Ak
ielan didskukan

Hasll eveluas! telah diseampaiian dan
itikamunikasikan kspada phhak-oibak yang
berkapeniingsn

.76

KUALITAS EVALUASE(5%)

5.00]

Evaluasl program dilaksanakan dalam rangha
manilai keberhasilan program

Evalusel program telah mambankan
rekemandasl-rekomandasl perbafkan
porancanaan kinana yang dapat
dllaksanakan

1,00

Evaluaal program tefah mambankan
rakomondasl-rakomandas| ponmgkatan
kinerjs vang dapal dilakeansksn

0,76

Pamantauan Rencans Aksl tlskaanaken
dalam rangka mengendallken kinetja

.50

Pemantauan Bencana Aksi islak
membeikan aftamalil porbaikan yang dapat
dilakss=skan

1

menunjukkan pertralkan setiap perlods

ohT




PEMANFAATAN EVALUAS] [3%)

3,00

1

Hasll evaleeat program telah ditindaklznul
untuk perbaikan pefakaanaan program di

masn yang akon dalang

12

Hasll avaluasi Bencsnm Aksi lelsh
ditindaklanat dalam benfuk l2nglah-langksh
fydta

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI

20,00

KINERJA TANG DILAPORRAN (OUTPUT)
{7,5%)

80|

Targol dapal dicapal

Gapaian kineds kabih baik den fahuen
sebafumnya

Informasl mengesal kineis dapal dlandakan

KIHERJA TANG DILAPURKAN (ODUTCOME)
(12,5%)

12,50 T

&

Terget dapst dicapad

Capaian kinarja ebikh ba dad tahun
sobsimanga

5]

| Informzs: mengsnal kinerje depat disndalkan

HASIL EVAL UAST AKUNTABILITAS KINER.IA

100,00

85 B6%

NIP. 19640905 198603 1021

Gerung, @00 Marel 2021

NIP ; 10730818 159203 2 001
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KERTAS KERJA EVALUAS]
TUJUAN DAN SASARAN INSTANS!

RENSTRA IP REMSTRA IP .
Kumiite= Polmyanan Puilk Y| 7 |Meringkaings Kusfitar Paiaymsan Pubiic 5
Maningkatnys Tula Kelela Pomanniahan dan | ¥ | 1 [Nial AR 2 3
1 o ' .  Witaysh T Berganticda | ¥
Hamﬂmmmmm rarnpontasl | Y v |Capaian Wiaysh Tarhibung dengal & 1
yizrg A, pyaTEn dan lerangkau bagi Transpodiag|
rasyarakat
anﬁ-Jmmh:mﬂ [T — 1
Pamkoncmion (Pasar)
PK P
Publik Y 1
leﬂnghmw Nl AI'HF ¥ 1
Tem I‘Eﬂﬂmqnn Saturia dan Prasarana ¥ y
yang Laysk dan Mamadai
wumm Kunlitzs Infrastrukiur Wilsyah Y 1
100,00% 108, 00% 100,00%




KERTAS MERL, EVALUAS|
(NI TOR KINERLS TUILAN P

i hﬁhﬂhﬂinnulﬁﬁmmm h!m i ,1"..- it }f i ..-f.' T 1,8 |,
- | (0 :
Muringhalnya Tatz Ketala Pomanntahan TP i |1 i
: A o o A ) SO ] [ | AR ] [
3 | Meonrgeatnya fankas inasukiin i Ternshiluiys facurnen Sarmma o e ’rl i T W v T




KERTAE MERLLA EVALUAS
ININLATONR MINERA SARARAN |

RENETRA P
1 |mmengaminim Kusdio Peizyerenn Pubi

Ml AETF
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Inlen; Sockarnn - Hatla, Cnn Meonong-Gerung Wi Telp, (D3] 6 18360,
Fax - (0570 61 8aibn, KodePos 831363
Pl | inspehtosbalvloa i sinenil com

W claads - mnspcloitr i lombokbarutimb good

Momer 860/ 163/ inspee borat [T [8oa) Gerung, XL Marst 2024
Lampiran -
Paribal | Leporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah Tehun 2020

¥t Kepals Dings Pekerjasn Umum dan Penatzan Rusang
Kabupaten Lombok Baret
di—

Temmat

[(alam rangka pelaksaraan Peraluran Pameniniab Momor 8 Tahun 2006 lentang Pelaparan
Keuangan dan Kinefa Inslansi Pemerniah, Paraturan Presiden MNomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistam Akuntabiliias Kinargs Instans Pemarniniah, dan Perauran Mantan Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Feformasl Biokras: Momor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluas  Alas
Implamentas Sistem Akunlabilitas Kinarja Instans Pomerniah maks barsama Inl kaml sampatkan
Laporan Hasid Evalussl Implementas Sistem Akuniabilites  Kinara Instans! Pemarintah (SAKIF)
pada Dinas Pekerjsan Umum dan Penatsan Ruang Kabupaten Lombok Baratl (Laporan terdampsr)

Solanjutnva atas Rekomendas| Hesll Evaluasi wresbdl agar menjadl perhalizn uniuk
sanera dilakukan lengkah - langkah perbaikan

Damikian untuk menjadikan pariksa dan atas parhalannya disampaikan ternmakasin

B ALHAM, S.Pd. M.Pd.
NiP. 19651251 198603 1 240

Tembusan :
1. Bupsl Lormbok Baral di Garung sebagol Lapomn
2 Pertinggal
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Jodnie, Sockomio — Hatta, Girk Menang-Gerung N, Telp, (0370 & 5660,
Fax - (03T &1 866, KodsPos 83363

Whnide - bspckzornt koonbokchbpmikmb.po.isd

LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum
Undamg-Undang Momor 1 Tahun 2004 tenlang Perbendaharaan Negan;
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemerksaan Pengetolaan dan
Tanggung — Jawah Kecangan Negara Parbandaharaan Negara,

. Pammluran Pamerntah Nomor 8 Tahun Z006 tentang Pelsporan Beusngan dam
Kinarjg Inslans Parmalintah

d. Permaliran Presiden Ropubllk Indonesia Momor 28 Tahun 2004 tentang Sistem
Akuntabllitss Kinena Instans Pamenintah;

e Pucaturan Mantern Daelam Negen Momor 8 Tahun 2009 tentang Perubahan Alas
Poraturan Menten Dalam Neger Naomor 23 Tahun 2007 fentang Pedoman Tats Cars
Pongawasan Atas Penyelonggarazan Pomanniah Dagrah

f,  Peman PAN dan RB Momor 28 Tahun 2010 teniang Pedoman Pernyusunsan
Penetapan Kinarja dan Palaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemearintah;

g Pamstran Mented Calam Pendayagunesn Aparatur Negarms dan Reformas) Birokras:
Momor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Implementasi  Sistemn
Akuntanhilitas Kmerfa Instansi PFemearnintah

h. Peraturen Daeran Kabupaten Lombok Barst Nomor 0 Tahun 2016 tentang
Fembantukan dan Susunon Perangikal Dearah Kabupaten Lombok Barat

I.  Persturen Bupsb Lombok Barat Nomor 42 Tahun 2020 lantang Rincian Tugss,
Funpsi dan Tale Kefjs inspakiorat Ksbupaten Lombok Baral

2, Latar Belakang
Pangualan akuntabillas knahge meupskan  salah saly program yeng
dilaksanakan dalam rangka Reformas) Birokras onluk mewujudkan  pamaintaban
Fabupaten Lombok Baral yvang bersih dan bebas dan Korspss Kolusi don Mepatisme,

Turwnfaumeds Mok Lowabal Sgear vomg vk, Solsheed don Serpresin!
Dheppurcane Difombonr Mafod Pt Pesul Fan




meningkalnya kuelilss pefavanan publk kepada masyvarakat dan  meningleatnys
kapasias dan akunlabllitas kinera birokras
Penguatan skuntabilitas in dilaksanakan dengan penarapan Sestam Akuntabidilzs Kinana
Insiansi Pematintah {SAKIP) sebegaimana dimaksud datam Poraturan Prasiden Nomaor
29 Tahun 2014 tentang SAKIP sehingga dapal diketabul  implementzsl  Sistem
Akuniabllitas Kinera Instansi Pemerntah (SAKIP) dimasing-masing  Satuan Keria
Perangkat Dasrah (SKPD), serta untdk mendorong adenya peningkatan kineria instansl
pamaintah.

Lniuk mengatahul Implemaniasi SAKIP maks perle dilakukan suatu evaluasi
imphermentas SAKIP. Evaluasi atas implementas) SAKIP adaiah akiivias analisis yang
slstematis, pemberan nila, atibut, apresias:, dan pengenalan permasalahan, serta

pombanan solusi atas masalah yang diemukan untuk juan peningkatan akuniabiitas
dan kinena instansifunit kere pemerintab

Evalupsi imi diharapkan dapal mendompg instans! pemerintah Kabupaien Lombok Barat
sacare konslsten meningkatkan implementasi SAKIF dan mewwjudkan capaian kinara
(Resil]l masng-masing sesual Rencana Pembangunan Jengka Menengah Deerah
(RPJIMD) yang diteiapkan

4, Tujuan Evaluasi

& Mempsmleh mformas eniang penerapan SAKIFP pads Dinas Pekanaan Umem can
Penalsan Ruang Kabupsten Lombok Barst Tahun 2020

b, Menilai ingkset implamentasi SAKIP dan maningkstkan hasil evaluasl SAKIP

c. memberikan saran perbalkan untuk peningkatan kinerja dan penguatan akontablitas
mslansl pemanmiah,

d. memonltor peleksanasn lindsk lanjul saran parbaikan hasd eveluasi AKIP perinde
gabElummya

4. Ruang Lingkup Evaluasi
a. Panilalan lerhadap perencanaan shelegly, tarmasuk di datemnya perjanjlan kinsrja,
dan sislem penaukuran kineda:
B Panllalan lerhadap panvajlen dan pengungkapan informasi kinends;
Evaluasi srhadap program dan kegalan;
d. Evaluas: erhadap kebijakan Instansi | unit kerja yang bersangkutan.

Torrwgy et Mineparakan Dooshol Svvar o Amenk, Sejufiess dam Sorprerio
Phewzenm Pivlanclznl Mida Poher Parieh Pogiy




5. Metodologl Evaluasi
Metodalogl yang digunakan unluk  melakukan Evaluasi SAKIP adalah  metodologi yang
pragmalis menggunakan teknlk "crlena meferenced surved”. dengan cata manilai
sucafa bortahap langkah demi langkah (sfep Dy sfap assessment) setiap komponen
dan selanjuinya menial socara kesslunuban  (overs!! assessment) dengan Knferia
avaluas! dan masingsmasing komponan dan  sub- komponen yang telah ditetapkan
dakam suaty Lembar Kriterla Evaluasi (LKE) dan mempertimbangkan kendala vang ada.
Dalam hal ind, avaluator pedu mengiaskan keemaban dan kelebikan metododog yang
diguriakan kepada pihak yang disgvaluasi. Lengkiah pragmatis ini diambsl agar dapat [sbih
copal maenghasikan rekomendast Fasll evaluasi yang memberikan petunjuk uniuk
parbalkan (mplemantasl SAKIP dan peningkatan akuntabilitas kineria instansd pemenntah,

8. Teknik Evaluasi
a Teknik pergumpdian  data yeng diguniakan uniuk Evakiasi SAKIF
11  kidsioner,
2] wawWahCara,
31 pbsereasss;
4] sludl dokumaniasi;
51 hkomibinasl beberapa eknik =2reebul dl alas

b, Teknikanslisis deta yeng digunakan unfuk Evatuasi SARIP
1}  Telaahan saderhana,
2} Analisis dan pengukuran  data;
a1 Metode slalistik;
4} Pambandingan fhenchmarking);
5} Analisis logiks program

7. Tindak Lanjut Hastl Evaluasl Tahun Sebelumnya

B. HASIL EVALUAS! IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH
Evalunsi Implementas| SAKIP atas komponen manajemen kinara dan panilaian serla
penyirrgpulan hasl evaliast Bines Pekeraan Umum dan Panataan Ruang Kabupaten Lombok
Darat dengan rincian kritaria evaluas) sebagal berlkut -

Tervtughner Morsarakar Lok Sawr vy dmameh, Sefofivnr dion Bermeiiion
Dhetpaan Didforgdarr Melar Prand Patnk Paiii




1. Komponen manajemen kinerja yang dievaluasi :
a, Perencanaan kinerja (30,00 %)

Pengukbran kineqa (2500 %)

Palaporan kinera (15,00 %)

evaluasi intemel. (1000 %)

capaiankiners. (20,00 %)

o2 .

2, Penilzian dan penyimpulan hasil evaluas!

a  Penlalan temadap komponen akuntabilitas kinena melipull aspek pemanuban
dokismen, aspek kuallas dan aspek pemantaatan;

b, Penilaan hasi evaluasi  AKIP fidak sempia-mais hanye berdassrkan alas
pencapalan kinora  yang dilaporkan datam dobumien Laporan Kineta Instans
Pemerntah [LAKIP) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Habupsten
Lombok Baral,  felapl |uga dan sumibed ian vang  akural dan relevan dengan
Kinerja instansi pemariniah;

¢ Hasll avaluas) SAKIP menyimpulkan hasil poenilalan astas fakle obyektl nstans
pemarntah dalam mengimplementasikan parancanaan kinena,  poengukuran kKnara,
pelaporan kinera, evaluesi knefa dan capaan krens sesoal dengan knters
mAasng-mesing kemponsn yeng &da dalam LKE;

d, Bobol dan ketegon hasil penileian alas Evaluasil mplemeniasi Sistem Akuniabiitas
Kmerja Instansi Pemenntah (SARIP) dengan berpedoman pada Pedoman Evalisasi
atrs Implameantesi SARIP vapg digtur oleh Remsntenan Pendeayagunaan Aporatur
Negarsz dan Reformasi Birmkrssi

Berdasarkan Langkah kerja tersebut setelah dilakukan evaluas! implementas
SAMIPF Tahun 2020 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Lombok Barat diperoleh hasil evaluasi seperti pada tabel berikut ini :

0| OAFTAREVALUASI | BOBOT cAPwAN | PRoseNTAsE |  KateGoRI | KET |
<l LR S 3 4 B L 7=4-3
A PERENGANAAN KINERJA | 30,00 &6.2T A7 56 | Mamuaskan -3,73
T i 10,00 BAT B4 B9 Mamuskan a3
| STRATEGIS ' -
" n PEMENUHAN RENSTRA | 200 2,00 100 Sangal Mamuaskan 0,00
b | KUALITAS RENSTRA 500 4,32 6438 | Memuaskan 0,78
¢ | IMPLEMENTASI RENSTRA | 3,00 2.25 75,00 Sangal Balk 0,75

| |
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FEREMNCZANAAN KINERSA

| AHUNAN 20,00 17 80 | Bo Memuaskan 2.4
PEMENUHAN I _
n | PERENCANAAN KINERA 4,00 4,00 L} Sangal Memuaskan 0,00
TAHLIMNAN |
KUALITAS PERENCANAAN |
B | LIMERIA TASUMAN 10.00 §.00 .20 00 Marmuaskan 4,00
IMPLEMENTASI
c | PERENCANAAN KINERJA i, 00 4,50 0,00 Sangat Baik 1,20
TAHLIMAN r i
B | PENGUKLIRAN KINER.LA 2500 1868 | 78,75 Sangal Baik -
| PEMENUHAN 5,00 §.00 100,00 Sanpal Mamuaskan 0.00
| | PENGUKURAN LS ' G : '
Il | KUALITAS PENGUKURAN 12.50 10,00 B0.00 Sangat Baik 250
IMPLEMENTAS| i
I | PENGLKURAN 750 468 | 52,50 Balk 2.1
s i i a1 e AL DL 'I A 1. Ca = -I
| C | PELAPORAN KINERJA 1600 | 1276 BR OF | Memuasksn | -2
| | PEMENLIHAN PELAPORAN | 300 4,00 100 Sanga! Memuaskan 0,06
PENYAJAN INFORMAS)
I KINER JA .50 6 16 B2 .14 Mimiiaskan =13
PEMANFAATAN INFORMAS]
| MER A 4,50 .60 &0,00 Sangst Bak -n.an
0O | EVALUASI INTERNAL 10,00 B.23 k2,25 | Szngat Ba 4,78 o
| | PEMENLHAN EVALUAS! 2,00 1.BA 93,75 Memuaekan -0,13
Il | KUALITAS EVALUASI % 00 4,10 B2.00 ‘Balk 0,90
Il | PEMANFAATAN EVALUAST | 300 225 TH.00 Sanpat Bai 1075
PENCAPAIAN i
E | SASARANIKINERJA 20,00 18,48 24,38 Sangat Mamuaskan -1.13
ORGAMIZAS] [
KINERIA YANG
KINERJA YANG
DILAPORAKAN (OUTCOME) 1250 1238 ! 2o.00 Sangal Memuinskan 41,10
HASIL EVALUAS| 100 B5,82 55,82 Marmuaskan a8

ARUNTABILITAS KINERIA

s =

—

=

Secarg Umum Hasll Reviu Evaluasi Implementasi SAKIP Dinas Pekerjaan Umum
dan Panataan Ruang Kabupaten Lombok Barat Terlampir dalam Kertas Kerja

Evaluasl

Ferwagudmea Muanysratar | ambak Fanar parg Ameeah, Soichiera dan Heepresnin
Thengiaar hifeinaeny Nl Pt Pt Padi




C. KESIMPULAN DAN SARAN
1.

dar

Kesimpulan

Hazll avaluas diluangkan dalam bentik nilal dangen kiseran mulsl dar 0 5.0 708, Dines
Feker@an tmum dan Penataan Ruang Kabupaten Lombok Bamat mempemieh nilai
sabesar BE,B2 % dengan kategorl A (Memeeskan).

Milai sebagaimana lersebid, manipakan akumulasl panilaian terhadap selurub komponsn
manajemen kinera yang di svaluasi dl Iimgkungan Dinas Pekerjaan Wmum dan Penalasn
FRuang Kabupatan Lombok Barat,

Saran/rekomendas]

Temadap pormasdlahan yang lalah dikemukakan diatas, kemi merskamendasikan

kepada Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kebupaten Lombok Barat

beserta seluuh jEErannya agar diakukan perbaikan sebagal bankut

1) Perancanaan Kinera. Pengukuran Kinera, Pelaporan Kinera. Evaluasl ntematl dan
Fencepaian SezamnKingris Caganisasi pavlu ditingkatkan

2y Hasit Ewvalussi progmmiakuntabifitas  kinorjs  ditndaklanjull  unluk  perbaikan
perencanaan, perbakan penerapan manjaorman kinaora, pechaikan knare  dan
mengukur keberhasilan maaing-masing bidang/bagaan.

3) Montoring dan evalugs) secarn berkats untuk menamin paacapalan kinera sesuai
dengan rencana aksl dan target-target yang Ingin dicapai. sobagal dasar pemberian
reward and punishment,

4% Bistern Pengendalizn internal (SP1) pada Dinas Pekernasn Umem dan Ponataan
Ruang Kabupaten Lombok Baral harus lebeh d tingkatkan,

Damiklan Laporan Hasil Evaluasi SAKIF Tahun 2020 pada Dinas Pakerjaan Umum
Penatataan Ruang Kabupaten Lombok Barat inl  disampaikan  dan  uniuk

saran/mkomandas| sgar sagera ditindakaniutl mengsacu ketanuan yang barlaku,

Garmung, 22 Maret 2021

Pelaksana Ravid,

: R 5.
MIP. 1973818 198203 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Jin. Soekarno - Hatta Giri Merang Gerung Telp.(0370)6 186366
Fax : (0370) 6186366, Kode Pos 83363
Email: inspekioratkablobar@gmail.com
Weobslte : wwiy.nspakioratlombokbaratkab.go.id

Nomor | 0o/ ‘I.hqnm*-fﬂi faoz), Gerung 42 Marat 2021
Lampiran . -
Perihal ! Laporan Hasil Evaldasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemernntah Tahun Z020.

¥ih, Sekrelanrs Dasrahb
Habupaten Lombok Baral
di =

Tampal

Cralam rangka pelaksanaan Paeraturan Pemerintsh Momaor 8 Tahun 2006 lantang Pelaporan
Keuangan dan Kinera Instans! Pemenntah, Peraturan Presiden Nomor 28 Tehun 2044 teniang
aistem Akuniabiitas Minerqa Instanal Pemerintan, dan Pesaturan Menien Pendeyvagunaan Aparaiur
Meqgara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Afas
Implementas Sisiem Akuntabilitas Kinerfa Instansi Pemenntah maks bersama ini kaml sampaikan
Lapoman Hasd Evaluas Implementast Sistem Akuntabiiitas Kinerda Insians| Pemenntah (SAKIF)
pada -Sekretarist Daerah Kabopaken Lombok Barat (Laporan terigmpir)

catanjuinyE alas Fekomendasi Hasil Evaluast lersabldl agar menjadi perhetian  artuk
seqera dilakukan langkah-langkah perbaikan

Demiklan untuk menjadikan periksa dan stas perhetiannya disampaikan terfma kasih

Tembimwsn ;
1 Bupsl Lombaok Barat di Gening sehagd Laporan
2 Parinagal

Termunudnyh Lumbok ol Yanp Awaumab, Sejalders din Berpiestng
Midnrdpe M Pai Paiub Faapl




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Jin. Soekarno - Hatta Giri Menang Gerung, Telp (0370) 6186368
Fax : (0370) 6186366 Kode Pos B3363

E-mall; inspekloratkablobar@gmall,.com
Website : www. inspaktorat.lombokbaratkab. go.id

LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hubkum

a  Undang-Undang Momor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Megara;

b,  Urdang-Undang Momor 15 Tanun 2004 tentang Pemenksaan Pengelolaan den
Tangguig-Jawab Késangan Mogars Perbendaheraan Negara:

¢ Paraliran Pemarnlah Momor 8 Tahun 20068 lenang Pelaporan Kedangan dan
Kinara Instans Pamoadntab

d, Peaturan Presiden Fepublik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 fentang Sistem
Akuniabilitas Kinerje insiansi Pemanntoh;

@ Persturan Mamier Daiam Magen Nomor § Tahun 2008 tentsng Penbaben Atas
Pergturan Menter Dalam Negar Nomar 23 Tehan 2007 tentang Pedoman Tala Cara
Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemeanniah Dasrah

f. PesmenPAN dan REB Nomor 22 Tabun 2010 fenfang Fedoman Penryusunan
Penelapan Kinerja den Pelaporan Akuniabilites Kinera Insians| Pemenntai,

g Pematuran Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformeas| Birokrsasi Nomor
12 Tehunm 2015 tentang Pedoman Evalues Atas Implementazr Siatem Akuntabilitas
Kirera Instansi Pemerintah.

h. Perstuan Desrah Kabupsten Lombok Bamst Nomor 10 Tahun 2018 lentang
Femberdukan dan Susunan Perangkal Deerah Kabupaten Lombok Barat,

I, Persturan Bupat Lombok Barst Nomor 40 Tahun 2020 fenteng Rincien Tugas,
Fungsi dan Tala Kerja Inspekiomat Kabupalen Lombok Barat

2. Latar Belakang
Fenguatan akunighiliias  kinarja merupakan  salah s& progEm yang
dilakzanakan dalam rangka Hofemas:  Birokras .un!uh mewujudkan  pamenniEshan
Kabupaten Lombok Baral yang bersih dan bebas dan Korupsi Kokusi dan Nepotisme,

— — —
Tarwiglnyva Liembek sl Yisig Ao, Sejehien Qs Berpo sl

Dilaexkazi Milsi Palol Padul Pagd




meningkainyg  kualitas pefayanan publik kepeda masyarakat, dan  meningkatnya
kapasitas dan akuntabilitas Kinara birokrasz)

Penguatan akuntabifitas ini ditaksanakan dengan penerapan Sistem Akunlabililas Kinerja
Instensi Pemarntah (SAKIF) sebagaimans dimaksud dalam Peraivan Presidan MNamor
25 Tahun 2074 lntang SAKIP sehinggs dapst diketahul mplementasi  Sistem
Akuntabilitas  Kinetja Instansl Pemenntah (SAKIF) dmasing-masing Saluan  Kerjs
Porangkal Deerah (SKPD), sers untuk mendorong edanya paningkatan kinéqga instans)
permarintak.

Untuk  mengetahul  Implementasi SAKIF maks petlu dilskukan  sualu  evalias
Implamemniast SAKIP Eveluasi atas implamentes| SAKIP adalah akbivitas analisis yang
zislemats, pamberan nilal, atrbut, apresias), dan pengenalan permoasalahan, sera
pemberian golisi atas masalah yang ditemukan untukl fujuan peningkatan akuntathifites
dan kinerja instansifunit kera pemeanntah

Evaluas| Ini dikarepkan dapat mendomng instansi pemerintah Kabipaten Lambok Barat
s&cara konsisten meningkatkan mplemantas) SAKIF dan mewuusdian capasn kinar:
(hasll) masing-masing sesual Rencana Pembangunan Jengka Mepengah Daerah
IRPJMD} yang ditelapkan.

Tujuan Evaluasi

& Mempemlek infarmasi lentang  penérapan SAKIP pada Sekrolanal Daerah
Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020

b, Menilai ingkal implementasi SAKIE dan meningkatkan hagsl evaluas) SAKIP

e Membeskan saran perbalkan unluk paningkatan kinesja dan pengualan akurtabilltas
inslansi pemerinlab;

d. Memonitor pelaksanaan findak lgnjul ssran perbalkan hash avaluast AKIF perfode
sabelumnya

Ruang Lingkup Evaluasi

a.  Panilgian lerhadap perencanaan strategis, termasuk o dalamnya perjanjian kinena,
dan sistear pangukurdn kinsa;

b, Panilaian terhadap panyajian dan pengungkapan informash kners;

¢,  Evalussi terhadap program dan keglatan,

d, Evalussi terhadap kebijakan nslansiunit kerja yvang ersangkutan

Metodologi Evaluasi

Matodologl yang digunakan untuk malakukan Evaluasi SAKIP adatsh mealodologl yanp
pragmaeis menggunakan teknlk "crfena refemenced swrued”, dengan cara menllet secara
berahap. lengkah demi lengkah (sfep: by slep assessmenf) aetisp komponen dan

Tarmuidmen Lambok Biral Yame Amnonaly Szjaltera don Berpreatasi
Ciilanadazi Milnd Paror Falub Pail




setanjuinya menilal secard keselumhan (overall assessmant) dengan  kriteria  avaluas
dar masing-masing Komponen dan sub- kompenen yang telsh diletapkan dalam sumtu
Lembar Kritesa Evaluasi (LKE) dan mempertimbangkan kendala yang ada, Datam hal inl,
avakistor pedu menjetnskan kelemahan dan keiebihan metodologi yang digunakan
kepada pihak yang dievaluss!, Lanpkah pragmatis inl dismbll agar dapal lebih cepat
menghasitkan rekomendas) hasl svaluasi yanag membarikan petun|uk untuk pesbaikan
implementas: SAKIP dan peningkatan akuniabilitas kinerda (nstans! pemerintah

Teknik Evaluasi

g, Teknik pengumpulan data yang digunakan untuk Evaluas SAKIP:

1)
Fi|
2)
4)
5

KLigioner,

Vilewsanesrs,

Obeervas),

Studs dokurnaniasi;

Kombinasl beberapa ekl lersebut di alas

. Teknlk analisis data yang digunakan untuk Evaluas SAKIP

1)
2
&
4)
)

Tetaahan sedemana;

Anehgiz dan pengukuran dela;
Metode siatistik;

Pembandingan (benchmanking)l;
Analisis logika program

7. Tmdak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebalumnya

HASIL EVALUAS|I IMPLEMENTAS|I SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluasl Implemeniasi SAKIF alas komponen manajemen kinerfa dan - pendslan
saitd penylmpidan hasl svalussl Sekretariat Daerah Kabupaten Lombok Bamil dengan
Ancan citens evaluss: sebagal barikut ;

1. Komponen menaemen kinera yvang dievaluasl

8 Perencanaan Kinera {3000 %)
Pangukuran Kinera (25.00 %)

o n

il

Palaporan Kinera (1544 %)
Evaluasi Imtermal; (1000 %)
Capaian Kingna, (20 00 %)

Terwuudnyn Lombiok Breal Y ang Ammnab Safaliers don Berprestas)
Riliimudas Mool Paled Paioh Papu




2. Penllaian dan penyimpulan hasil evaluasi

a Penllaian terhadap komponen akunfabifitas kineda melipull aspek pemenuban
dokumen, aspek Kualitas dan aspek pamaniaatan;

b Panllaian hasil evsluas) AKP bdak semata-mata hanye berdasarkan  aigs
pencapaian kinefs yang didaporkan dalam dokumien Laporan  Kinedse Instansi
Pemerintah {LAKIP) Sekretarial Daerah Kabupalen Lombok Barat, etapl jugs dan
sumber lain yang akurat dan releyan dengan kingra Instans| pemanniah;

£, Hesil svaluasi SAKIP menyimpulkan hasil penflalan atas fakia obyekiil Insians
pemerntah  dalam  menglmplementasikan  perencanaan  kinerjs,  pengukuran
kinena, pelaporan kinera, evaluas) kingra dan capaian kinera desusl dengan
khitera masing-masing komponén yang ada dalam LEE;

d. Bobol dan ketegon hasd penilaian atas Evatuast Implemeniasl Sistemn Akuniabilites
Einerjg Instansi Pamearnish (SAKIP) deéngan berpedoman pads Pedoman Evaluasi
atas Implementasl SAKIP yang distur oleh Kementensn Pendayagunaan Aparstur
Megara dan Reformast Birgkrasl,

Berdasarkan Langkah kerja tersebut setelah dilakukan évaluas| implementasi
SAKIP Tahun 2020 Sekretariai Daerah Kabupaten Lombok Barat diperoleh hasil
gvalussi sopertt pada tabel berkul ini ;

1 2 3 | & 5 L]
| A | PERENCANAAN KINERJA | 30,00 | 27,43 1,42% Mermiaskan | 257
| | PERENCANAAN STRATEGIS | 10,00 ‘ 8.63 BE.25% | Mamurskan 147
— 1
£ r Sangat
a | PEMENUHAN RENETRA zon | 2,00 100,00%: | po i makar 0,00
b | KUALITAS RENSTRA 5.00 4738 B7 50% | Mamuaskan 082
£ | IMPLEMENTASI RENSTRA 500 | 225 75.00% | Sangs Haik 0.7
' PERENCANAAN KINERJA Sangal =
| L b AHUNAN 2000 18,85 QR0 | [ E 1.2
' PEMERLHAN PRI
s | PERENCANAAN KINERIA 400 4,00 10000 Mmﬁuagmﬂ Lo
TAHUNAN |
KUALITAS PERENCANASY | Sangal '
P | KINERJA TAHUNAN 10 thipe 100.00% | Memuaskan it
MPLEMENTASI .
£ | PERENCAMAAN KINERJA a.00 480 BOO0% | Sangat Bk 12
TAHUNAMN ; —
= oo . .
| PEMEMUHM_J EE#E__LF.P_'L_I...JF!AN 5,00 | 5,00 | 00.00% T e 0,00
i | RUALITAS PENGUKURAN 12°50 10583 B5 00% Mamuagkan A a7

Ferwujudnyd Lembok Barol Yang Amanaly Sejahers don Berprostusi
Delandasi tilas Pt gt Fand




IMPLEMENTASI [
.l PENGLIKLIRAN _ 7,50 _ 4,58 82 50 Elah o B
Sangat
C | PELAPORAN KINER.JA 15,00 13,64 0N | e ekan 4,36
\ Sang i
|| PEMENLIHAN PELAPORAM 300 281 B, T5% Memuzskan 0,19
PEMYAJIAN INFORMASI | Sangat
"__il!'ﬂ.lﬁ T.a0 rza 6 42% | Memiaskan | 02T
i EE‘E’&”&MT"‘“ INFORMAS] 450 350 80,00% | Sangat Sak 08
D EVALUASI INTERNAL 10,00 756 75586 % SangatBaik | 244
Sangat
b | ﬁ?MEHUHﬁ.N EVALLIAS 200 12.00 l'i]l':‘l uU%._.MEwF" 0.0
I KUALITAS EVALUASGI 500 388 TIETY  Sangal Salk -1,32
' . Bangal
Il PEMANFAATAN EVALUAS 3,00 | 63 B0 6%  Mermusskan -1,12
PENCAPAIAN
E | SASARANIKINERLA 20,00 16,83 62.50% Balk 37
ORGANISASI |
EINERLLS FaMG
| DILAPCRAKAN {OUTPUT) _ 50 B, 00 B4 17% | Bangat Baik 1,75
| KINERJA ¥ARG

I_I | DILAPORAKAN {QUTGOME) 12 .50 10383 B0 O0% | Memuaskan -1.67

HASIL EVALUASI '

AKUNTABILITAS KINERJA : 100,00 BE.TT BE,TT% | Memunskan | 4,27
Secara UmumHasil Reviu Evaluas] Implementasi SAKIP Sekretartat Daerah Kabupaten
Lombok Baral Terdamplr dalam Kerias Kerja Evaluasi.

C. KESIMPULAN DAN SARAN
1. Kesimpolan

Hasll avaluasi diluangken dslam beoluk nllal dengan Kisaran mulad dad 0 s.d 100
Sekretarial Daeran Kabupaten Lombok Baral memperolen nilai sebesar 85,77, dengan
kategor Memuaskan [(A),

Milal sepagaimana tersebul, merupakan akumukasi pendlaian erhadap seluruh Kompaonen
manapeman kKineda yvang di evaluasi di [ingkungan Sekrelanst Deerah Kabupaten Lormndbsok
Hisira, .

Saran/rekomandas|

Terhadap evalussi yeng lelah dikemukekan distas, kami merskomendasian xepads
Sewrelariat Deersh Kabupaten Lombok Barsl beseds seluruh  jajarannys  sgar
meningkatican Slsiem Pengendalian Intermal (SPl)  yang lerdii dar 5 unsur yaitu
Lingkvmpan Pengendalian, Penilaian Risiko, Kegstan Pengendalian, Informasl dan
Komumikas serta Femanisuan.

Ferwiujudnva Lombok Baial Yang Amaiealy, Sejaldins dan Beprestan)
Diulandns Wil Patar Faiub Peagy




Demikian Laporan Hasil Evaluas] SAKIF Tahun 2020  peds Sekretsral Daerah
Kabupaten Lombok Barat ini disampaikan dan unfuk saranirekomendas| agar  ditindeklanjufi
sosual kelantusn paraturan yang beraku,

Gerung, 32 Maret 2021
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KERTAS KERJA EVALLUAS]
AEUNTABLITAS KINERJIA INGTANSI PEMERINT AH
KABUFATEN LOMBOK BARAT

BEKRETARIAT DAERAH

LIPERENCANANN STRATEGE [10%)

i.|PEMENUHAN RENSTRA [2%]
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12 krRerld Indiksiod Kinara wang botk
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Frogramikagsian mesupdlan cars unfik mencapaj
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i |D|'.'|h.|..||h|‘_'-"| Harstia IJII'JIJMHEI! SEDE BCOED D uUEEnan
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| Dkt Renstin tefah diresil sacars berkisle

Il.|PERENCANAAN KINERJA TAHLIRAN §20%)

a.| PEMENUHAN PERENCANAAN KINERIA TAHLINAN (4%

Biokarnan parmmeanann knoma @b tlah i

F'nf,nn:pn Kinajn (PR} inloh diswsn

P tiskahy mesivgefiian 1ML

-hu-’hl—l-

PE 1e2al @pulligstkian

¥

HUALITAS PERENCAMNARN HINEFLIA TAHLURAN. {10%)

1000

Sagarae eiah herarfertosr rasi

Indikpsar kimer|a srzaren den nasl pregrem (sitcama s nlah
memenuni kritens mdbetor Kinara yarg Gk

10n

Teigel kirerjm dlitedeniean dergan b=k

1o

Faipstien rierupskmn cars unhik mencepnk sasarsn

1.00

Kagiatan daiam rargka mancrpal sasaran talnn didikung nlen
BRI yRng mamadal

P B> =

100

=3 u:tm-q.l:n |

Dickuimen PR letEh aelesse deapan RPEBSSanste

-




.

{ 4 [P uTiEn P 1alah manstEpkan heshe yang sehan s

Tefsh temapal daiar inara wiamyg (ELUT sebaga Glnran
Kineda secira forma

-

Tolab terdapa ukurmn koraro fmgket pmetan 1 dan IV sk u-gzh
lururan kinarjs aEEEnnye

i

T Enlapal rmakamnans penpungulan fats =ns|s

ibataphan (dilam kontrak knesjartugas fungss - Voo 5
12{Fencans Aksi was Kinera sutah ads L ¥ jap (i3
Rercanz Al gtes Einens talah mefcartumean @yl secara : -
3/ perindik tas ks 8 b s
Bnrtoar Akal alne wrege sl daensaitamicn ul kegiatan ) |
14| hompine rinc satiap pesiode yoag shan Slakuked dalam ¥ 140 (v 4
__ [renphka iresicape) disfis:
¢ IMPLEMENTAST PERENCANAAN KINEEJA TAHUNAN [8%) &.00 460
(Rercanz knesa mhinen dimeafasiksn delem paryasonan
rﬁ-_up.q'ﬂamn ¥ g (=18
'iTam-al niEE yung Speran|ikan iss=h dgmakan urok
44 Ikl kehermanban 8 prh a1
Fancans Aks ates Kirens telah deanisr pracapaianiss AT
”|Mba Derkaia ity bk
Fancans Aksl gk dimenlaabian dalam prEryEn| al dan ’
L mn imiminn hegani m oK
Pesanjien Hinara tlah dimantaatkan vrtiik peaiusanan T
st [arlfiel) kina i =avpa: egeds ingkal saedon |l den Y B ae e
B PENGUKURAN KINERIA (28%)
I [PEMENUHAN PENGUKLURAN (B

£

Indikasor Kinesa Witama talan dipubdikassan

t
A |Iah1mg|u1rurn'_m_a:i

IL|KUALITAS PEMGLIKLIALAN {12,5%)
5| KLl tnimb mnn:num hr|:||:|11|:| nri-h.::llnr WG baik 1t oK
B[ T toiah cukiyp mrisk manguiiar ki s [ 1:00 oK
{1 v ket Batl ks meelimras et KL I B TS oK
Ulbgrar (liwlikdon Kisane ssalon B dan i sdab memaenuhi T
5 hiiierin indikalor kingisa varg beh — B m onl
I Irdiktainr mnpga nenian |l don 1V ielah eelaran tengan nddcabon ;
! . kirarja atasannys H 075 o
Byduh brdapal ubren {indTketo) ks ndedu yang TRYE
1u:|1|ul.'g:||:u praddn KL unil ks organizssistasanmg E 015 o
11, Prngubarsn kipars simdab dilskan secars borjem)ang ) 0 oK
1-"I P‘-nnq.urnpmnn rata h;lr'.nrj: ﬂnput dllndl.ﬁ:url 1] B | OF
F'I:'l'1g.l..ll'rl-|:|I.H.-ﬂl-1 data hirunrjm s Rericoma Ak dilgicokar secars ¥ 'I.ﬁ' o#
b :nmlmlu [ lmnanArwulonmrisesiegie) b=, ]
|Penpikcren kinane sudah dikembangkan manggunpsan ¥ 100 oK

SNy P EIY LA

I, [IMPLEMENTASI PENGURURAN (7 B4}

KL tmlah dimantasthen dalarm dokumen-deuman

pergandpiEn dan pamentaunn kinorjs secira borkale

15| perarcanasn dia pongangaanan B UTh o
15| KU t2leh dirsntasthan ik peniaian kinara A : Iﬁﬂr ]
17 Tarpal kinaria esatan Il den [V teleh dimonitor pencapoimeys B m oK
T |l pengukuran (eapalany kinera muls) dan saingket seslon | =i _
18| A ket Aeinh cilanitkian dengen [denanizetinn sabagai desar B -1 (7.4
pamberkin) reavard 8 pursturant ="
1B[ 1L telah direvia secars berkala e ] [ oK
5| PEngukuran knona atas Rencara BEs| mgunaknn ok a oS0 ol

L. PELAPORAN KINERJA [185%]

TPEMENUHAN PELAPORAN (T%)

M mATpEom L fn et mmemm

1 L|:||:|-:|rl1| -EI:HHI'J.I ielmh disissun




| 2| Laporan: Kinarg folsh dissrmipasan mpat ki ¥ 1.0 [a].4
3| Laperan Kinarn folah di upload kodntam wabsitn 1 1,00 QK
4 Lopomn Kinarn manyajikan informask mangansl poncspamn & a7h oK

K

-

L PENYAJIAN INFORMAS! KINERIA (7 5%)

7.80

Laporsn e nsnyajikan dlonmasl pedcapalat sadiian

ynng Berarkarniies auicoms A ”:i" o
laparan Knnga manyajiksn informasi rronganal kirars yang .
B Ialaly donaanphan 100 oK
—f Luparsn Bins i manyeken syrluss) dan sy merg sl ; =
7 capelan Kiner i B B [ sl §
Lapurmn Kinarn manynjikan pembondngan dala kinsrgs yang ) J
B mamadsi ardara repfises Baham in dengan realisast &hun A 1og oK
sebelImnyR dan pambananpan len yeng opedikean 4 =
Lapormn Kinona manya)kEn informigsktonieep eralss efsions ; ;
£|!FC"'"'":]II'LT"i"“"1 sumbar daya FTPITET TR P T ) ki an
| Lugriran Klnsps mrayajkan alorimes beadngan geng lekidl :
m!dun-um paEGaimal AN ki js sl A 100 oK
11 Irdorrasi kinsrfin datam Lapodan Kinarl s dapal dioncalkans B s oK

Infarmosi kine je lelah Goennken delam pelyssonean sl
ki batalites kineijn

s B

1

45 InfErmesl yang dsalinn telwly digunoke daling povbaik e
T s S
Inlormani yeng csajEan Wlan digomaksn wnduk manifal dan
14 mamparhaihl pelakaanai progran dan Feglating
15i|"|['-"r""_'|:'= yang cEnajEan falah digunskan pniik panmgkatan
| kinmrz

976

Bt

15 Intormass yenp ceaisan wled digunskan uniuk penlislen Lniws

10.00

LI PEMENLUHAN EVALLUIAST [3%]

200

| Terdapat panmantauan Rrengenal kemajian pooapsan
hirvesrjn beeeita hambulanngmn

756

100

Evaliasi talahi cliigkukar

Ealua i pelaiaansan Rencana Ak teiah diahukan

Hasil svaluzsi falah disampatkan da dikemisnikasikan

ik L Pad

=

5

taao

Wpadn pihakphex yang barkepondngan

Il KUALITAS EVALUASI (5%]

(Bl program djrli;lﬂnﬂiﬂﬂ dsfnm mbgka reonilnl

3 lezbrertamilien Firog rarm B -?F. ox
rEvluasi prograr tebah memberiken remmandusl-fkomendes ;
6 perbalkan pETERCANEEN Kneda yang depet dilskkenakan 1] L7s 0K
1Evalimal progran sl meinbenikan rekmmsndnsl-rakomandas
7 peningkatén Ninesa yong tapat aliksanaun : i Lo
_;F!En:unln'.unu Fanomnn fiks: dilsrsonean dafom mng ks :
3|rnungurl:h:|li|.l|1 kirsnijm B Rrs OK
\Pemmnmsuan AERcEng Ses sliah membarian atismmt
a!nuatladran ying dapat dileksanexan B BTs oR
5 FB60 vuElAs Bencane SKs| telsh mandnjukean parbalken o
]Iililﬂlil] panEda 8 b oK
|
I/ PEMANF AR TN EVALLIAS 1] .00 1.08
g I‘Hﬂiﬁ aumlianl program talah ditindakianjes anus parbimben 5 ‘prs o
__\podaksarnmn priagrem H mesa yeng ekin datang
_rz?Haﬂ ovElan Fencang Men Tl ourdaklsniull dalain benk o 050 o

__langkan-langkah irysts .

E. PENCAPAIAN SARARANKINERJA ORGANISARE |20%)

[WINERJA YANG DILAPORMAN (QUTPUT] [T.5%)




i | T'argst dapal dizapes |
2/Capaimn knena lebih bak dan iBhun sebelimne |
A Informas mengens kinere tapet diendafvan

HINEFLIA YANG DILAPDRHAN [QUTSOME) (12.5%) L5
4| Targat dapat dicapmi

ol AR o A O 1 0 1 R

| Ll imomd shinngecisl kingjo dapof diandofiom

HABIL EVAL UIAS AKLUNTABILITAS KINERLA [100%) 100,00 T, T 4
KETERANGAN:

TLILS NARA SETANSIAMT KERLA PR KOLOIW ¥AMNG BERYWARANA HILAL SESLGIDENG AN KONTE=E
KETE 7 ATHL T Pada KOLOM ¥kl BERWARNA HI AL DERGAN FILIHAN YT

HETE W ATALN 'S ATAL DT ATAL DT ATAL S FADE, BOLGM Yk SERWARKNA HLALL BEMGAN FILIHAKN "
LINTUIE PERTANY AN E4-18 JaSWARSK DITULIE PADE KKE14, EEE1-I, DR EKE -

Zailmp, Moret 2021

Palaksana E.a-hrlgnal

0
BHAIRANL JUMIANAS Adm

WP, 18550910 EBODT28 13




(T PRTTTRLE THT T
LT LI

i

i L g ——
i —

T G TS E pmr

[

AT e -~

e —

=

T TR R W
Cwerew oy mmire

7

I — L.

i




WEMTAE KERLIA EVALUAS|
TLUUAN DAM SARARAN METANE

i
f;

100.30%]




NENTAS REMLS EVALLIRS
T ECETET FEMERLIA TLo AR TR
] I [
= ¥ E 7 ¥ =
e m'ﬂw@_ o i ! bt
Tl LFEq T 7 T
(] ¥
. oy X e ] 'l' L
& T . A
FeusivEm
mur_n:_-'ﬁ-g- |
# ]
e [P ¥
Lale S e e b
e T T
TR ] . rﬁ 1
. Il ! .
[Ty e ey ] A—t
(b Parwi i dai e “q |,|_
T T T
Y b
A,




HERTAR RERIL CYALLLAS]

N HATER MIVTR. B RARARAR I
RSOV ARCTLLR SiAme T
¥R 1L —ALELT FRamd 1
VT PR RN TE A A
1 P .‘#
|~|-||lnl| T3
aiadeed Krusmishes | i i ]
m—ﬂnm:rw S e G Narmasg o)
iﬁulﬂ e i
! i i
. sl mEARE rrimn T Frsmin ] ]
'.Ii:.u Jm_r-uni_lihu-mm L4
illﬁ'ﬁ i lii _t :F'
Triaeripes K Rrimanes (ki Fap)e 1 i ¥
T|Il._|q IR P e T ER T e X i) =
Sawinnr i [
b —1
PernraiE e h_F—"_ﬁ- T 1.
1 g ¥
1 L
1
[ ] 4 l
7 : 7
1 ,ﬂ'l-.-
N iy




RERTAS KEM 8 BY AL LS
INCERATOR WINERIA LITAMA 1P

Mo
i | cowe | oowm
IHLF
T T S A T ¥ ] Y[
JRITFRE v 7, T T, T 17 e I
[ ¥ Y v [m ¥ % |
Fieu g L e w 5 ¢t v ] ¥ i ¥ 1
Pramshcxrisrrians thue, P bsar o - il
H7] " AT ' ¥ K (] ¥ [} ¥ [ ¥
T T ¥ R : 58 3
U LEnrcapaar | mt:u_ [ T R 1 .
= =1 ¥ T+ |7 v+ [®] 3
1 |Menmgurnyn Tan Keico Fememahn nn | Fnmariees Kesmspee i G ¥ Y W ¥ 1 ¥ 1 T i
jeurinnisas Kinara Pembrmahan dan Asaralir 3] i1y - -;
W] AR L Li [ ‘S'J [ Y. i i ]
Wi FAAE, ) ¥ v [¥] . [y (- -
Tareenles Fandmepaan NAmo Kirs 2 T w ¥ i L [
fisang Panwbnasien s Db ' : i
Fiidm ARE e ¥ ¥ E'E ri' i W []
— 00| L T 0T 29,00




EVALUASI SISTEM
AKUNTABILITAS KINES
INSTANSI DEMEDINTAH

TAHUN 2020

DINAS PERINDUSTRIA
DAN PERDAGANGAN

INSPEKRTY,
FABUDATENILO




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

JL SOEKARNO-HATTA GIRI MENANG GERUNG TELP. (0370) 6186366
Fax : (0370) 61896366, Kode Pos 83363
Email | inspekloratiablobar@igmiall.com
Website | waww. inspektorat. lombokbaratkab, go.ad

Garung, 2L Maret 2021

MNomor B 153/ bneplbormt S 2

Larmpiran

Penhal - Laporan Hasil Evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2020,

Yih Kepala Cinas Panindustrian dan Perdagangan
Kabupstan Lombok Barat
di-
Tempat

| Dalam rangka petaksanaan Peraturgn Pemenntah Republik Indonesia Momar 8
Tahun 2008, tentang Peiaporan Keuangan dan Kinera Instansi Pemerintah, Perturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014, tentang Sisterm Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturen Menter Pendayagunaan Aparsiur MNegara dan Reformasi Birokrasi Momor
| 12 Tahun 2015, lentang Pedoman Evaluas: Atas Implemeniasi Sistem Akuntabilitas Kinena
, Instansi Femenntah, maka bersama m kaml sampaikan Laporan Hasil Evaluas
Implementasi Sistem Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Perndusinan
dan Perdagangan Kabupsten Lambok Baral (tartampir)
Sslanuinya atas Rekomandas: Hasl Evaluas: lemsebul agar menjadi perhatian
untuk dilakukan langkan-langkah perbaikan
Demikian  kami sampakan hasd evaluasi atas  perhatiannya  disampaikan

lerimakasih
}»PIL Inspektur, r
V4, FL H A M, S.Pd, MPd.
" HIP. 19651231 198603 1 015
Tembusan

1. Bupstl Lombok Barat di Gerung sebags Laporan
2 Parlinggal.

Tenwujudiyn Masyaraka? Lembok Barg) yang “Amsnah, Sajahiera, dan Berpesstesl dengan
Cilarsdanl Mikai Patul Palub Patju




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jl. Soekarno-Hatta Giri Menang-Gerung, Telp. (0370) 681030
Fax: (0370) 681030, kode pos 83363

E-mall; {napoktoratiflombokbaratkab go.d
Web-rmail: www. Inspekionat lombek baratkab, go.id

LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTAS]
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

a. Undang-UndangMomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara,

b Undang-Undang Nomaor 15 Tahun 2004 tentang Pameriksaan Fengelalaandan
Tanggung-Jawab Keuangan Negara Perbendaharaan Negara:

o. Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerla Instansi Pemerintah;

d. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomer 8 Tahun 2009 tentang Perubahan Afas
Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tats
Cara Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

T Paraturan Menteri Pemberdayaangunaan Aparatur Negara dan mformasi Birokrasi
Nomor 2% Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemarnntah;

0. Peraturan Menteri Pemberdaysgunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrast
Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinesja
Imansi Pamerintzah,

h Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Barat Nomor 10 Tahun 2018 Tentarig
FPembentukan dan Susunan Peranghkat Daerah Kabupatan Lombok Barat

l. Pereturan Bupati Lombok Barat Nomor 42 Tahun 2020 tanggal 28 Jull 2020
tentang Rincian Tugas. Fungsi dan Tata Kera Inspekiorat

m

Tenpujudriys Masyarakat Lomook Bl yang “Armenat, Sejehters, den Barpresiasi dengan
Dilsndass Nini Patul Paiuh Palis




B. Latar Belakang

Penguatan akuntabiltas kinerja merupakan salah  satu program  yang

dilaksanakan dalam rangka Reformas) Birokrasi untuk mewujudikan Pemerintahan
Kabupaten Lombok Barat yang bersih dan babas dari Korupsi Kolusi dan Nepotisme,
meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat, dan meningkatnya
kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi,
Penguatan akuntabilitas' ini dileksanakan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas
Kineqga Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana dimeksud dalam Peraturan
Presiden MNomor 29 Tahun 2014 tanfang SAKIP sehingge dapat diketahui
implementasi Sistem Akuntabilitas Kiners Insiansi Pemerintah (SAKIF) dimasing-
masing Organisas| Perangkat Daerah (OPD), serta untuk mendorong  adanya
peningkatan kinerja Instansi pamerintah,

Untuk mengetahul Implementasi SAKIP maka periu difakukan suatu evaluasi
implementasi SAKIP. Evaluasi atas implementasi SAKIP adalah aktivitas analisis yang
sistemnatis, pambarian nilai, atribut, apresiasi; dan pengenalan permeasatahan, serta
pemberian solus| atas masalah yang ditemukan untuk  tujuan peningkatan
akuntabilitas dan kinera instansilunit kerja pemerintah

Evaluasi ini diharapkan dapat mendorong instansi pemsrintah Kabupaten
Lombok Barat secara kansisten meningkatkan implemeantasl SAKIF dan mewuudkan
capaian kinera (hasil) masing-masing sesusi yang Rencana Pembangunan Jangksa
Menengah Daerah (RPJMD) yang ditstapkan,

C. Tujuan Evaluasi

8. Mempaercleh informasi tentang penerapan SAKIE pada OPD dan unit kerja
organisas| di lingkungar Pemerintah Kabupaten Lombok Barat:

b Menilsl ingkat implementasi SAKIP dan memeringkatkan hasil evaluasi SAKIP:

¢. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerla  dan penguatan
akuntabilitas instansi pemerintah,

d. Memaonitor peiaksanaan tindak lanjut saran perbaikan hasil evaluasi AKIP pericde
sebelumnya

0. Ruang Lingkup Evaluasi
& Penilalan terhadap perencanaan strategis, termasuk di dalamriya paranjian kinerja,
dan sistem pengukuran kinerja;
b. Penilaian terhadap penyajian dan pengungkapen informasi kinera,
¢ Evaluasi terhadap program dan kegiatan:
h__

Torwngudnys Masyarakat Lambok Barat yang “Amanah, Seghtara, dan Berprestas) dangan
Cilandasi Nilai Paiul Patub Patju



d Evaluasi terhadap kebijakan instansifunit kerja yang bersangkutan,

E. Metodologl Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam evaluasi atas implementasi SAKIP adalah
metedologl yang pragmatis karena disesualkan dengan tujuan evaluasi yang telah
ditetapkan dan memperfimbangkan kendala yang ada. Dalam hal ini. evaluator parlu
menjelaskan kelemahan dan .kalehrhan metodologl yang digunakan kepads pihak
yang dievaluasi, Langkah pragmatis ini diambil agar dapat lebih cepat menghasilkan
rekomendas: hasil evaluasi yang membenkan petunjuk untuk perbaikan implementasi
SAKIP dan paningkatan akuntabiiitas kiner|a instansi pemenntah.

F. Teknik Evaluasi

a Teknik pengumpulan data yang digunakan untuk Evalugsi SAKIP:
1} kuisioner:
2] wawancara,
3y observasi,
4} studi dokumentasi;
9] kombinasi beberapa teknik tersebut di atas.

b. Teknik analisis data yang digunakan untuk Evalussi SAKIP -
1) Telmahan saderhana,
2} Anallsis dan pengukuran data;
3) Metode statistik;
4) Pembandingan {benchmarking):
=) Analisis loglka program

G. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

H. HASIL EVALUASI |IMPLEMENTAS! SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH
Evaluss| Implementasi SAKIP atas komponen manajemen kinerja dan

penilgian serta penyimputan hasi evaluas: Dinas Perindustrian dan Perdagangan
Kabupaten Lombok Barat dengan rincian kriteria avaluasi sebagai berikut -
a Komponen manajemen kinerja yang disvaluasi

1) Perancanaan Kinera (30,00 %)

£} Pengukuran Kinerja (25.00 %)

3} Pelaporan Kinerja (15,00 %)

4) Ewvaluasi Internal {10.00 %)

m

Terwujudnys Masyarakal Lombak Barad yang “Armanak, Bejehless, dun Barprestas: dengan
Déprdasi Milai Pabd Patuh Padju



3]

Capaian Kinena (20.00 %)

b. Penilalan dan penyimpulan hasil evaluasi -

1) Peniiaian lerhadap hkomporen akuntabiltas kinerja  meliputi  aspek

2]

3)

4)

pemenuhan dokurmen, aspek kualitas dan aspek pemanfaatan;

Penilaian hasl evaluasi AKIP tidak semata-mata hanya berdasarkan atas
pencapaian kinena yang dilaparkan dalam dokumen Laporan Kinena
Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Perindustrian  dan Perdagangan
Kabupatan Lombok Barat, tetapl juga darl surmber lain yang akurat dan
relevan dengan kineqa instans) pemerintah;

Hasil evaluaz| SAKIP mernyimpulkan hasll penilaian atas fakta obyektif
Instansi pemarintah dalam mengimplemeantasikan perencanaan kinera,
pengukuran kinerja, pelaporan Kinerja, evaluasi kinera dan capaian kinera
sesual dengan kniteria masing-masing kompanen yang ada dalam LKE,
Bobot dan kategori hasil penilaan atas Evaluasi Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinera instansi Pemerintah (SAKIP) dengan berpedoman
pada Pedoman Evaluasi atas Implementas| SAKIP yang diatur oleh
Kementerlan Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi,

Berdasarkan Langksh kerja tersebut setelah dilakukan evaluassi implamentasi

HASIL EVALUAS] IMPFLEMENTAS] SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH [SAKIP) DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN LOMBOK BARAT TAHUN 2020

SAKIP Tahun 2020 Dinas Penndustrian dan Perdagargan Kabupaten Lombok Barat
untuk masing-masing kemponean diperaleh hasil evaluasi seperti dalam tabal berikut ini -

el 7 EATAL = B | ik | R |l aaenan | oMET
o | DAFTAREVALUAS. | DOBOT | CAPAIAN | PROSENTASE | KATEGORI | :
1 2 3 4 & 6 ] o
—
A | PERENCANAAN KINERIA oM T PUATA | pawimiisaan i
i PERENCANAAN STRATEG(S 1o, b0 8,63 B8630%  Momisagken Aa7
. .. | Gangal
" FEMENUHAN REMSTRA 2 00 2.00 W00 | ()
fi HLIALITAS REMSTRA S.au 438 BT 500 fdaminsiar .53
& MPLEMENTAS! REMNSTRA 3,00 229 7E 0% | Bangsd Dak A7
- i | Bangat
FEREWCANAAN : X o
i FINERLI, TAHLINAN | e 18,60 BLIOW: | Nk 1.0
# EH‘IF‘I‘
it PEMEMLIHAN PEREMEANAAN KINERIA TAHUNAN I 400 4,60 | 100,604 | o a0

m
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Secara Umum Hasil Reviu Implementasi SAKIP pada Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Kabupaten Lombok Barat Terlampir dalam Kertas Kerja Evaluasi.

I, HKESIMPULAN DAN SARAN
1 Kesimpuian

Hasil evaluasi dituangkan datam bentuk nilal dengan kisaran mulal dari 0 s.d
100. Dinas Perndustrian dan Perdagangan Kabupaten Lombok Barat
memperoleh nilal sebesar 85,77 ¥ dengan kategorn Memuaskan,

Nilai sebagaimana tersebul. merupakan akumulasi panilaian terhadap seluruh
komponen manajeman kinerja yang dievaluasi  di Lingkungan Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Lombok Barat,

“

Terwuaiudngn Masyarakat Lombohk Barat yang “Amanah, Ssamera dan Berprestasi dengan
Cilandasi Nilsi Patur Paiub #atju



2. Saran ! rekomendasi
Terhadep  permasalahan yang lelah  dikemukakan  distas,  kami
merekomendasikan Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Lombok
Baral beserta seluruh jajarannya agar dilakukan perbaikan sebagai berikut :
8 Dilekukan langksh perbaikan / revisi yang terkait dengan ;

1]

2)
3}

4)

Pengukuran kinena perfu  dikembangkan menagunakan teknaolog
informasi

Pencapaian sasaran/kineda oroanisasi belum dianaliza secara mamadal
Jumiah sampel yang digunakan untuk mengukur Indeks Kepuasan
masyarakal (IKM) relatif sadikit yaitu dari 895 orang pedagang yang
wajib tera ulang namun yang diambil menjadi sampel, hanya 18 orang
(0,02 %)

Belum dilampirkan data pendukung yang memadal mangenal
fercapainya target pertumbuhan industn sera  peningkatan ekapor
perdagangan dasrgh di Kabupaten Lombok Barat,

b. Sistem Pengendalan Internal (SPI) pada Dinas Perindustrian dan
Ferdagangan Kabupaten Lombok Barat harus lebih ditingkatkan

Demikian Laparan Hasil Evaluas: SAKIP Tahun 2020 pada Dinas Perindustrian
dan Perdagangan Kabupaten Lombok Barat ini disampaikan dan untuk saranf
rekomendasi agar segera ditindaklanjuti mengacu ketentuan vany bertaku,

Gerung, 1t Maret 2021

Anggota Tim Evaluasi

iy [
NiP. 18640805 198603 1 021 NIP 19681231 199503 2018

_““__

Terwujudnya Masyarkal Lombok Bardt yang “Amanah, Sejetlera, gan Berprestas; dongan

[DManddas) Milai Patul Patuh Fadju
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LAPORAN HASY”,
EVALUASI SISTEM

AKUNTABILITAS KINH
INSTANSE DEMEmNTAH
TAHUN 2020 Y

DINAS PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESAH
HKABUPATEN LOMBOK BARAT

INSDEKT{




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Ji. SOEKARNO-HATTA GIRI MENANG GERUNG TELP, (0370) 6186366
Fax - (D3T3 6186366, KodePos 83363
Email | jpspskioratkabloban@omail cam

Webisite_wwi inspeidoral pmbekbaraikab do

M 1
Momor oG/ rEI,r"[ﬂ:Fm{pratﬂrlfmu Gerung, A2 Maret 202

Lampiran -

Perjhal . Laporan Hasil Evaluasi Sistom
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2020

Yth Kepala Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa
Kabupaten Lombok Barat
di=

Tempsa!

Calam rangka pelaksanaan Pagluran Pemenniah Momor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keusngan dan Kinerja |nstansi Pemerintah, Peraturan FPrasiden Nomor 28 Tehun 2014 lentang
Sigtem Akuntabillas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur
Negars dan Reformas Birokrasi Momor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluas Afas
Implementas| Sistem Akuniabilifaz Kinerjg Instansi Pemernniah maks bersama inl kami sampailcan
Laporan Hasil Evaluas| Implementas) Sistem Akuntabilitas Kinena Instans| Pemenntah (SAKIF) pada
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lombok Barat (Laporan terampir)

Selanjuinya atas Rekomendasl Hasil Evaluasi tarsebut agar menjadi perhatian uniuk segem
dilakukan angkahdangkah perbaikan

Damikian untuk menjadikan periksa dan atas parhatiannya dissmpailkan terima kasih

‘E'

Pit. Inspektur, f

Mham, 5.Pd. M.Pd
NIP. 18651231 198803 1 240

Tembusan ;
1 Bupsel Lombak Barat di Gerunp sebagei Leporen
2. Perlinggal

Trewnjmedon Mayeretthey Lombest oot Vane Amanah, Seiofers shin Hprd s
Slesemne Dinlarudan Nl Pater Potudr Panjn



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

JI. SOEKARNO-HATTA GIRI MENANG GERUNG TELP. (0370) 6186366
Fex ' (03700 6786366, KodePos B3383

Ermal HQEL'I:I:“LIEHEEHQE @umall O
Wensie ; Sbaratks

LAPORAN HASIL EVALUAS] IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH [SAKIP)
DINAS PEMBERDAY AAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

Undang-Undang Momor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Megara,

b Undang-Undang Momor 156 Tahun 2004 teniang Pemenkssan FPengelolaan dan
Tanggung-Jawab Keuangan Negare Perbendaharaan Negara,

. Peraturan Femerntah Nomor 8 Tahun 2006 1enfeng Felaporan Keuangan dan Kinerda
Instansl Pemenntah

gd. Peraluran Presiden Fepubik Indonesis Mamor 29 Tshun 2074 lentsng Siglem
Akuniabiltas Kinerja Instans| Femerintah,

| Peraturan Menten Dalam Megen Nomor 8 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas
Peraturan Manter Calam MNeger Momor 23 Tahun 2007 fentang Pedoman Tata Cara
Fangawasan Atas Penyalanagaraan Pamenntah Dasarah

{ Perman PAN dan RE MNomor 28 Tahun 2010 fentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah,

6 Pergluren Dsersh Kabupsten Lombok Barat Nomor 10 Tehun 2018 tentang
Fembantukan dan Susunan Perangkat Desrah Kebupaten Lombok Barat;

h. Peraturan Bupati Lombok Barat Momar 42 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas, Fungs:
dan Teta Kerga Inspekiorat Kabupsten Lombok Barsl

2. Latar Belakang
Penguatan akuniabilitas kinera merupakan saiah satu program yang dilaksanakan
dalam rangka Rafornasi Birokrasi uniuk mewojudkan pemerintahan Kebupaten Lombok
Barat yang bersih dan bebas dan Korups: Kolusi dan Nepotlsme, meningkatnya kualias
pelavanan publik kepada rmasyarakat. dan meningkainya kapasitaz dan akunisbifitas

kinerja birokrasi,
Penguatan akuntsbiltas ini dileksanskan dengan penemmpan Sistem Akuntabilitas Kinenga
Instanst Femerintah (SAKIF) sebagaimana dimaksud dalam Persturan Fresiden Momor 26
Tahum Z014 lentang SAKIF sahingga dapal diketahui implementasi Sistem Akuntabilitas

iy Mook {ombok Marsa Yang: Amanah, Sefiniiene oo tlarpre o
Shveen Dhefaindloss Nilop Paruy Pl oo



Kinera Instansl Pemearntah {SAKIP) din'laslng-'masing Satuan Kerja Perangkal Daerah
(SKPD). sera untuk mendorong adanya peningkatan kinena instans pamearnniah,
UntukmengetahuiimplementzsiSAKIPmaka peru diskukan susty evaluas) implementas|
SAKIP Evaluazl atas implemeniast SAKIP adatah aktiviias analisiz yvang sisiemetis,
pemberan nilal, atribut, apresiasi, dan pengenalan permasalahan, sera pembenan solusi
aiaz masalah yang ditemukan untuk fujuan peningkaian  akuntabiitas dan kKinena
instansiunit kKerja pemernntan.

Evaluasi inl diharapkan dapal mendoreng instansi pemenniah Kabupaten Lombok Barat
secara konsisten meningkatkan implemantas) SAKIP dan mewujudkan capaian kinena
(hasll) masing-masing, sesual Rensana Pembangunan Jangks Menengah [Daeerah
(RFIMD) vang ditefapkan

Tujuan Evaluasi

a Memparoleh informasi lentang pensrapan SAKIF pada [Knas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020,
Menilal tingkat implementasi SARIP dan maningkatkan hasi avaluasi SAKIP

t.  Membenkan satan perbakan untuk peningkatan kinena dan penguatan akontabilitas
nstanst pemerintah

d. Memonitor pelaksanaan tindak lanjul saran perbakan hasil avaluasi AKIP panods

sehelumnya

Ruang Lingkup Evaluasl

8. Penisan terhadap perancanasn strategis. lemmasuk di dalamnya perjanjian kiners,
dan sisterm pengukuran kinena,
Penilaian terhadap penyajan dan pengungkapan informas: linena;

. Ewvaluasi terhadap program dan kegialan:

b Ewvaluasi terhadap kebijakan instansi/unit keda yang bersangkutan.

Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan untuk melskuksn Evelussl SAKIF adalah metodolog) yang
pragmatis menggunakan teknik "caters referenced slrrel”, dengan <ars menilgl secars
berighap langkah demi langkah (step by sfep assessmenl) setiap komponen dan
selanjutnys menilai secara keseluruhan (overall assessment] dengan kriternra evaluasi dan
masing-masing komponen dan sub-komponen yang telah dietapkan dalam suatu Lembar
Kriteria Evaluasl (LKE) dan memperimbanghkan kendsla yang ada Calam hal ini, evalustor
peiu menjsiaskan ketemahan dan kelsbihan metodolsg yang digunakan kepada pihak
yang devaluasi Langkah pragmalis inl diambll sgar dapat leblih cepat menghasikan
rekomendas|) hasil ayvaluasi yang membenkan petunjuk untuk parbaikan implementasi
SAKIP dan peningkatan akuntabilitas kinerja instans pamanntan
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6. Teknik Evaluasi
a, Teknik pengumpulan data yang digunakan untuk Evaluasi SAKIP:
11 Kuisioner,
2] WEWANGErS,
3) observasi
4} =tud dokumentasi;
B} kombinzsi beberapa teknik t2rzebut di atas

b. Teknik @nalisis data yang digunakan untuk Evaluasl SAKIP
1) Telaashan sederhana;
2y Analisis dan pengukuran data;
3y Metode statistik,
4) Pambandingzan (benchmarking),
5) Analisis logiks program

7. Tindak Lanjut Hasll Evaluasl Tahun Sebelumnya

B. HASIL EVALUAS| IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS HKINERJA [INSTANSI

PEMERINTAH
Evaluasi Implementas| SAKIP atas komponan manaleman kinerja dan penitalan sarta

penyimpulan hasil evaluasi Dinas Pamberdayaan Masyarakal dan Desa Kabupalen Lombok
Barat dengan rincian kriteria evaluasi sebagal berkut
1. Komponen manajemen kinerja yang diovaluasi :

Parencanaan kinerja (30.00 %)

Penqukuran kinerja (2500 %)

Palaporan kinera (15.00 %]

Evaluasi internal, (10,00 %)

Capam@an kinarja, (2000 %)

2. Penilaian dan penyimpulan hasil evaluasi

a a0 o

a Penlaan terhadap komponen akuntabilitas kinera meliputi aspek pemenuhan
dokumen, espek kualitas dan aspek pemanfastan:

b. Penilzian hasil evaluasi AHIF tdak semata-mafa hanyva berdasarkan stas
pencapaan kinerja yang disporkan dalam dokumen Laporan Kinera Instansi
FPemeanntah  (LAKIF) Dinas Pembardayaan Masyarakat dan Desa Kabupatsn
Lombok Sarat, letapi juga dan sumbaer lain yang akurat dan relevan dengan kinerja
instans pameanniah,

c Hasil avaluasi SAKIP menyimpulkan hasil penilaian atas fakla obyakld Instansi
pemenntah dalam mengimplementasikan perencanaan kinena, pengukuran kinara,
pelaporan kinea, -evalues! kinena dan capsian kinegs sesual dengan coleria
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diperoleh hasil evaluasi seperti pada tabel berikut ini :

masing-masing komponen yang ada dalam LKE;

Bobot dan kategon hasil penila@n atas Eveluas Implementas Sistem Akumtabilitas
¥inerja Instansi Femeriniah (SAKIF) dengan berpedoman pada Pedoman Evaluasi
sias Implementasi SAKIFP yang diaiur oleh Kementenan Pendayvagunasn Aparatur
Megara dan Reformasi Birokmasi

Berdasarkan Langkah kerja tersebut setelah dilakukan evaluasi implementasi
SAKIPTahun 2020 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lombok Barat

1 3 i 3 4 i 5 [ t =43
A | PERENGANAAN KINERLA 30,00 2818 53 08% Bangal Memuaskan -1.81
| PEREMRGANAAN STRATEGIE 1000 Bog 90,.84% fiamuaskan =B
A | PEMENLUIHAN RENETRA 2,00 200 100% Sangal Memuaskan | 0,00
B | KUALITAS RENSTRA _ 500 484 o5, BE% Sangal Memuaskan .16
€ | IMPLEMENTAS! RENSTRA 3,00 A% T300% | Sangat Bak £
PERENCAMNAAN KINERIA
| TAHUIMNAN #0.00 14 80 §5,50% Sangad Mermuaskan | 0.0
| PEMENUHAN PERENCANASN
" | KINERJATAHUNAN 400 4 00 100.00% | Sangal Memuaskan 0.0
g | KUALTAS PERENCAMNAAN
KIMERJA TARLIKNAN [ 1000 Yo,00 100 00%, Eangal Memashan o
o | IMPLEMENTASI FERENCARAANI 5 oo &.10 Bb, 00 WAprmusskan 0,80
KINERJA TAHUMAN @ . '
PENGUKILIRAN KINERIA 7% 00 2158 BEZ5% | Marnussken 344
|| PEMENUHAN PENGUKURAN 800 5,00 H00.00% | Sengal Mamisskan 00
I | EUALITAS PENGUKLRAN 12,50 11,88 i, 00k Sanpat Mamuaskan D82
M| IMPLEMENTAS| FENGUKURAN | 750 4 &b 62, 50% Eaik 2m
O | PELAPORAN MINERIA 15,00 12,58 Ba,86% Mermuaskan ]
| | FEMENUHAN PELAPORAN 300 300 100 Sangat Memizaskan oo
PENYAJIAN INFORMAS:
Il | MINERIA 7 50 5.08 78.71% Sangat Balk 1,52
PERMANFAATAN INFORMAS!
0| HINERIA 460 340 BO.DOH Sangal Baik 050
O | EVALUABI INTERNAL 10,50 T4 TEA2% | Sangat Balk 238
|| PEMENUHAN EvaLUASI 2.00 .88 53 T5% Sangal Mermuaskan 0,12
| KUALITAS EVALUAS 5,00 168 77 B3% Eialk 1,11
Il | PEMANFALTAN EVALLIASI 3,00 186 B2 H0% =E -1,42
PENCAPAIAN BABARAN |
E | KINERIA ORGANISASI 20,00 16,74 THTE% | Marmuaskan 424
HINERJA TANG DILAPORKAN
ACUTPEUTS 7.50 T.00 53.533% Sangal Baik 0,50
IENERIA YAMNG DILAPGRAKAN |
{-‘,}l.l'l’i,‘:DME_l i 115 5,76 7O 06% Sangat Bak a7a |
mmfm.rrm KINERLIA 160 BS73 BS5.73% Memunskan 14,37
Secara Umum Hasil Reviu Ewvaluasi Implementasi SAKIP Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Lombok Barat Terlampir dalam Kertas Kerja Evaluagl.
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C. KESIMPULAN DAN SARAN
1. HKeosimpulan

Hasll evaluasi ditvangkan dalam bentuk nilai dengan kizaran mulai dan 0 s.d 100, Dinas
Pamberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaien Lombok Barat mempercieh nilai sebesar
85,73 % dengan kategor Memuaskan.

MNil=n sebagaimana tersebul, meripakan akumulas: panilaian terhadap seluruh Komponen
manajemen kinerja yang di @valuasi d lingkungan Dinas Pembardayaan Masyarskal dan
Dless Kabupaten Lombok Barat,

2. Saran/rekomendas!

Terhadap parmasalghan yvang talah dikemukakan diatas, kami marekomendasikan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lombok Baral besara seluruh jajarannya

agar ditgkukan perbakan sebage berikut |

g Penilaian hasil evalugal AKIF tidak sematg-maia hanya berdasarkan ates pencapaian
kinera yang dilaporkan dalam dokumen Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LAKIF)
DPEMD tetapi jugs dan sumber lain yang akural dan relevan dengan Kinens instans
pemarinksh.

b Meningkalkan Sistem Pengendalian Intemal (SPl) pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Lombok Barat sesusi dengan peraturan yang
bariaki,

. Monitor dan Evaluas secara berkala untuk menjamin pencapajan kinerja sesual
dengan Rencana Aksi dan target-largel yang ingin dicapa sebaga dasar pembedan

rewasd dan funshment,

Demikian Laporan Hasd Evaluam SAKIP Tahun 2020 pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Lombok Baral ini disampaikan dan umuk saranrekomendasi agar
segera ditindak lanjull mengacy ketentuan yang berlaku

Eerung, 42 Marst 2021

Pelaksana Reviu
Wﬁ_

P ULFAHNL, SE
MIF, 19640905 188603 1 021 MIP. 18820610 200801 2 005
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KERTAS HERJA EVALUAS
ARUNTABILITAS HINERAA INETANS! FEMERINTAY
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KERTAS KERJA EVALUAS
TUJUAN DAN FASARAN INSTANSI
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Parihal . Lapoan Hasll Evaluas| Sistam Akuntabilitas
Kinera Instanzi Pemerintah Tahun 2020

Kapada Yth. kepala Dinas Parmvisata
kabupaten Lombeok Barat
i =
Gerung

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2008 lentang
Palaporan Keuangan dan Kinena Instansl Pemernntah, Peraturan Presiden Naomor 268 Tahun
2014 tertang Sistem Akunlabilitas Kinens Instansi Pemanntah, dan Peraturan Menterl
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrast Nomor 12 Tahun 2015
lentang Padoman Evaluasi Ales |mplemeniasi Sistem Akuntabilitas Kinera Instans
Femennizh maka bersama ini karml sampatkan Laporan  Hasil Evaluas:  Implementasi
Sistern  Akuntabilitas  Kinerja Instansi  Pemenntzh  (SAKIP) pada Dinas Parwissata
Kabupaien Lombok Baral Tahun 2020, (Laporan terlampir)

Selanjutnya atas Rekomendasi Hasil Evaluasi tersebul agar menjadi perhatian unbuk
seqgera dilakukan langkah-langkah perbalkan

Demikian untulk menjadikan perksa dan atas perhatiannya disampaikan terma

kaszih
%FJ U Inspakiur f
!
H ILHAM, ﬁPd, M.Pd
NP ABB8512381 188803 1 240

Tembusan ;
1. Bupab Lombak Baral dl Gandg sebags Loporan
2 Peringgsal
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT
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LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH{SAKIP)
DINAS PARIWISATA KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

a  Undang-Undang Momaor 17 Tahun 2003 tentang Keusngan Negara:

b Undang-Undang MNemor 1 Tehun 2004 tentang Perbendaharasn Negam,

& Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinara Instansi Pemerintah

d. Feraluran Presiden Republik Indonesla Nomor 26 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitaz Kinefja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menterl Dalam Neger Republik Indonasia Nomor 23 Tabun 2007
sebagaimana tefah dirubah dengan Peraturan Mertar Calam Neger Nomor 8
Tahun 2009 tentang Perubahan Atas Paraturan Menter Dalam Negeri Nomor
23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cama Pangawasan Ataz Penyeleng-
garsan Pemenntah Dasrah

f. Peraturan Menten Pendayegunaan Apamatur Megara dan Refonmas Birokasi
Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusuran Penetapan Kinera dan
Palaporan Akuntabilitas Kinarja Instansi Pemeanntah;

0, Peraturan Menter Pendavagunaan Apamtur Megara dan Reformasi Birokrasi
Narmor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem
Akurablitas Kinerja Instansi Pemerintah;

k. Peraturan Dasah Kabupaten Lombok Barat Nomor 10 Tahun 2016 tantang
Pembentukan dan Susunan Perangkai Daerah Kabupaten Lombok Barat:

I, Peraturan Bupat Lombok Barat Nomor 42 Tahun 2020 tentang Rinclan Tugas,
Fungsi dan Tata Karja Inspekiorat Kabupaten Lombok Barat

Terwnjudoye Masvarahsi Lombok Baras vaug Asnanab, Maodivi, Sejabien dun Derpresipsd
Thilamgdnai Wilal Pant Patale P i



Z. Latar Belakang
Penguatan akuntabiitas kinera meripakan salah satu program yang
dilaksanakan dalam rangka Reformasi Birokrasi untuk mewujudkan pemarntahan
Kabupaten Lombok Baral yang bersih dan bebas dan Korups:, Kolusi dan
MNepotisme, meningkatnys kualitas pelayanan publik kepads masysrakal, dan
mearingkatnya kapasites dan akuntahilitas kinera birokrasi.

Penguatan skuntebilitas ini dildksanskan dengan penerapan Sistem
Akuntabiitas Kingqge Instansl Pemenntah (SAKIP) sebagalmana dimaksud dalam
Pearaturan Presiden Nomor 2% Tahun 2014 {entang SAKIP sehingga dapat diketahut
mplemeniasi Sistem Akuriabilitas Kinena Instanst Pemanntah {SAKIF) di masing-
masing Organisasi Perangkal Daerah (OPD), serta untuk mandorong adanya
peringkatan kinarja instansi pemearnntah,

Untuk mengetahui Implementasi SAKIP, maka periu dilakukan suatu
evaluasi implementasi SAKIP. Evaluazl atas implementasi SAKIP adalah aktivitas
analisis yang sistematis, pemberian nilal, atribut, apresissi, dan pengenalan
permasalahan, sarla pembenan salus atas masalah yang ditemukan untuk tujuan
peningkatan akuntabilitas dan kinerja instansi/unit kerja pamerintah

Evaluasi in| diharapkan dapat mendorong instansi pemerntah Kabupaten
Lombok Barat secara konsisten meningkatkan implemeniasi SAKIP  dan
mewljudkan capaian kinerja {hasli} masng-masing sesual Rencana Pembangunan
Jangka Manengah Dasrah (RPJMD) yang ditetapkan

3. Tujuan Evaluasi
a. Memperaieh informasi lentang penerapan SAKIP pada Dinas Pariwisata
Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020,
0. Menilal tingkat mplemantasi SAKIP dan meningkatkan hasil evaluasi SAKIP;
¢. Memberkan saran perbaikan unfuk peningkatan kinena dan penguatan
gkuntabilitas instansi pemenntah;

d. Memonilor pelaksanaan tindak lanjul saran perbalkan hasil evaluasi AKIP
penode sebelumnya.

Tersujrdoya Movyarokel Lombok Bural yang Amaneh, Mandirl, Sejabiern dan Berprestasi
Prilamdani Milai Patul Patib Padju




4. Ruang Lingkup Evaluasi

a. Panliaian terhadap perencanaan kinera, termasuk di dalamnya perencanaan
strategis, dan perencanaan kinena tehunan;

b Penllalan ternadap pengukuran kinerja, termasuk di dalamnya pemenuban
pengukuran, kualitas pengukuran, dan implementas| pengukuran,

¢ Penilaian terhadap pelaporan kinera, termasuk di delamnya pemenuban
pelaporan, penyajian informasi kineffa, dan permanfastan informasi Kinerja,

d, Penilalan terhadap evaluas! Intemal t2rmasuk di dalamnys pemenuhan
evaluas kualitas evalsas), dan pemanfastan evaluasi: serta

e Penilaian terhadap pencapaian sasararikinerja organisasi, meliputi indikator
kinera out-put dan indikator kinena out-coms

8. Metodologi Eveluasi
Metadologl yvang digunaksn untuk melakukan Evaluasi SAKIP adalah  metodolog
yang pragmass menggunakan feknik “cnterns refermenced unsurue”,  dendgan
cara menilai secara bertehap langkah demi langkah (sfep by sfep assessment)
setiap komponan dan  selamutnya menllar secara keseluruhan  (overalf
assessmenl) dangan krteima evaluasi dar  masing-masing komponen  dan
sub-kompaonen yang telah ditetapkan dalam sustu Lembar Kriteria Evaluasi (LKE)
den mempertimbangkan kendemia yang ada Dalam hal ini, evaluator peru
menjelaskan kelemahan dan kelebihan metodologi yang digunakan kepada plhak
yand dievaluasi. Langkah pragmatis inl diambil agar dapst lebih cepat
menghasilkan rekomendasl hasil evaluasl yapg membarikan patunjulk Uik
perbaikan implementasi SAKIF dan peningkatan akuntabilitas kinera instansi

pemarntah.

6. Teknik Evaluasi
a Teknik pergumpulan data  yang digunakan untuk  Evaluast SAKIP:
1) Kuisioner,
2) Wawancars;
3) Observast,
4y Studl dokumentasi
5) Kombinasi bebsraps teknik lerssbut di atas

Terwujudnya Mavyarahai Lombaok Baral yang Aovanah, Mandicd, Sejolders don Berpresing
EEnavilnsd Nilak Pocot Parib Patju



b

Teknik analisis data yang digunakan untuk Evaluas] SAKIP -
1} Telaghan sederhana;

£}  Analigis dan pengukuran data;

3)  Metode statistik;

4) Pembandingan (benchmarking)

5] Analisis logika program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

HASIL EVALUAS! IMPLEMENTAS] SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluasi Implamentasi SAKIP atas komponen manaemen  knera dan

penilslan sera penyimpulan hasil evaluas: pada Dinas Panwisata Kabupaten Lombok
Baral Tahun 2020 dengan rincian kritena evaluasi sebapai benkut -
1. Komponen manajemen kinerja yang dievaluasi :

- |

o
£
d
=

FPerencanaan Kinerna (30,00 %)

Pengukuran Kinenga (25,00 %),

Pelaporan Kinerja (15,00 %)

Evalugsi Intemal (10,00 %); dan

Peancapalan Sasaran/Kinena Organisasi (20,00 %)

2, Penllalan dan penyimpulan hasil evaluasi

Penilaian terhadap komponen akuntablliias  kinerja melipull  aspek
pemenuhan dokumen, aspek kualitas dan aspek pemanfaatan;

Fenilaian hasil evaluasi AKIP tidak semata-mats hanya berdasarkan atas
peEncEpeian Kinega yang dildporkan dalam dokumen Laporan Kinerja
ingtansi  Pemerfintah  (LAKIP) Dinas Parwisata Ksbupaten Lombok Barat,
tetapi juga dan sumber fain yang akurat dan relevan dengan kinena instans
pemarintah

Hasil avaluasi SAKIP menyimpulkan hasil penilaian stas  fakia obyekbl
Instansi pemerintah  dalam mengimplementasikan  perencanaan kinerja.
pengukuran  kinerja, pelaporan kinera, evaluasi kinerja dan capalan
kinerja sesual dengan kntena masing-masing komponen yang ada dalam
LKE:

Terwujudoya Masyaraiul Lonibak Bacal yviaong Arnoosb, Mondin, Sejahices dnn Berpresimi
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o, Bobot dan kategor hasil penilaian atas Evaluasi Implementasi Sistam
Akuntabilitas Kinena Instans

Kemanteran Pendayagunasn

Birckrasi.

Pemenntah (SAKIF) dengan berpedoman
pada Pedoman Evaluasi alas

Implementas) SAKIP yang diatur oleh

Aparatur

Megara dan

Refonmasi

Berdesarkan Langkah kera tersebut sslelah dilakukan evaluasi implementaz] SAKIP
Tehun 2020 Dinas Panwisata Kabupaten Lombok Barat, diperoleh hasi svaluasi sepertl

pada tabel benlkut inl .

Terwmjudnyis Masyarokal Lol Barad voug Amanah, Mandlid. Sejalidern dan Berpresiasi
Pkl ~ifni Paree Pamoh Patja

=t ] . . = R KET
NO | DAFTAREVALUASI  BOBOT | CAPAIAN | PROSENTASE KATEGOR! | IET
— ; [(DEWVIASH) |
Eu z 3 4 _= & =43
A | Porencanaan Kinerja 30,00 2770 5233 Sangat =2.30
et — Memusshan
I | Perancanadn Stralegs 10.90 ] 5500 Sangat -5
- Mamuaskan .
a  Pemenuhan Renslra 200 2.00 100 Sangat 0,00
Memuaskan |
b Kuditss Renstra 500 L.a0 100,00 Sangst. 0,00
S i o Mamuzskan
£ Implemsantas Renstrs 300 2,60 B33 Memusgksn .50
I Perencansan Kinena 20.00 18,20 &1 Sangst 1.80
Tahunan oy oot Momusskan |
a Pemaruhan Parencanaan 4,30 400 104,00 Sangst 0.00
Kingrja Tahunan _ Memuaskan o
B Kuattes Persncandan 10,00 10,00 100 63 Sangal G030
Kinesia Tahunan Mamiuaasan
= | Implementas Perescanaan 600 4.20 7o.4a0 Flak -1.80
| Kinsgeia Tehunan
B | Pangukuran Kinerja 26.00 20,00 B0 Sangat Baik | 500
| Pempnuhan Pangukuran 50 500 100 Sangat Y]
Neemuasakan
I Kustas Pangukiran 12.50 1001 B2 E] hamuaskan =2 18
[ | Impismentss Pangukursn T.B0 i 54 5T Baix =28
C | Pelaporan Kinera 1500 | 1330 88,64 Memuaskan | .00
| Pamendhan Pélaporan 3,00 ERy {10000 Sanget TN
B o Mamuaskan
Il Penyajian Informasi Kinerja 7.80 E 70 B9 20 MErrdiaskan -G080
Il | Pamanfaatan informasi 4EG | dEd BO.00 Sangat Balk .90
| Rararg
0 | Evaluasi infermal 10,00 T84 ~ ThA4Z Sangat Balk | -2.38
I Pemenuban Evalugsi 2000 1-88 a3 75 Sangal .13
Mamuaskan
1l I_I':-.-I.:I.‘FIH!EE Evalus= 500 J8w T-"s_' 1}3 Sangal Baik —1_ A4
| Pamanfeatan Evaiugs| g o 1,66 B2 50 Baix 113




NO| DAFTAREVALUASI | BOBOT | CAPAIAN PROSENTASE KATEGOR! | itile
= S 2 3 4 | & ' 8 | T7add
Pencapaian 20.00 16.88 | B4.38 Memuaskan 313
Sasaran/Kinerja ﬂrpanllaﬂ )
Kinara Yang Dilaporakan 7 &0 500 G667 Baik 25D
{ Ctpat)
Kirgria Yang Dilaporakan 12.50 1188 | 9500 | Sangst 03
(uleomea) Mamusskan
. _ ' _ = |
| Hasll Evaluasi 100 B5.61 B5.51% Memuaskan | <1449
| Akuntabllitas Kiner|a

Secara Umum Hasil Reviu Evaluas| Implementasi SAKIP Dinas Pariwisata Tahun
2020 terlampir dalam Kertas Kerja Evaluasi.

C. KESIMPULAN DAN SARAN

-

Kesimpulan

Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mutai dan 0 s.d 100
Berdasarkan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansl Pemerintah
[SAKIP) Tahun 2020 pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Barat memperoleh
nilal sebesar 85,51 larmasuk dalam kategort A, dengan fingkat akuntabilltas
Memuaskan

Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penitaian terhadap seluruh
komponen manajemen kinerja yang dievaluas| dl lingkungan Diras Pariwisats
Kabupaten Lombok Barat,

Saran/rekomendasi

Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan diatas, kami merekomendasikan

kepada Kepala Dinas Panwisata Kabupaten Lombok Barat beserta seluruh

jalarannya agar dilakukan perbalkan sebagai berikut:

a Memperhalikan syarat Indikator kinerja (memenuhi kntaria SMART) baik dalam
penyusunan indikator dan menetapkan {arget yang relevan dan memenuhl
kritena targst yang baik.

b Agar melakukan monitoring dan revie secara berkala terhadap pencapaian
target aalam Renstra dan pencapaian Rencana Aksi

¢ Memanfaatkan tekhnologl informasi dalam pengukiuran dan monitaring kinerja
berdasarkan [KLU delam dokumen Paranjian Kinerja dan ditindakianjuti dengan
incentivedmant system (sistemn penilaian kinena pegawai)

Terwujudnya Musyarnkat Lombok Haret yang Amunal, Mandici, Sejahiern din Berprespsi

Dilandani Nilai Patot Paroh Patjn




d. Monitoring dan evaluasi secam berkala untuk menjamin pencapaian kinerja
sesual dengan rencana aksi dan target-target yang ingin dicepai, sebagai dasar
pambearian reward and punishment.

e Menyusun Cascading Kinerja berdasarkan Indikator Kinera Utama dan level
struktural {Eseion I, 111, IV) sampal dengan individu pegawsai (ataf).

T Sistem Pangendalian Intemal (SPI) Dinas Pariwisata Kabupatan Lombok Barat
harus lebih di tingkatkan

Demikian Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2020 pada Dinas Pariwisata
Kabupaten Lombok Barat inl disampaikan dan untuk saranrekomendasi agar segera
ditindaklanjuti mengacy pada ketentuan yang berlaku

Gerung, A2 Maret 2021

Pelakstina Reviu

Ir. AGUNG WAHYU DN
NIP. 186408051986031021 NIP. 198303091090031016

Teranjudinya Musyarmkal Liniilol, Baral yang Anumal, Muslici, Sejahiers dion Berpresias|
THlsmalasi Milal Fammid Potiab Paiji
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KERTAS KERJA EVALUASI
TUJUAN DAN SASARAN INSTANS]

RENSTRA IP RENSTRA P PKIP
NO TUJUAN ORIENTSI SASARAN QRIENTSI ORIENTAS|
HASIL HASIL HASIL
RENSTRA IP RENSTRA IP
Meningkatnya Kuaiitas Pelayanan Publik. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publilk. Y
1 1 1
Meningkatnya Tats Kalola Pemarintahan dan Meningkatnya Akuniabiltas Kinerjs Daerah Y
2 Abuntabilitas Kinerja 1 1
Terwujudnya Penumbuhan Ekonami yang Meningkatnys Kortribusi Sektor Parwisata Y
3| Berkualitas dan Meningkatnya Kesejahteraan 1 tarhadap PDRE dan Meningkatnya Kualitas 1
Masyarakat Fasilitas Sarans Panunjang di Destinas| VYisata
PKIP
i Meningkstkan Kualitas Pelayanan Publik ¥ ]
2 Meningkatnya Akuniabilitas Kinerja Daerah. ¥ 1
Meningkatrya Kontribusi Seklor Panwisats ¥
4 terhadap PDREB dan Meningkatnya Kualitas 1
Fasilitas Sarana Penunjang di Destinast Wisala
100.00% 100.00%: 100.00%
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

JL. Soekamo-Hatta Girl Menang Gerung Telp. (0370) 6186365
Fax  ;(0D370) 6186366, Kode Pos 83383
Emall_: inspeliorat. iobarffamallcom
Website : inspektoral.lombokbaratiab.go.id

Nomor - B0/ 165 ( intpap el /L0 (202 Gerung, 22 Maret 2021
Lampiran - - '
Parihat Laporan Hasll Evaluas] Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Tahun 2020

Yih HKepala Badan Kasatuan Bangss dan Palitile

Kabupalen Lombok Barat
di =
Tempal

Dalam rangka: pelaksanaan Peraturan Peamerinlal Nomor 8 Tahun 2006 lestang
Pelaporen Keuakrgan dan Kineda Instansl Pamerinizh, Poraturan Presiden Namor 29
Tahun 2014 lantang Sistem Akuntabiltas Kineda |nstansl Pemenmah, dan Pearaiuran
Menien Pandayvagunaan Aparatur Negara dan Beformas! Birokras: Namor 12 Tehun 2015
teatang Pedoman Evaluasl Atas Implementasi Slatem Akuntabllize Kiners Instans]
Pemerintah maka bersama (nl kaml sampaikan Laporan Hasil Evaluasi implementasi
Siztem Akuntabillies Kineta Instans) Pamedatah (SAKIP) pads Badan Kasatuan Bangsa
dan Politk Kabupatan Lombok Barat (Laporan tarampr)

Seldnuinya atas Rakomandasi Haszil Evaleasi veebul agar menjadi parhalian uniuk
segorm diakukan langkah-langkah parbalkan

Demikian urituk monjadikan periksa dan atas porhatianmysa- disamaikan tordma kasih

Tembusan ;
1. Hupall Lombok Baral dl Gariifg solisgal Laporan
2 Perfiaggal

Legwnipachinya Musyasbut Lombok Hural Yore At Seubilern don Derpredles
Prilardasl Bilai Passi Pl Pagg



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

dl. Boekamo-Hatta Girl Menang Gerung Telp, (0370} 6186366
Fax (03700 6186368, Kode Pos 83383
Emall : inspekiorst.lobar] Momali.com
Website ; Inspeitorat.iombokbaratkab.go.id

LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH|SAKIP)
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum
Lindang-Lindang Momor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negam,
Undang-Lindang Nomar 15 Tebun 2004 tentang Pemeriksaan Pangelotaan dan
Tanggung-Jawatb Keusngan Negara Perhandaharaan Megsara;

¢,  Poraluran Pemerniah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Peléporan Kouangan dan
Kinera Instansi Femenntah

d. Pemiuran Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Slstam
Akuntabilitas Kinera instansi Pemerniniah;

o. Pomaturan Mentsd Dalem Negerd Nomor 8 Tehun 2009 tentang Penibahan Alas
Paraluran Manterl Dalam MNagen Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata
Cara Pangawasan Alas Penyelenoparean Pemernniah Dearah

I PermenPAN dan RB Nomor 28 Tshun 2010 tamtang Pedoman Penyusunarn
FPanstapan Kinena dan Pelaporan Akuniabilitas Kinara Instansal Parmsarintah;

g Persturan Menen Dalam Pendsyagunaan Aperatur Negara don Reformasi Biroksas|
MNomor 12 Tshun 2015 tenieng Pedoman Eveluasl Implementasi Sistam
Akuntanbilitas Kinena Instansi Pemerintah.

h. Peraluran Daerah Kabupaten Lombok Barsl Nomor 10 Tahon 2016 fentano
Pambantukan dan Susunan Perangkal Oaamh Kabupsten Lombok Barst:

[.  Pealuwan Bupall Lombok Barat Nomor 42 Tahun 2020 tentang Rinclan Tugas,
Furgzl dan Tata Kefja Inspekioral Kebupaten Lombok Barat

2, Latar Belakang
Penguatan akuntabiltas kinerga merdpaksn  salah saly  program  yang
dilaksanskan delam rengka Reformas: Birokres: uniuk mewojudkan pemarintahan
Fabupatar Lombok Baral vang beeslh dan bebas dan Korupsi Kolugi dap Mepatlsma,




meningkatnya kualtas pelsyanan publk kepeda masyarskat, dan meningkatrya
kapasitas dan akurtabillias kinerdsa birokras,

Panguatan akuntabliitas inl diaksanakan depgan pensrapan Sistem  Akuniabilitas
Kinerja Instanst Pemerintah (SAKIPT sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Prasiden
Momor 259 Tahun 2014 tentang SARKIF sahingga dapal dikstabhul implementas Sistem
Akuntabllitas Kinerja Instapsl Pemarlptal (SAKIF) dimesing-masing Satuan Kerjs
Parangkal Dasrah (SKPD), sarla unluk mendorong adanye penmakaian kinets instans:

pameariniah.

Untuk mongetabul  Implementasl SAKIP maka paru diskuken susiu evaluasi
implementas: SAKIF. Evaluasi alas implamantas] SAKIP adalah akiivitas analsis yang
sinlamans; pambenan nllal, atribul, apresas| dan pengenalan parmasaiahan, serts
pemberian solusi atas mazaiah yang ditemukan uniuk lijuan peningkslan akuniablitas
dan kinarja nsansifunil Kena pamarintah.

Evaluasl inl dirarapkan dapal mendorang mstansl pamariniah Kabupaten Lombok Barat
secars konssten memindkalkan mplementesi SAKIP dan mewuiwlkan capsian kinerjz
(hasll) masing-masing sesual Renoana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMOY vang dietapkan.

Tujuan Evaluasi

a. Mempsioleh informasi lenteng penarapan SAKIP pada Badan Kesatsan Bangsa dan
Politk Kabupaten Lombok Baral Tahun 2020

b.  Menial ingkal implamaniasi SAKIP dan meningkatkan hasil evaluaai BAKIP

¢. Memberikan saran parbaikan untuk peningkatan kinerje dan penguatan akuntabditas
metansl pemermish)

d. Memonitor pelaksanaasn lindek lanjul saren perhatkan hasil evaluasi AKIP poriodo
sabalumnya

Ruang Lingkup Evaluasi

8. Penilaign tarhadap perencensan stretegis; termasok di dalamnya perjanjian kinorjs,
dan sislam pengukuren kinarea;

b, Penilaian terhadap penyajian dan pengungkapan informasi kinera;

. Evaluasl terbsdap program dan kegialar;

d. Evaluas| erhadap kebijakan instansi/unit kers yang bersanghutan.

Metodologi Evaluasi

Melodolegi yeng digunakan untuk melakuken Evalussi SAKIP adslah motodologl vang
pregmatis menggunakan leknlk “crifans referrenced suroey”, dengan cam menilal
secara bertlahep langkeh demi langkah (siep by siep assessmenl) sellap komponan
dan selanjuinya menilal secara keseluruhan (overall assessment) dengan  Kritara

Terwapuingn Mosyarical Lambek Bund Yaop Amonnk, Sejaliecs dan B peesta)
Uhiaredas i Milod Patwt Pah Patje



evaluasl dan masing-masing kKomponen dan sub- komponen yang telah  ditetapkan

dalam suatu  Lembar Kritena Evaluasi (LKE) dan memperimbangkan kendela yAng

ada Dalam hal i, evaluator perlu menjeiaskan kelemahan dan kelebihan metodalog

vang digunakan Kepada pihak yang disvaleasl. Langkah pragmatis inl diambil agar
dapat lebih cepat menghasikan rekamendas hasil evaluasi yang memberkan peturjuk
Uik perbaikan implemeantas] SAKIF den peningkatan akunizhilitas  kiners instansi
pemeanrntah,

6. Teknik Evaluzsi
Teknik pangumpulen data yeng digunakan untuk Evaluas SAKIP:

B

1
4
4)
4)
3

Kulslores,

VWawancars;

Obsarvasi;

Studl dokumantasi;

Komblnasl babarapa laknik larsebul di alas

Teknik snalisis dats yang digunakan untuk Evaluas SAKIF

T
2]
3
4)
&)

Telashan sederhena,
Aralizis dan pengukuran data,

hdetade statistik,
Pembandingan (benchmarkmg);
Analiss lngks program

7. Tindak Lanjut Hasll Evaluasi Tahun Sebelumnya

HASIL EVALUASI IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluasi implementasi SAKIF atgs komponen  mangjemen  kingda dan penllaian

serta penyimpuian hasil evaluasi Badan Kesatsan Bangsa dan Politik Kabupatan Lombok
Baral dengan rincien critera evaluasi sehagai berikul

1. Kompongn manajeman Kinerfa yang disvaluasi :
Perancanaan Kinerja (30.00 %)

Pangukuran Kinarja (2500 %)

Pelaparan Kinarja (15.00 %)

Evaluasl Intarmal; {10.00 %}

Capaian Kimana: (20,00 %)

a.

? B o

Terwujudnye Masysrabat Lombek Mol Voang Amanah, Scmiters dan Rerpeostos

Crilnistasi Milal Patus 1ot 2l



2. Penilzian dan penyimpulan hasil evaluasi
a.

Penilaian terhadap komponen akuntabiliins knenga melipul asbak :parnnnuﬁan
dokumen, aspek kualitas danaspak permaniasian,

Peniigian hasll evaluasl AKIP Gidak semata-mata kanva berdasarkan  atas
poncapaian kinera vang dilaporkan dalam dokumen Laporan Kinarda Instans)
Pemerintah (LAKIP) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupatan Lombok Barat,
telapl juga dan sumber lain vang akural dan relevan dengan kinens instans:
parmeirtah;

Hasil swaluasi SAKIP manvimpulkan hasiE peniiaian alas fakia obyeldll Instansi
pemerintah  dalam mengimpiementasikan  perencanaan  kinddja,  pangukuran
kinena. pelaporan kinofa, evaluasi kinerna dan capaan kinane sesual dorgan
kriteria masing-masing Komporen vang-ada delam LKE!

Bobol dan kategon hasll penilalan alas Evaluas] Implamaniast Sislem Akuriabilllzs
Kinarja Instans| Pemarintal (SAKIFY dengan berpedoman pada Padoman Evaluas|
‘atas Implementast SAEIP yang dialur oleh Kemenlanan Pendayagunaan Aparetur
Megdra dan Reformasl Blrokrasl.

Berdasarkan Langkah kerja tersebut satelah dilskukan svaluasi implementas] SAKIP
Tahun 2020 Badan Kesatuan Bangsa dan Politlk Kabupaten Lombok Barat diperoleh

hasil evaluasi seperti pada tabel berikul Inl :

| I'a : =R T
Ml G |

: 5
PERENGANAAN Sargal

X |t 00 | 2742 04N | 288

PERENCANAAN :
' PEMENUHAN - Sangat
l_ a | RENSTRA 240 h% WIER |\ mugskan 0,08

b | KUALITAS RENSTRA 600 | 438 B7.50% | Memusskan Y
IMPLEMENTAS|

¢ | RENSTRA 5.00 2.5 7500% | Sangat Bak -
1 T ] | F
PERENGANABN Sangst

0| KINERJA TAMUNAN |~ 2000 | 1BSS WTER | Mumusskan | 145 |
PEMENLHAN
PERENCANAAN 4,00 %75 | ga7E% fdﬂ"mﬂﬂ!‘ .

3 | KINERJA TAHUNAN | _ . 0,25
KUALITAS "
PERENCANAAN 1000 | 1000 1100,00% mﬁ'“'m'g e

b | KINERJA TAHUNAN 000
IMPLEMENTASI '
PERENCANAAN | 6.0 4.80 | B000% | Sangs! Bak

¢ | KINERJA TAHUNAN 1 L , 120

|
PENGURURAN ;

B | KINERJA 25.00 20,39 | £1.25% M musrasaan 456
PEMENUFAN Sangal

| | PENGUKURAN 5.00 B0 | 100.00% | o askan 0.00

Tervamdnya Masvaraiat- Lombok Bassl Yang Atnanab, Scjalslens dan Horprosias:
Dilnides] Milsi Pans Pangh Patju



L i PENGUKLIRAN 12.50 10683 HE. 0F Memuasksn ABT
i | IMPLEMENTAS) _
| PENGUKURAN Tl 80 e o O e 281
PELAPORAN
o KINERJA 16.00 123G A2 B1% hh_arrus.gE 281
| PEMENLHAN Sangat
| | PELAPORAN A =& Al Mamusskan 019
| PEMYALIAN
| INFORMAS 750 558 TETI% Sangat Balk -1.52
NI | KINERJA
" PEMANFAATAN
: INFORMAS 4,58 3650 Hy, (0%, Sangnl Balk 5,500
U | KINERIA
EVALLAS] i
) I:!_ II‘Q'I_'_EHMj;L 10.00 B TE.42% Sangal Balk =35
PEMENUHAN Sangal
f EVALLAS] E.ﬂ:i:l 1.88 93 75% Mpﬂugﬁ.gn 0,52
KUBLITAS
U | Eraliiie 500 | 38 | 77 B3% Sangat Balk A
PEMANFAATAN
i EVALLIAS] i H] 1.88 B2 S0% E_EH': 1,12
!
PENCAPAIAN _
EAEAHM%I‘I{JNEHJA A0 17,78 BB B Memuaskan -2
E | ORGANISAS| H
HINERJA YAMNG =
OILAPORAR AN 7,50 T.50 A 00 e, MEI"EIEJ .00k
| (QUTPUT) olaicn
KINERIA YANG
BILAPORAKAN 12,60 10,28 B2.33% Marmiaskan 221
(CUTCOME)
HASI. EVALUAS! |
ARKUNTABILITAS 100.00 BE. 26 BE.ZE% Mamuaskan 44, T4
KINERJA |
I | |

Secara Umum Hasil Reviu Evaluasi Implementasi SAKIP Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Lombok Barat Terlampir dalam Kertas Kerje Evaluasl.

C. KESIMPULAN DAN SARAN

1.

Kesimpulan

Hasil evaluas dituanglkan dakam bentuk nilal dangan kisasan mulai dan 0s.d 100, Badan
Kesaluan Bengaa dan Politik Kabupaten Lombak Baral memperaleh nilal sebesar B5.26

dengan kategor A (Memuaskan).

Nilal

sabapamana  lersehul,

mearupaken AakumLlas

penilaian terhadap  selurub

komponen mansjemen kinare yang di svalusal di lingkungan Badan Kesatuan Bangsa

dan Polifix Kabupaten Lombok Baratl,

Terwomdnys Masysralint Tombok Haesd Yang Asunab; Scjalions don Borpresiost

Exilarudasi Milsi Pane Patud Patju



2. Saran/rekomendasi
Dirakomandasikan kepasda Kepala Badan Kesaluan Bangss dan Poliik Kebupatan
Lombak Barat agear lerus mebingkatkan kineta dan capatanrmys dengan:
1} Parencanaan Kinena, Penpukuran Kinara, Pelaporan Kinsja, Evaluas) Inlernal dan
Pancapaian SasaraniKinerda Dganisasi padu dilingkalkan

2} Hesll Evaluasi programfakuniabiliias kinara  diindaklanjull  uniuk  pecbaikan
parancanaan, parbalkan penatapan manajemen kinera, parbalkan kneta dan
mangukur kebarhasian masing-masing bidang'bagian.

3y Manltening dan evahias sacara bedkala untuk menjamin pencapalan Knars sesual
dangan rencana aksi dan largel-targel vang ingin dicapal, sebagal dasar pamberian
reard and punishment.

4} Gisiem Pengendalian Imtemal (SP1) pada Badan Fesatuan Bangsa dan Politik
Kabupatzrn Lembok Baral harus lebib Al Ungkatkan.

Damikian Laporan Hasd Evaluas SAKIP Tahun 2020 pada Badan Kesatuan Bangsa
dan Palitik Kabupaten Lombok Barat il disampaikan dan uniuk saraniekomandes] agar segora

diindakianjuli mengacu keteniuan vang beralo

Gomnung, 72 Maret 2021

Mangelahul
a Tim, Fedak Fyin
k
1 L
J , SE DESAK KM. SiNUNG SUMERTHI, 5.8dm
MIP, 19640905 1968603 1 021 KIP. 18730818 198403 2001

Terwajudnyn Masvarnint Lombok Herat Yong Aouemab, Seisldess don Berpresiast
Fritarsdnxt Baloi Parg Patuh P‘nl;||,|:
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» HERTAS HERJA EVALLIAS
AHUNTABILITAS KINERJA INSTANS PEMERINTAH
KABUPATEN LOMBONK BARAT
BADAN HESATLUAN BANGEA DAN POLITI TAHUN 2020

A, FERENC ANARAN KTMERLELA [30%)

 L|PERENCANAAK STRATEGIS [10%]

a, |PEMENLIHAN RENSTRA (2%}
1 Henslrs SHPO telah disuwin

2| Rnnaira fminh mamumt tujuan =

3 Tujumn yang diteipgkan winh dlongkap dengan ukiean

| habsrhasitan (indkator)

4 Tujuan hsiah deenss arget kepemasdannyo

5! Ookisman Ransts Bleh mamust seserEn

d:Dokyman Menstm wlah mamanl indiasor kirnrs sasamn

¥ Dokisman Ranstra balsh maormuat target tabunan
jFimntes talih rigpiikandcl

e O o
g

Fimrsia lalwh dinubikosian

<4<

L E— e —

B o o el e ot M
I

1
[

b, KUALITAS RENETHA (5%) 5, i
11 Tujan tedah berarerdas) hazll
{ukuman Kibetasian (ndhkaion wiusn (ousems | bish

%

| "imemanury kern uhizan kegemastan yang oak & oy e
12| Zasaran ininh barorientas! hasil A 1y =
I’ mihmhm kiimi|a cEmpran (oulcame dan sulput) lefaly imetnenubl B J —
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llj;-ilrwl Il:l::jgnhm;b:m u::um baik - | A 1Mml m
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| mtapian o s L
I
. IMPLEMENTAS] REMSETRA (1%) 3008 z
o CJokLmen Rensts diurakan sebasjal aiing pieiyisainnm - s 7

{Diokiemen Rercans Kena den Anggaran

sznrﬂnljingh-l imarmngah dalam Rerssm wlah dimenioe
| poncapaianvea saEmpal dongan lmhun beralan

A0 OGkunan Fanstts =lah died sscan besloale

ors|

-

I .PERENCANAAN KINER.IA TAHUNAN 20,04 : 1
u.il"EEHHHAH PERENTANAAN KINERJA TAHUNAN (4% 4,04 7
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3°PK telsn menyajiian KL (i ; T
4 P teleh dipublikazsian ¥ ) W
I:..I(HH_ITIS FPERENCANADN HINERLA TAHLMAN {109%) Ti0ay 10,00
& Sasuran \nlah beroriontasi hasid | A Tl 02020 0m 0
[Indikaloy kKreta sassran dan faal program (catoame) [=lak A 100 == =
L __;I_'ﬂ_ﬂ_l'ﬂlra_l:ll.l_lli_l: etftes i inchieator kinsrjs yary bak el [ e
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Dikebaban masupakan cora Uik mencagal sdsaimn A 100
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Rencena ks alas Firmra (Rl mancanion ke lrgel secars

13| periasih atas kinerjs i 1,00 =
Rancara Aksl alas Kivarjn Islah mercanlurkan sub kegiatey :
14| kompanen iinc setap parooe vang akan ditthukan dalam ¥ L0 L
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— | _I -
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KERTAS KERJA EVALUASI
TUJUAN DAN SASARAN INSTANS!
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EVALUASI SISTEM
AKUNTABILITAS KINFDJ /
INSTANSI DEMERINTAK

TAHUN 2020 [\

DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

JI. SOEKARNO-HATTA GIRI MENANG GERUNG TELP. (0370) 6186366

Fax  (D370) 81863646, Kode Pos 83363
Email . inspektormtiabiobaridpmoil. cogm)

Web-mail - warw mepektorat lonibokbaratkab go.d

Namor - Boo (fBG/ 'inc?a-&cmh" (4=t Gerung, 42 Marat 2021
Lampiran -
Pasdhal Laporan Hasil Evaluasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Tahun 2020

Yth. Kepala Oines Kelautan dan Panfkanan
Kabupaien Lombok Barat
di—

ampat

Dalam rangka pelaksansan Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instans) Pemenntah, Peraturan Fresiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansl Pemeriniah, dan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparsiuf
Megara dan Reformasi Birokrasl Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pedoman Evaluasl Abes
Implementasi Sistem Akuntabiitas Kinerns Instansi Pemernintah maka bersama inl kam) sampalkan
Laporan Hasll Evaluasl Implementas) Sistemn Akuntabliitas Kinerjs  instanst Femarintah (SAKIF)
padta Dinss Kelsutan dan Perikanan Kabupsten Lombok Baral Tahun 2020 (Laporan
tersmpir).

Selanjuinya atas Rekomendasi Hasil Evaiuasl tersebul agar menad perhatian unluk
segera dilakukan langkah-langksh perbaikan.

Demikian untuk meniadikan perkea dan alas perhatiannya disampaikan terma kasih

%Fl‘t Ingpekiur, F

HYILHAM. 5. Pd. M.Pd.
MIF 18651231 198803 1 240

Tembusan :
1, Bupsati Lombak Bars! di Gerung sebagal Laparan
2. Peringgal

Terwujuwdnyn Masvarakat Lombok Barat vare Amanah, Moosdin, Sejohters dan Berpreains
thilnmdnn Nikai Patot Patob Paije



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
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LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

a. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 teniang Perbendaharaan Negara,

b. Undang-Undang Momor 16 Tahun 2004 tentang Pemenksaan Pengelolaan dan
Tanggung-Jawab Keuangan Negars Perbendaharaan Negars:

c. Peraturan Pemenntah Nomaor B Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Insians PFemeannizh

d. Peraturan Presiden Republik Indonesia Momor 28 Tahun 2014 tentang Sislem
Akuntabilitas Kinerja |nstansl Pemenntah

e¢. Paraturan Menter Dalam Neger Nomor 8 Tahun 2008 fentang Perubahan Atas
Paraturan Manten Dalam Negen Nomor 23 Tahun 2007 tantang Padoman Tata Cara
Pengawasan Atas Panyelangogaraan Pemariniah Caerah,

|, Pesaturan Mentar Pendayagunaan Apamatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor - 28 Tahun 2010 tentang Fedoman Penyusunan Fenetapan Kinera dan
Peiaporan Akuniabiltas Kinera instansi Pemeriniah,

g. Pemsturan Menlen Pendaysgunasn Aparatur Negars dan Reformasi  Birokrasi
Momar - 12 Taehun 2015 tentang Pedoman Evaluas: atas (mplementasi Sistem
Akuntabilitas Kimerja Instansi Pemerintah,

h. Pemturan Oaerah Kabupaten Lombok Harat Nomor 10 Tahun 20168 tentang
Pembaniukan dan Susunan Perangkal Daarah Kabupatan Lombok Baral,

I, Peraturan Bupatl Lombok Baral Nomor 42 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas, Fungsi
dan Tala Kerja Inspektorat Kabupaten Lombok Barat,

Terwujmilaym Masvprmkon Lambok Waral yoop Amansh, Mandici, Sejahtees dan Berpresiani
Ditamndns Milnl Pl Patuh Pacju




2. Latar Belakang

Fenguatan akumabiltas kinerja merupakan salah  satu  program  yang
dilaksanakan dalam rangka Reformast Birokrasl untuk meéwdjudkan pemenmtahan
Kabupaten Lombok Barst yang bessih dan bebas dan Korups Kolusi dan Nepotisme,
meningkatnya kualitas pelayanan publik kepads. masyarakal, dan meningkatnya
kapasitas dan akuniabilitas kinerja birokizsl
Penguatan akuntabilitas ini dilsksanakan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah {SAKIP) sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Prasiden Nomor
28 Tahun 2014 tentang SAKIP sehingga dapat diketahul implementas) Sistem
Akuntabilitas: Kinefa Instansi Pemeariniah (SAKIP) dimasing-masing Satuan Kara
Ferangkal Dasrah (SKFD), serta untuk mendorong adanya peningkatan kinerja instans:
pemernnian,

Untuk mangetahul Implementasi SAKIP maks peru dilakukan suatu evaluasi
implementasi SAKIP. Evaluasi atas implementasi SAKIP adalah aklivitas analisis yang
sistematis, pemberian niigl, atribut. apresiasi, dan pengenalan permasalahan, sera
pemberian solusi atas maszalah yang ditemukan untuk tujusn peningkatan akuniabiltas
dan kinena instansyunit karja pamenniah
Evaluasi ini diharapksn dapal mendorong instansi pemerintsh Kebupaten Lombok Baral
secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dan mewu|udkan capaian kinera
(hasll) masing-masing sesual Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
{RPJMD) yang ditetapkan

3. Tujuan Evaluasi
& Memperaleh informasi tentang penerapan SAKIP pada [hinag Kelautan dan
Perkaran Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020]
b Menilai tingkat implamentasi SAKIF dan meningkatkan hasll svaluasi SAKIF,
£, Memberikan saran perbaikan uniuk peningkatan kinera dan penguatan akuntabilitas
instansi pemenntaf,
d, Memonitor pelaksanaan tindak lanjut saran perbalkan hasil evaluasi AKIF penode

sabalumnya.

4. Ruang Lingkup Evaluasi
s Penllaian terhadap perencanaan sirategis, fermasuk di dalamnya perjanjian kinerja,
dan sislam pengukuran kineqa;
b, Penilaian terhadap penyajian dan pangungkapan infommas: kinerja;
o Evaluasiterhadsp program dan kegiatan,
Evaluasi terhadap kebimkan instansiunit kena yang bersangkutan.

Terwajudnya Masyarabnt Lombok Harat youg Amanah, Mandiri, Sejalitern thon Herprestast
Dilandnsd Milad Priut Painb Fadji




5. Metodologl Evaluasi

Matadologi yang digunakan untuk  metakukan Evaluasi SAKIP adalah metodologi yang
pragmatis menggunakan iskmik “crfena refarrenced surued”, dengan cara meniial
secara bertahap langkah dem| langkah (step by step assassment) seliap kompanen dan
selanjutnya menilai secara keseluruhan (overall assessmeant) dengan kritena evaluasi
dari masing-masing komponen dan sub kompaonen yang  tefah ditetapkan dalam suaiu
Lambar Krilaria Evaluasi (LKE) dan mempertimbangkan kendala yang ada: Dalam hal inl
evaluator perfu menjelaskan kelemahan dan kelebinan metodologi yang  digunakan
kepada pihak yang disvaluast Langksh pragmatis ini diambil agar dapat letih capat
menghasilkan rekomendasi hasil evaluasi yang membenkan petunjuk uniuk perbalkan
implementasi SAKIP dan peningkatan akuntabilites kinerja instansi pemarintah

6. Teknik Evalunsi
a. Teknlk pengumpulan data yang digunskan untuk  Evaluas) SAKIP:
1) Ruisioner
2} wawancara,
3] observas
4] studl dokumentasi
5) kombinas: beberapa teknik lerszbut di alas

b Teknlk analisis data yang digunakan untuk Evaiuasi SAKIF
1] telaahan saderhana,
2} anallsts dan pengukuran data.
3] metode statistik,
4) pembandingan (benchimarkingl;
§) anaglisis loglka program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Termujucduya Masvarahal Limbok Barnt yang Aamanal, Mundicl, Sejahtern dan Berpeesiasi
hilsiinakiesl Nilud Patot Paduls Pagje




HASIL EVALUAS! IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluasl |mplementasi SAKIP atas komponen manajemean  kinera dan  penilaian

serta penyimpulan hasd evaluasl Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Lombok Barat
dengan rincian kriteria evaluasi sebagal benkut -
Komponen manajemen kinerja yang dievaluasi :

1.

S - T -

perencanaan  kinerja (30,00 %)
pengukuran kinedja (2500 %)
pelaporan kinera (15.00 %)
evaluasi intemal, (10.00 %)
capaiar kinerja. (20.00 %)

Penilaian dan penyimpulan hasil evaluasi

Panilaian  terhadsp komponen  akuntabiliias kinepm  meliputi aspek
pemenubian dokumen, aspek kuslitas dan aspek pemaniaatan,

Penflaian hasil evaluasi AKIP tidak semata-mata hanya bardasarkan atas
pencapaian  kinena yang dilaporkan dalam dokumen Laporan Kinerja
instansl  Pemerinlah  {(LAKIP) Dinas Kelautan dan Penkanan Kabupatan Lombok
Barat, tetsp juge dan sumber lain yang Ekural dan relavan dengan knera
instansl pemeanniah.

Hasll evaluasi SAKIP menyimpulkan hasil  peniman &las fakta olbjekif
Inetansi pemariniah dalam mengimplemantasikan perencanaan kinera,
pengukuran kinerfa.  pelaporan  kinega avaluasi kinenqa dan capaian kinerna
sesual dengan kriteria masing-masing komponan yang ada datam LKE,

Bobol dan  Kategorn  hasil  penid=an aiss Evaluasi |Implementasi Sistem
akuniabiltas Kinerja Instansi Pemerintah {(SAKIP) dengan berpedoman peda
Pedoman Ewvaluasi atas |mplementasl SAKIF yang digtur oleh  Hementerian
Pendayaguraan  Aparatur Negars dan Reformaz Birokmasl

Berdasarkan Langkah kena tersebut setelah dilakukan evaluasi implementasi

SAKIP Tahun 2020 Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Lombok Barat diperoleh
hasil evaluasi seperti pada tabel berikut ini ©

Verwu juduys Masyarakal Lombok Burs! yaug Amunnh, Mandiri, Sejabiters dan Berpresins)

Drilandasi Wilai Patiwi Priob Palju




' NG DAFTAR EVALUAS! BOBOT | CAPAIAN | PROSENTASE | KATEGORI mE'fﬂE:s“
1 2 3 4 5 6 Te=4-3
A | PERENCANAAN KINERJA aa 2773 52 42 SANGAT 2275
MEMUASKAN e
| | PERENCANAAN STRATEGHS 10 B63 88 25 MEMUASHAN -1,36
| A | PEMENUHAN RENSTRA 2 200 100,00 SANGAT .00
_ - MEMUASKAN
' KUALITAS RENSTRA - g 438 a7 &0 MEMLIASKAN 0,53
€ | IMPLEMENTASI RENSTRA 3 225 75.00 EM*IEHT 0,75
BAlK
Il PERENCANAAM KINERJA 20 1910 95 50 SANGAT 080
____ TAHUNAN MEMUASKAN | PP
A | PEMENUHAN PERENCANAAN i 4100 100,00 SANGAT 0.00 '
KINERJA TAHLNAN - o MEMUASIAN
B | KUALITAS PERENCANAAN 0 10.00 100,00 SANGAT 0,00
KINERJA TAHUNAN B _ MEMUASKAN
C | INPLEMENTAS] B 590 85.00 MEMLUASKAN D50
PERENCANAAN KINERLA
TAHUNAN
B | PENGUKURAN KINERIA 25 26,31 B35 | MEMUASKAN BB
| | PEMENUHAN PENGUKURAN & 500 100,00 SANGAT 0,00
TS, - MEMUASHKAN
Il | KUALITAS PENGUKURAN 125 1084 B7 50 MEMUASKAN 1,56
Il | IMPLEMENTAS 1.5 438 58,33 CUKLP 3,13
PENGUKURAN )
C | PELAPORAN KINERJA 15 13.63 22 21 SANGAT 317
; MEMUASIKAN |
I | PEMENUHAN PELAPORAN 3 3.00 100,00 SANGAT 000
| MEMUASKAN
| | PENYAJIAN INFORMAS] 75 7.23 05,43 SANGAT 037
KINERJA _ B MEMUASKEAN T
W PEMANFAATAN INFORMAS) 4,5 360 B0, 70 BANGAT -
| KINERJA BAIK
O | EVALUASI INTERNAL 10 7 43 T4.33 SANGAT -2 57
BANK
| | PEMENUHAN EVALLUASI 2 1,88 §3.75 SANGAT EE]
) MEMUASKAN
I | KUALITAS EVALUASI g 388 7ABT SANGAT BBE
BAIK
T | PEMANFAATAN EVALLIASI 3 1 8a B350 BAIK 413
E | PENCAPAIAN 20 1553 TEA3 SANGAT +,38
SASARANIKINERJA BAIK
KINERJA YANG 7E 5.00 60 67 BAIK 260
| DILAPORAKAN [OUTEUT) 1
KINERJA YANG 155 10 63 85,00 MEMLEASKAN ipA
| DILAPORAKAN [OUTCOME) = .
" HASIL EVALUASI 100 84,93 8483 MEMUASKAN -15,07
| AKUNTABILITAS KINERJA

Secara Umum Hasil Reviu Evaluasi Implementas| SAKIP Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020 Terlampir dalam Kertas Kerja Evaluasl.

Terwujudbnys Magvarsbksl Lombik Buorst yuog Amaonah, Masdicl, Sejaliters dan Berpresiosi
Dilwmdnsi Milni Fatut Fatoh Paijo




€. KESIMPULAN DAN SARAN

1.

Kesimpulan

Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilal dengan kisaran mulai dan 0 s.d. 100
Berdasarkan Hasil Evaluss Sistem Akuntabiitas Kinera Instans Pemannizh (SAKIE)
Tahun 2020 pada Dinas Kelautan dan Perkanan Kabupaten Lembok Baral Tahun 2020
memperoleh nilai sebesar 84,93 % dengan kategor Memuaskan.

Milai ssbagaimana t2rsebul. menspakan skumules) penilaian terhadap seduruh Komponan

manajemen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Dinas Kelsutan dan Perikanan
Kabupaten Lombok Baral

Saran/rekomendasi

Terhadap permasslahan yang telah dikemukakan di atas, Kami merekomendasikan
kepada Kepala Dinas Kelsutan dan Perikanan Kabupaten Lombok Baral beserta selurih
{ajarannya agar dilakukan perbaikan sebags benkut |

&,

Agar melakukan monitoring dan reviu secers berkala terhadap pancapaian targel
dalam Renstra.

Memanfastkan teknologl informasi datam pengukuran dan  monitonng  knerga
berdasarkan KU dalam dokumen Perjanfian Kinefa dan ditindskianjutl dengan
mncenhvedment system (sstem panida@an Kinarja pegawai).

Monitoring dan evaluasi secars berksls unfuk menjamin pencapaan kineris sesual
dengan rencana aksi dan target-target yang ingin dicapai sebagai dasar pembenan
reward and purishrment, sers memaksimalkan upays tindak lanjut hasil evaluas:
tersahul dalam beniuk langkah-langkah nysia

Agar pemberian reward dapat dilakuksn dengan membernkan panghargaan kepada
pegawal yang pencapaian kinerjanya baik.

Sistem Pengendsallan Internal (SPI) pada Dinas Kefautan dan Pepkanan Lombok
Barat harus lebih ditingkatkan

Terwajusdnyin Muvynrikat Lowmbiok Barcal yoog Amonnh, Mandicl, Sejahtern don Berpresinsi
IFillamdmnd Milai Potot Faiuh Padju




Demikian Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2020 pada Dinas Kelautsn dan
Parkanan Kabupaten Lombok Barat inl disampaikan dan untuk saran/ rekomandasi agar sagera
ditindaklanjuti mengacu keterntuan yang bedaku

Gerung, 22 Maret 2021

getahui,
ua Tim FPela & Reviu
JOH %E.E. ASRO NUR ASTUT), S.E
MIF. 19640805 198603 1 021 MIP 8870308 207903 2 004

Terwojminyi Masynribit Lombok Baral yaog Amannh, Mandicd; Sefahtern dan Berprestssi
Dilandani Nilai Pt Patuh Fatju




KERTAS KER.JA EVALUASGE
AKUNTABILITAS KINERJA INSTAMG PEMERINTAH

HABUPATEN LOMEOK BARAT
mm.tumum PERIKANAN

A. PERENCANAAN KINERI [30%)
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