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Tempat

Datam rangka pelaksanaan Peraturan Pemeriniah Nomor B Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinega Instansi Pamarintah, Peraturan Presiden Momor 29 Tahun 2014 tentang
Stam Akuntabilitas Kinens Instansl Pamenniah, dan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparaiur
Megara dan Reformasi Birokrasl Nomer 12 Tahun 2015 1entang Pedaeman Evaluasi Atas Implementas:
Sistemn Akunisbiltas Kinernalnsiansi Pemenntat maka bersama ini kam sampalkan Laporan Hasil
Evaluasi Implementasi Sistem Akumtabiiitas Kinerjel nstansl Pemerintah (SAKIP) pada Kanter Camat
Gunung Sar Kabupaten LombokBaral {Laporan ledampir)

Selanjutnya atas Rekomendasi Hasil Eveluas) tersebut agar menjadi parhatian untukl segersa
dilakukan langkah-langkah parbaikan

Damikean untuk menjadikan periksa dan atas perhatiannya disampalkan terimakasih

Qr Pit. Inspektur, -

I--lI liham, S.Pd. M.Pd
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Tembusan :
1, Bupati Lombok Baral di Gerung sebagai Laparan
2.  Penmggak
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A.

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

JI. SOEKARNO-HATTA GIRI MENANG GERUNG TELP., (0370) 6186368
Fax  (0370) 6186366, KodePos 83363

Email : inspektoratkabloban@amall com
Website | www ins grat | kab.go.l

LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH|SAKIP)

KANTOR CAMAT GUNUNGSARI
KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020
PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

Undang-UndangMNomor 1 Tehun 2004 lentangPerbendaharaan Negara,

b, Undang-UndangMomor 15 Tahun 2004 tfentang Pemenksaan Pengelolaan dan
Tanggung-Jawsb Keuangan Negara Ferbendanaraan MNegara,

e.  Peraturan Pemerintah Nomeor § Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansl Pameanntah

d, Paraturan Presiden Republik Indonesia Momor 28 Tahun 2014 lentang Sistam
Akuntabliitas Kinerja Instansl Pamerintah,

g. Pergturan Menten Dalam Megen MNomor 8 Tahun 2008 tentang Perubahan Alas
Peraturan Menteri Oalam Meged Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara
Fangawasan Atas Penyelenggaraan Pemernntah Dasrah

f. PFemen PAN dan RE Nomor 2% Tahun 2010 lantang Pedoman Penyusunan Fenetapan
Kinerna dan Pelaporan Akuniabiitas Kinerja Instans| Pemanntah

g Peraturan Daersh Habupsten Lombok Baral Momor 10 Tahun 2016 tentang
Pambeniukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Barat,

. Peraturan Bupati Lombok Barat Nomor 42 Tahun 2020 tangoal 28 Juli 2020
tentang Rinclan Tugas, Fungsi dan Tata Kera Inspektoral,

Latar Belakang

Panguatan skuniabiltas kinarja menupakan salsh satu program yang dilaksanakan

datam rangka Reformasi Birokrasi untuk meawujudkan peamenntahan Kabupaten Lombok

Baral yang bersin dan bebas dan Korupsi Kolus dan Mepotisme, meningkatnya kualias

pelayanan publik kepada masyarakst, dan meningkainya kapasias dan akuntabiliss kinena
birokrasi.
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Penguatan skuntsbilitas ni dilakssnskan dengan penerapan Siestem Akuntabilitas Kinena
Insfansi Pemeriniah (SAKIP) sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang SAKIP sehingga dapat diketashul implamentas Sistem Akuntabilitas
Kinera Instansi Pamenntah [SAKIP) dmeasing-masing Setuan Kera Perangks! Dasrah
(SKPD). serta untuk mendormong adanya peningkatan kinerja instans pearmenntah

Lintuk mengetahu implementasi SAKIF, maka perlu dilekukan suatu evaluas) implementas
SAKIP Evaluasi atas implementasi SAKIF adalah aktivitas analisis yang sistematis.
pembarian nilai, strbul, apresias dan pengenalan permasalahan, sers pamberian solus
atas mazalah yang dilemukan uniuk fujuan  peningkatan akuniailiiss den knena
instansi'unit kerja pamenntah

Evaluas| in dinarapkan dapat mendorong instansl pamanntah Kabupaten Lombok Barat
secara konsisten meningkatkan implementasl SAKIP dan mewujudkan capaian kinerjs
(hasll) masing-masing sesual yang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daarah
(RPJMD) yang ditetapkan

Tujuan Evaluasi

a. Memperoleh informasi tentang penerapan SAKIP pada Kantor Camal Gunungsarn
Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020

b, Menilal tingkat implementas) SAKIP dan mamanngkatkan hasd evaluasi SAKIP

e Memberikan saran perbailkan uniuk peningkatan kinerja dan penguatan akuntabilitas
instans pemernntah;

d. Memonitor pelaksanaan tindak lanjut sam@n perbaikan hasi| evaluasi AKIF perode
sebalumnys

Ruang Lingkup Evaluasi

a. Paniiajan terhadap perencandan strategis, termasuk di delamnys peranjisn kinerja,
dan sistem pangukuran kinena:

b Penilaian terhadap penvajian dan pengungkapan informasi kinerja;

c  Evaluasi tethadap program dan kegiatan,
Evalussi lerhadap kehbijakan instansiunit kerja yang barsangkutan.

Metodologi Evaluasi

Metodologi  yang digunakan untuk  melakukan Evaluas| SAK|P adaiah metodologl yang
pragmatis menggunakan ieknik "cotara referenced surued”,  dengan cara menilai
spcars badahap [anokah demi langkah (sfap by slep assessment) setiap komponsn dan
selanjutnya menllal secara kesaluruhan {overall assessment) dengan knlepa evaluasi
darn masing-masing komponen dan  sub- komponen yang telah ditetapkan datam suatu

i pedoerdfionparenbeny Domatmd Aot Vi Adoennly, Sefodeen donfarpresan
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Lembar Kriteria Evaluasi (LKE) dan memperdimbangkan kendals yvang ada. Datam hal ini
evaluator perfu menjelaskan kelemahan dan kelebihan metodologl yang digunakan kepada
pihak yang dievaluas) Langkah pragmatis ini diambil agar dapat lebih cepat menghasilkan
mkomendasi hasll aveluas yapg memberikan petunjuk untuk perbaikan implementasi
SAKIP dan peningkatan akuntabililas kinerja instansl pemarntah

E. TeknikEvaluasi
a, Teknikpengumpulan data yang digunakanuntukEvaluasi SAKIP:

1)
2}
3
4)
)

kuigionar

WEAWINCAra,

COsEervaEs,

studidokumentas,
kombinasibeberapateknikiarsabul dl alas

b. Teknik analisis daia yang digunakan uniuk Evaluasi SAKIF

1)
2}
3
4)

§)

Telaahan sederhans;

Anahsis dan pengukuran data,
Metode statistik

Pembandingan (benchmaming),
Analisis logika program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

HASIL EVALUAS! IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS  KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluasl Implemeantasl SAKIP atas komponen manajemen kinena dan penilaan serfa
panylimpulan hasd evaluasi Kanlor Camat Gunungsar Kabupalen Lombok Baral dengan
ringian onterlia evaluasi sebagalberikut
1. Komponen manajemen kinerja yang dievaluasi :

o o0 o o

Perencanaan kinena (30%)
Fengukuran kinena (25%)
Falaporan kinena (15%)
Evaluasi intermal;, (10%:)
Capaman kinara. (20 %)

2. Penilaian dan penyimpulan hasil evaluasi

a Penllaien terhadap komponen akumabiltas kinerja meliputi aspek pemenuban
dokumen, aspek Kualitas dana spek pamanfaatan;
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=

b

Peniialan hasll evaluasl AKIP tidak semata-mate hanya berdasarken atas
pencapaian kinena vyang  diaporkan dalam dokumen Laporan Kinerja Instansd
Pemerntah  (LAKIP) Kantor Cama! Gunungsan Kabupaten Lombok Baral,  tsiapl
juga yang  skural dan relevan dengan kinera instans
pemenntah;

Hagll evaluasl SAKIP menyimpulkan hasil penilaian ates fakia obyekif Instans

pamarntah dalam mangimplemantasikan perencanaan kinera. pengukuran Kinera,

dansumber. lan

pelaparan kinarja,
masing-masing komponen yang ada dalam LKE;

Bobot dan kategor hasil penilaian atas Evaluas iimplementasi Sistam  Akuniabilitas
Kinerja Instansl Pemerintah (SAKIF) dengan barpedoman pada Pedaoman Evaluas
gtas [mplemeniasi SAKIP vang digtur oleh Kementerdan Pendayvagunasan Aparatur
Megama dan Reformasi Birokrasi

evaluas| kinera dan capalan kinera: sesual dengan crilena

Bardasarkan Langkah kerja lersebut seielah dilakukan evaluasi implementasl
SAKIP Tahun 2020 Kantor Camat Gunungsari Kabupaten Lombok Barat diperoleh hasil
evaluasi separti pada tabel berikut ini :

fﬂrulu}mil.gbu-'l.-fm:;ﬂruh:J etk Baaraat Vb Amacinati. Nefolriei M.Her;ﬁwum
Prerewmernd Afermobend S ri Soneen rntnt o iy

MO DAFTAR EYVALLIAES BOBROT CAPALLN PROBENTASE KATEGOR | MHTIM ‘
1 2 3 A 5 ® L s |
A | PERENCANAAN KINERJA 10,00 2758 71.83% | Bangat Memuatkan 242
| PERENCANAAN STRATEGIS 10,00 B a2 BE 30% | Mamuasknn 4,37
A FEMENUHAN RERSIRA .00 200 10 dis | Eangat Memunskan Q.00
b | KUALITAS RENSTRA, 5,00 4,51 BOAME | Sangst Memusskun 04T
i IMPLEMENTAS| RENSTRA 300 S TEOE  Sangat Salk 0,78
il DERENCAMARN KINERIA TAHLNAN L0 18,80 | B4.00%  Hangat Mompozkan 120
SEMENUMAN PERENCANSAN . '
Y RINEALA TAHUMNAN 400 4,00 TEQ 0% | -Banpal Memuankan 4,660
|| SRR PERERCANAANIONERS .00 161,00 \06,00% | Sangat Memunskan 0,00
BAPLEMENTAS PERENCANAAN .
i KINEBLLA TAHLMAN g & fg B0,00% | Sanpnt Baik «1.20
B | PENGUKURAN KINERJA 26,00 20,63 B2 g | Memisskon 437
| BEMEMLIMAN PENGLKURAN 540 5,00 100.00% | Jsngat Merisshan B,00
W | KUALITAS PENGUKURAN 1280 10784 graay | Hemueskan A8 |




ND DAFTAR EVALUASI BOBOT | CAPAIAN | PROSENTASE KATEGORI mmm
/] IMPLEMENTAS] PEMNGLUELIRAN 750 A58 B39 | Huil -2
I c PELAPORAN HIMERJA 16,00 12,66 04 | Sangat Miimiiia sk <44
| PEMEHRLHAN PELAPORAN 300 300 1Ok a0 | -Sengal Memuankar 0,0a
] PENY AWK INFORMES| KINERA T.a0 8 96 ¢ B0%, | Sangat Memuaskan 4,54
11 PEMAKMFAATAK MEDEMAS KNERLS 4,50 Ry HbOD, | Banpad Balk 1,50
[ o EVALUASI INTERNAL | 10,00 E.IG BESLY Sangat Baik .04
| PEMENLEEGN EvaLLsal & 0 1,71 85,500 Mamrupestan 0,28
1] LR LT Bl EVEL L] 5,060 31’." A Ealy 173
11} PERMAMEAATAN EVaLLIAS 3,00 [ (f) 247 | Bak 1,12
E Eﬁ'ﬂ;ﬂ‘ SREARNURNENIA 20,00 16,25 M 25% | Momuaskan AT8
WINERIA ¥ANG DILAPORALAN ' .
byl | 750 500 B6ETY | Bah 2 50
KINERIA YANG SLARORAKAN ' ;
(OUTCOME] 1250 11,25 03,005 | Memuanksm A28
HASIL EVALUASI AKLINTABILITAS
WKINERIA 400,00 4 BT BEAT% | Memuaskan -15.13

Secars Umum Hasil Reviu Evaluasl Implementasi SAKIP Hantor Camat Gunungsari
Terlampir dalam Kertas Herja Evaluasi.

KESIMPULAN DAN SARAN
1. Kesimpulan

Hasil evaluas divangkan dalam bentuk nilai dengan ksaran mulai dan 0 s5.d 100, Kantor
Camat Gunungsari Kabupaten Lombok Baral memperoieh nilal sebesar 84,87% dengan
kategon Memuaskan (A).
Milsi sebagal mana lersebul, merupakan akumulas) panilasan lerhadap seluruh komponen

manaiemen kinega yang di evaluasi di lingkungan Kantor Camal Gunungsan Kabupaten

Lombok Barat,
2. Saran/rekomendasi

Terhadsp penmasaiahan yang leleh dikemukakan dialas, kami marekomendasikan Kantor
Camat Gunungsan Kabupsten Lombok Barat besarta selurub aarannya sgar dilgkukan
perbaikan sebagal berkut
a Dilekukan langkah parbaikanirevisi yang terkait dengan

Ferrwefoadvye sl iiroobens Faombund Boray Yoang Areanch, Sejoliera donfiorpreatan
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1. Pengukuran kinena peru dikembangkan menggunakan teknologi informags

2 Pencapaian sasaran/kinerja organisasi belum dianalisa secars memadsi

31 Jumlah sampe! yang digunskan untuk mengukur Indeks Kepuasan masyarakal
{IKM) redstif sedikit bila dibanding dengan jumlah semua pelayvanan yang telah
dilaksanakan pada Kantor Camsat Gunungsar  Kabupaten Lombok Barat selama
Tahun 2020

b. Sistem Pangendalian Imernal (SP1) pada Kantor Camat Gunungsar Kabupaten Lombok
Barat harus lebih di tingkatkan,

Damikian Laporan Hasll Evaluasi SAKIP Tahun 2020 pades Kantor Camat Gunungss
Kahupaten Lombok Baral inl disampaikan dan untuk saranrekomendas] agar segera difindak lanjutl
mengacy ketentuan yang beraki,

(zarung, 2 Maret 2021

Mengedahui
Ketua Tim Evaluasi Palaksspa Evaluas
- G —
JOHSAN, SE Hji. SAHIDAWAN, 5.Pi
MIP_ 19840505 138803 1021 NIF. 19881231 1849503 2 018

Ferwrmatasrboavmerkor Lombiod Boror Fang Aeimie, S falitdra deuefoepirs i
Dhenpand 3laraa NitaiPane i oty




A. PERENCANAAN KINERAA {30%)

HERTAS KERLA EVALUAS

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH
KABUPATEN LOMBOK BARAT
KECAMATAN GUNUNGSARI

I.|FERENCANALN STRATEGIS [ 141%)
a|PEMENUMAN RENSTRA [2%]) 10¢
1|Ranatra SHPC elah disusun b g
2| Hanstra talah mamuat Lujusn N 1.@ o
5| Tujuan yang dilstaghan (elah dilenghapl dsngan WkwurEi A flﬁ_ o
4| Tujuan telah disertai larpet keberhasilannys A 1,00 o
| Cokiemen Renstra telsh memust s&saran 2 1,00 ax
g Dakuvnes Rerstoa betsh memund indikabor Kinega A 1,00 ‘on
7| DR Renstra telah memuist tasgel falanan A 1,00 on
& Fansira talah manyajlksn KU A 1-,U-E a8
8! Ransira telah diputikasian ¥ 1,00 e
b. KUALITAS RENSTRA (5%) e D
10| Tujuan tafah namnentssi haeil & 1,00 i
1 |ubiistan beberbmsilan (oo Wjuan (outtames) e A 1,00 2K
2| Ganaran talah Berorentas hasil A 1,00 o
i st ol it A 1100 ™
14| Thrgel kinerig dielspkan dangan balk A 1,00 on
15| Programkegiatan merupakan cars untuk mencapai B ey -
| 15| Dokuman Fangirs 18lah sajargs dangan Dokuman B B N
| 7| Dokumen Fansam lelah menstapkan hal-hal yang B 0,78 e
e
| EERTAS NS T 5 soo[ TR 2o |
15| Dokumar Rensia diganakan set-agai acuan =] ars o
16 angqt]pngha'mﬁnqnuqh dilam Bengdrm Lalal) ik B m o
200 Dakuyman Benstra talah l.'-||I'HI-IT:I smcarm bkl _il B ﬂ,_'-"ﬁ o
Il.| PERENCANAAN KINERIA TAHUNAN [20%) 20,00 16,80
.| PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHLINAN 400 400
1| Doksman pErencansan knsda iehunan brah disuaun X 'I._ﬂ
2t Penanjien Kinega [P} talah diswsun A 1,00 =
S| PH tslah menyajikan KU A 1,00 o
4P t=iah dipubikasicen ¥ 1.0 i
b.| KUALITAZ PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN 10,04 10,00
5| Basarar inlah bevoriantasi hasil A 1,08 o




gl indikates Kipens sanaran dan hesil program (sattome) A 1,00 e
TiTarpe kinarja ditetoghmn dengan baik A 1,00 o
B| K egmatan menpakan cera untuk maencapal sssarsen A 1.00 =24
p| K egiaten calam rengka metoapm sasaan letah A 1,008 o
10} Dolurran FX ialah selarss dangan RPIMDIRenyl A 1,00 o
1| Diakuman P folzh menetapsan hadhal yang A 1,00 o
12| Rencans Aksi atas Kinada sudah sda | ¥ 1,00 o
13| Rencana Ak alas Kinaea \elsh mencantumian farget | A 1,00 s
{a|Rancana Aksl atas kinarja telah moncantemkan swo ) 1,00 aK
i
¢ ||PLEMENTASI PERENGANMLAN FINERAA |
15| Fancana kmafetahunen dimanfastean datam |
Tarped kireqe vang dipaneniesn ialah digunakan ik iz
18 mengukur keberbazilan s ﬁ._ﬁ ts
o Rencana Ala atas Kinena falen dimondor TR
¥ per'rl'.'ipﬁl‘lmll Sefard beshali g n"ﬁ o
Hencana skl tedsh domaniestkan dalem gangarahan SRR
t8 dafy petgarganisasian kaglalan B ﬂ," o
Peranjian Kinepa alsh dimardaatcen untuk pemyusanen oL,
191idmmifkiasi) kifet|a srmpi kepada Ungkal eselon ) B ois an
dan 1 il
B. FENGUKLURAN KINERJA |25%)
LIFEMENUHAN PENGUNURAN [5%)

Telah rdaped yrdiwaror kineno arama (U] sabagay
LR LR ﬁ:"l‘.l-'.i'ljlfl senarsy fanmal

= Tatah lm'li'p'ii ukLran kirmed 1|nghaih:E;Tﬁ'1qifl-Fin o

il

| Terdapst mekanisme pengurmpalan daki &ineqa

&gzt Finea Liama isieh gipubllkasiker

I {HUALITAS PERGURURAN {12.5%] 12,50 10,54
Bk eslen memenuhl krtlers indikstor y=ng oalk - 100 L]
A1IFL t=lal cubup untuk mencilinr kinejs A 1,00 [
{1 unit korja telah setaras-dengan KU 12 . 1 o
Likuran (Indikator kirera asskon Il dan 1Y 1alsh .
B nemenul kilaria indikator kiteta yang bhaik g \eas ot
indikatar Xineja exedan 10 dan 1Y 1eiah salarss dangsn i
irefiatal ks alasannye = "‘H s
1| Suan terdapsl ukuran {inaikatar) kmara indiviad yang, - s n
mergacy pada IKL unit karje ompanisastatassnnya 1 '
11| Pengubuian kinas sedah dilskuban secai becsn|ang 5 b5 o
12| Pengumpulan dis kinarja dapat diandaiken ‘B ll'.?’.i o
Pongumpulen data kinarja stas: Rencana Aks) dilakukmn
13| secara barkals (Buisrantisilansnssmsstar ¥ 104 "
14 Pesguburan kinara sadah dikarmbangkan menggunaken ¥ 1@*.: o

talinologi infrermasl

|




[ dimrydaimn

[ HPLEETAS PENEURRAN 157 ool Lo |
16| IkL telah dimarfariken dalam dokumen-dokuman =] 575 o
15| KL felah dmanfanikan untuk pensilasn Kineta ] 5 o
Targat kenena-eealon I dan 1Y tesah gumonited s
b persamalaniym e ﬁ‘ﬂ e
Hasll pengukuren jap:a:an) kirera mual gan sslingkat _ _
18| mealon %Y kestan lolsh dikaitken dengan (dimarfagihan =] a5 o
seheia dasiy permberan newand & paniswment
19|IKL 1alah direvie secars berksls & [k o
i | PROGLIRLIED kinSrs §l3s Rencans Aksl digunaks wniue e
<t prrganealian dan pemarauan kinard socara barkala . o -
-:l:, PELAPDRAN KINERLA [15%] 16,00 H0M43' 13,56
' LIFEMENUHAN PELAFORAN [3%] - | 3,00
1| Laporan Kinesa teiaf disusun ¥ 1,00
2|Laporan Kingvja telgh disampaikan bepal wakiy ¥ 'I..!ﬁ on
3| Leparan Kineda telan o upieed kesatam websis ¥ S.00 o
4 Legaren Kinsga menysikan informas: marganal A ‘m
pacapdian KU ,
| IL|PENYAHAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 53 4
fi Laparan | Kinesa menyeEkan Imfarmas: | panCELaIEn A 1,00 o
f| LBoorEn kinga meayagcan Infarmas menganal kirenqa B 1,00 i
Laparan Kinsls meryssean sualuasl dan analiss
riangeral capaen kinera A 100 .
Laporan finopa memyaitkan pembandingmn daia kinedja =%
i yang rarmdel dnlac raslbagl b inl dedgan - | 0,75 o
resisaah 1ahin sebelirminys den pamcandingan &9 .
gl Laparan Kinkna memagikan infermasi tanlang analisis & 7,00 e
{olLapeaEn kingna manygjikan infemmas hﬁm"ﬂm F 1,00 o,
11||1I"ETIZII'ITIEIEI kinara dalam Lagoran Kiresa dapesl B (7% o

III.EFEM!.'I"I'FMTM INFORMAS] KINERJA [4,5%)

12| irformasi kinena telah digunakan dalam pelabsansan 1,00 -
53 infarmas: yarg disgjikan el dipunakan odalam Il-..?‘-‘i o
|_Flll-l'#-l'||-l‘-lﬂ poreficanann
i irfarmael yarg disg|lkan teian digunakos wrmuE B '.F'E =
mamial dan memperiaihl palasesreaan program den g
rforman: yang disajikan felah digunakan wntuk
*| paningkatan kinerjs 3 ks =
Ifferrmadi yang disaliken feiah digunakan unlk ;
= canilaian kiners _ 78 "
D. EVALLUASE INTERNAL 10%) 10,00] 855 B.B5
L |FEMERNUHAN EVALUAS] (2%} 2,40 1M
1| Farcapat pemantauan mangang Kammfuan T 1,00
2| Evaluasi program 1sish liskukan y | 100




i

Evialas alas pul.l.b.p:qnnm Refdaiid Ak 15iah

Hasll ovaliees! el dismmpaiian oin

k=

=,

075

[kuALITAS EvALUAS! (%)

!-':E\'ihﬂ-_'ﬂ pmw_mﬁl#gﬁ-uﬁﬁhﬁ;hm rangka maniial = L HED o
&|Evilleal program lalah mamBankan rekamandesi- ] [ =
7|Evalussl propran lalah mamberikan rekamandzsl- B [ o
Parmantsuan Rancana Aksl dilakssnaken galam rangka i
i s =] i+ =
mnr-g-ﬂndullk_gl'l kimmrja
Fareanteagn Rencena Alsl sien membarsen atlamatf & ﬁilﬁn' Ay
parbsikan yang dapst dilaksanaken - 315
” Hagil evaluss Bencana Alsi Selin rr|E|'“|u‘r||uh_al.l|"l a8 'ﬂ.ﬂ' L2z
perhalkEn cetlap penads .

| PEMANFAATAN EVALUASI |3%)

i 1|Has!l evaluesi program llsh ditndakianjub watuk =] b75 s
15 Hasll svialusi Rencina Akai fslgh dilindaklanjufl dalam & 650 ot
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Nomar amrfmgj[nf.f!.hb:-mtﬂul,-’s_nu Gerung, 22 Maret 2020
Lampiran -
Ferihal : Laporan Hasll Evaluas! Sistam

Akuntabllitas Kinerfa Instansi
Pamerintah Tahun 20189

¥ih. Kepala Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Lombok Barat

i =
Tempat

Dalam rangks palaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tehun 2006 tentang
Palaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerinizh, Peraturan Presiden Momor 29
Tahun 2014 teriang Sistemn Akuntabliitas Kinerja instansi Pemerintah, dan Peraturan
Menter Pendayagunaan Aparatur Negam dan Reformasi Birokras! Momor 12 Tahun
2015 tentang Pedoman Eveluasi Ates Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pamenntah maka bersama Ini Kami sampaiken Laporan Hasil Evaluasi
Implamentasi Sistern Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Dinas
Pemadam Kebakaran Kabupaten Lombok Barat (Laparan tadampir)
Salanjutnya atas Rekomendas! Hasd Evaluasi tersebut sgar menjadi perhatian untuk
seqara dilakukan langkah-langkah perbaikan
Demikian untuk manjadikan periksa dan atas parhatiannya disampaikan terima kasih

\, Inspektur, Vo

A
NIP. 19651231 198803 2 240

Tembusan ;
1. Bupat Lombok Barat di Garung sebagal Laporan
2. Pertinggsl

erwugualinys Magyarskat Lombok Barat Yaop Aownah . Sejphters dan Berprestasi
Ihilomafoss Malui Paw Patub Pagns



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

JI. Soekarno-Hatta Giri Menang Gerung Telp. (0370) 6186366
Fax : (0370) 6186368, Kode Pos 83362
Email - inspektoratkabloba mail.com
Website : ingpektoral lombokbaratkab go.id

LAPORAN HASIL EVALUAS] IMPLEMENTASI

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH({SAKIP)

DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN LOMBOK BARAT TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

g,

=

Undang-Undang Namor 1 Tahun 2004 teniang Perbendaharaan Negara,
Undang-Undang Momor 15 Tahun 2004 tentang Pemarikeaan Pengelolaan dan
Tanggung-Jawab Keuangan Negara Perbendaharaan Negara:

Peraturan Pemerntabh Nomor 8 Tahun 2006 fentang Pelaporan Keuangan dan
Kmaria Instansi Pemerintah

Pergturan Presiden Republik indonesia Nomor 28 Tahun 2014 fentang Sistem
Akuntabiltas Kinera instans) Pemarintah;

Peraturan Menteri Datam Neger Nomor B Tahun 2008 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negerd Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara
Pengawasan Atas Penyelenggarsan Pamerintah Dasrah

PammenPAN dan RE Nomor 29 Tahun 2010 tentsng Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabiltas Kineda Instans| Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasl Republik Indonasia Nomor 12 Tahun 2015 ientang Pedoman Evaluasi
atas Inplementasi sistem Akuntablitas Kinerja |ntansi Pemerintah

Peraturan Daerah Kabupsten Lombok Barat Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentikan dan Susunan Perangkat Daersh Kabupaten Lombok Barat,

Peraturan Bupati Lombok Barat Nemer 42 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas,
Fungs| dan Tata Kerja Inspektorat Kabupaten Lombok Barat

2. Latar Belakang

Penguatan akuptablltas lkinens merupakan salah  satu  program  yang

dilaksanakan dalam rangks Reformss| Birokrasi untuk mewujudkan pemerintahan
Kabupaten Lombok Bamt yang bersih dan bebas dar Korupsi Kolusi dan Nepotisme,
meningkatriya kualtas pelayanan publk kepada masyarakat, dan meningkainya
kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi,

Terwujudoyve Masysrakat Lombok Baral Yéng Amonah | Sejabtera dan Berprestas)
Milandas: Milal Pacat Prgal Patj



Penguatan akuntabilites inl diaksanakan dengan penerapan Sistem Akuntabllitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana dimaksud daiam Peraturan Presiden Nomor
28 Tahun 2014 tentang SAKIP sshingga dapal diketahul |mplementasi Sistem
Akuntablitas Kinera Instansi Pemerintah [SAKIP) dimasing-masing Satuan Kera
Perangkat Daerah (SKPD), serta untuk mandorong adanya peningkatan kinera instansi
pamerintah,

Untuk mengetshul Implementasi SAKIF maka perlu  dilakukan suatu  evaluasi
implementas SAKIP Evaluasi ates implementas] SAKIP adalah sktivitas analisis yang
sistematis, pemberian nila, atribut, spresiasi, dan pengenelan pemmasalahan, serta
pemberign solusi ates masalah yang ditemukan untuk tujuan peningkatan akuntabilitas
dan kinerja instanstunii kerja pemeariniah

Evaluasi ini diharapkan dapat mendorong instansi pemerintah Kabupaten Lombok Barat
secara konsisten meningkatkan impiementasi SAKIP dan mewujudkan capaian kinerja
(nasil) masing-masing sesual Rancana Pambangunan Jangka Menengah Dasrah
(RPJMD) vang difstapkan.

Tujuan Evaluasl

a. memparoleh mformasi tentang penerapan SAKIP pads Dinas Pamadam Kebakaran
Kabupatan Lombok Barat Tahun 2020

b, menilai tngkat implementas) SAKIF dan meningkatkan hasil evaluas) SAKIP

c. memberikan saran perbalkan untuk  peningkatan  kinera dan  penguatan
akuntabilitas Instans| pemerintah,

d, memontor pelaksanaan  tindak [anjut saran perbakan hasil  evaluas) AKIP
pencde sebelumnya

Ruang Lingkup Evaluasi

a. Penilaian terhadap perencanaan strategis, ermasuk di dalamnya perjanjian kinerja.
dan sistem pengukuran kinena;

b. Penilaian tarhadap penyapan dan pengungkapan informeasi Kinens;

¢ Eveluasi terhadap program dan kegiatan;

b. Ewvaluasiterhadap kebiyakan instansyunit kera yang bersangkutan.

Matodologl Evaluasi

Metodologi yang digunakan unfuk  melakukan Evaluasi SAKIP adalah  metodologi

yang pragmatie menggunakan teknik “entera referrenced swued, dengan cars

menilai secara berlahap langkah demi langkah {(slep by slep assessment) setiap

komponen dan selanjutnya menilal secara keseluruhan (owverall assessmant) dengan

kriteria evaluasi darn masing-masing komponen dan  sub- komponen yvang telah

diteiapkan datam suatu Lembar Knters Evaluasi (LKE) dan mempartimbangkan

kendala vang ada. Dalam hal Ini, evaluator perlu menjelaskan kelamahan dan kelebihan

lereupchivya Massarakat  Lombok Berat Yang Amannh . Sejohers dan Berpreatasi
Trilanclzaai Milai Mgt Tabaly Padju



metoedologi yang digunakan kepada plhak yang dlevaluasi. Langkah pragmatis ini deambil
agar dapal lebih cepat menghasilkan rekomendasi hesil evaluasi yang memberikan
petunjuk untuk perbaikan implementas: SAKIP dan peningkatan akuntabilitas kinena
instansi pamarintah,

6. Toknik Evaluasi

Teknik pengumputan data yang digungkan untuk Evaluas: SAKIF;
1) kulsioner,

2] wawancam;

3) observasi

4) studl dokumentasi,

§5) kombinasi beberaps teknik tersabut di atas

Teknik analizis data yang dipunakan untuk Evaluasi SAKIF :
1) telaahan sadsrhana

2) analisis dan pengukuran data,

3] metode statistik;

4} pembandingan (benchmearking).

5} analisis logika program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

HASIL EVALUAS! IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluas| Implemeniasi SAKIF alas komponen manajemen kinerja dan  penilaian

sertz penyimpulan hasil evaluasi Dinas Permadam Kebakaran Kabupaten Lombol Barat
dengan rincian kriterisevaluasi sebagal berikut

1. Komponen manajernen kinerja yang dievaluasi :

T o 0 oo

Ferancanaan kinarja (30.00 %)
pengukuran kinena (25.00 %)
pelaporan kinada (15.00 %)
evaluasiinternal; (10.00 %)
capaian kinerja. (20.00 %)

2. Peniiaian dan penylmpulan hasil avaluasi

Panpilalan terhadap  Komponen  akuntabllitas kingrja meklpuli aspak
pamanuban dokumen, aspak kualifas dan aspek pemanfaatan;

Panilalan hasll evaluasi AKIP tidak semata-mata hanya berdasarkan atas
pencapaian  knerja yang didaporkan  dalam  dokumen Laporan  Kinerja
Instansi FPemerintah (LAKIF} Dines Pemadam Kebakaran Kabupaten

Terwupudnys Masyaraksd  Lombok Bt Yang Amanith | Sejohters dan Berprestos|
Drilandssi Milai Pano Patub Moo



Lombok Barat, tetapl juga dan sumber lzin yang akurat dan ralevan dangan
kinerja instansi pemenntah;

c. Hasll svaluasi SAKIF menyimpulkan  hasil penilaian atas  fakia obyektif
Instangsi pemenntah datam  mengimplamentasikan pErancansan knena,
pangukuran kinerfa, pelaporan  kinsrja, evaluasi kinenfa dan capaian kinena
sasual dengan kriteria masing-masing komponen yang ada dalam LKE;

d. Bobot dan kategord hasll penlalan atas  Evaluasi  Implementasi Sistem
Akuntabiitas Kinera Instans! Femerintah (SAKIP) dengan berpedoman pada
Padoman Evaluasi atas  Implementasi SAKIP yang distur oleh Kamentenan
Pendayagunaan Aparstur Negera dan Reformasi Birokrasi
Berdasarkan Langkah karja tersebut setalah dilakukan evaluasi implementasi

SAKIP Tahun 2020 Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Lombok Barat diperoleh
hasll evaluas| seperti pada tabel berikut ini :

WO | omTAREVAUAR | B0soT | GAPAAN
1 2 1 4
-'« | PERENCANAAN KINEFLIA 20,00 2788
PEREMCANALY STRATEGES 10,00 (]
4 PEMENUHAN RENSTRA g 194 L BT | Mariusskeh ape
| B | KUAUTAS RENSTRA 5,80 438 B1,25% Mermaskan o84
| & |, IMPLEMENTASY RENSTRA 300 23 |  TEOO% | Surge:Bel i 0,78
PEREMCAMNAAN RINERJA Sangik
I | TAHLINAN 20,00 18,40 &7 0% Mernusskan 41,60
FPEMERMLIHARN PEREMCANAMLN Edl'r,ll
A FINERIA TRHUMAR i, Lo 4,00 1080, D% Mermuagkan 00t
KUALITAS FERENCAMSAN Snig al
b | KINER, TAHUMNARN 10,00 10,00 100, 00% Aternuaskan 0o
IMPLEMENTAS| PERENCANAEM
o FINE RLIA TAHLIMAM i, o &40 B0 0% Mermuankan A B
B | PENGUKURAN KINERJA - FAR £5,25% Mermsakssn 342
GRrgs
|| PEMEMUHAN PERGURLIRAN 5m 500 100,00% Mesmuigshsr apa._
Sargat
Nl | HUALITAS PEMGUNURAN 1250 11,58 £E5,00%: Memusdksr | GA2
I | e EMENTAS! BEMGLIKURAN 1.5 & B0 2 S Bk 28t
£ | PELAPORANKINERM | 4B@6 | 1311 | EFA3% | Mewussken 1,88
Bergel
|| PEMEMUHAN PELAPDRAN 1,00 300 104 00% Memunshan 8,00
I | PENYAIAN INEGAMAS KINERIA TS0 T3y | poaas Menvaskar {is
PEMAMNSAATAMN INFORRARSE |
i | KINERJA 45D 1,60 B, 00% Sangal Baik 90
0| EvALUASIINTERNAL 10,00 T84 AT Bangat Balk | 2,36
. Smngat
| | PEMENCUIHASN BV AL LS | .06 1,150 Ha TE Mamumsian 012
C | KUALITAS EVALLIAGI 5 1 igm T Sanpat Bak | .44
i | PEMAHFAATAN EVALUASE jo 3f0 | 88 _ GIATR Bl -1,12
PR SASNANHYRN, | |
_E | ORGANSAS| J 2[00 | 4@ | 700K | SngeiBsk 30
HINERIA YANG DILASOEARAN | m
| [DUTPLIT] T.50 5 BE 67 Bak a5

Terwupidnya Masyarakad  Lombok Barat Yang Amainh | Sejiliters dan Berprestasd
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KINERLIA YANEG DILAPORAKAN

{OLITEOME) 12,0 804 7215% Sargnt Bak 3,48
HASEL EVALUAST AKUNTABILITAS

KIMEFLIA 100,550 B4 TY T M sk 1529

Secara Umum Hasil Reviu Evaluasi Implemeantasi SAKIP Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Lombok Barat, Tertampir dalam Kartas Kerja Evaluasl.

C. KESIMPFULAN DAN SARAN

1.

Kesimpulan
Hasd evaluas: diiuangkan dalam bentuk nisl dengan kisaran mulai dan O =.d 100,
berdasarkan hasil evaiuasi Akuntabilitas Kinena Instansi Pemerintah (AKIF) Tahun 2020
pada Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Lombok Barat, memperoleh nilai sebesar
84,71 % dengan katagori Memuaskan.
Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap saluruh kamponen
manajemen kinerna yang di evaluasi di lingkungan Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Lombok Baral,
Saran/rekomandasi
Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan diatas kaml merskomendasikan
Kepada Kepala Dinas Pemadam Kebakaman Kabupaten Lombok Barat, besarta seluruh
iajarannya agar melakuken perbaikan sebagal benkut
a Dhlakukan langkah perbaikan/revisi yang ierkait dengan
1. Hasil evaluas) encana aksi diaksanakan dalam rangka mengendalikan kinera
dan memberikan etematif perbaikan vang dileksanakan
2. Hasil evaluasi rencana aksi ditindaklanjuti dalam bentuk langkah langkah nyata
b. Hesil evaluasi program/akuntabilitas kinerja ditindaklanut unhik  perbalkan
perencanaan, parbalkan pensrapan mansjemen kinerga, perbaikan kinera dan
mangukur kebarhasiian masing —masing bdang/bagian.
c. Bmilem Pengendalian Internal (SPI) pada Dines Pemadam Kebskaran Kabupaien
Lombok Barat sudah baik dan harus abih di tingkatian.
Demikian Laporan Hasil Evaluas: SAKIF Tahun 2020 pada Dines Pemadam

Kebakaran Kabupaten Lombok Barsl, ini disampaikan dan untuk saran/ rekomendss: agar
segera ditindaklanjuti mengacu ketentuan yang berlaku.

{3eming. xxManel 2020

ATIM, Pelaksana Reviu
‘#
JOH S.E.
MNIP. 19640805 188603 1 021 MIP. 19781121 201001 2 007

Terwojudnye Masyaraknr  Loasbok Buest Yang Amuneh | Segshten dan Rerprestas
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

JIl. Soekamoe Hatta Ginl Menang Gerung No. Telp. (0370} 8185366
Fax (0370) 6186366 Kode Pos 83363
E-mall - inspekiomi@iombokbaraikab go.id

Web-miail | waww inﬁlﬂum‘r_lumbﬂmﬁrﬁhﬂh.ﬁ i

Nomeor  ; 200/ (58 /lns peltarat/Ul faeni Gerung, 2z Maret 2021
Lampiran -
Parihal ! Laporan Hasil Evaluasi Sistem

Akuntahilitas Kinarja Instansi

Pemarintah Tahun 2020

¥ih, Kepala Cinas Pandidikan dan Kebudayaan
kabupaten Lombok Barst
di —
Tempatl

Defam rangka peiaksansan Persturan Pameriniah Republik Indonesia Momor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinarja Instangl Pamernntah, Peraturan Frasiden Nomor 29
Tahun 2014 jentang Sistem Akuntabdiias Kinerz Instans: Pemennizh, dan Peraturan Menten
Fandayagunaan Aparatur Negama dan Reformas) Biokras Nomor 12 Tahun 2015 tentang
Fedoman Evaluasi Atas Implementasl Sistern Akuntabilitas Hinerja Instans: Pemerintah, maka
Dersama in kami sampaikan Leporen Hasil Evaluas Implemeniasi Sistem Akuntabiiitas Kinerja
Instansi Pemenntah (SAKIF) pada Dinas Pandidikan dan Kebudaysan Habupaten Lombok Baral
{ Laporan terampr)

Selanjutnya atas Rekomendasi Hasil Evaluasi lersebul agar menjadi perhatian uniuk
dilakukan langkah-langkah parbaikan

Damikian untuk menjadikan periksa dan atas pernabannya disampaikan enma kasih

\. Pit. Inspektur, Fa

HAM.S.Pd.M.Pd
MNIP. 19651231 198803 1 240
Tembuwsan !
1.  Bupati Lombok Barat df Garung sebagal Laporan
2. Pedinggal

Diltietadd Wty Pt Podell Parsi




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Jl. Soekarmno Hatia Gir Menang Gerung No, Telp (0370) 6186368
Fax (0370) 6186366 Kode Pos 82363
E-mail . inspektoratf@lombokbaratkab gi i

Web-mail | 'n.-.mw.inseahtumt.mmbnkhara!kah.gu.m

LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH{SAKIP)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
HABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN

1. Dasar Hukum
8.  Undang-Undang Momor 1 Tahun 2004 tentang Perbendsharaan Negara;

b Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung-Jawab Keuargan Negara Perbendaharazsn MNegars:

¢ Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2008 tenfang Pelaporan Keuangan dan
Kinena Instansi Pemerintah

d. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 fentang Sistem
Akuniabiltas Kinerna Instansi Pemerintah;

e Peraturan Menter Dalam Negen Nomor B Tahun 2009 tentang Perubahan Atas
Feraturan Menterd Dalam Negerd Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cama
Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintah Dasrah

f Permen PAN dan RE MNomor 29 Tahun 2010 tentany Pedoman Penyusunan
Penstapan Kinarja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinera instansi Pemenntah;

g. Peraturan Deerah Kabupaten Lombok Barat Momor 10 Tahun 2018 tentang
Pambeaniukan dan Susunan Perangkal Dzerah Kabupaten Lombok Barat

R, Persturan Bupati Lombok Barat Nomor 42 Tahun 2020 tanpoal 28 Jul 2020 tentang
Hingian Tugas, Fungsi dan Tata Kena Inspekiomst

2. Latar Belakang
FPenguatan akuntabilitas kinerjs merupakan salah sstu  program  yang
dilaksanakan dalam rangka Reformasi Birokrasl untuk mewujudkan pemerintahan
Habupaten Lombok Barat yang bersih dan bebas dan Korupsi Kolusi dan Nepotisme,
meningkatnya kualtas pelayanan publk kepada maesyarakal, dan meningkatnya
kapasias dan akuntabilitas kinerja birokrasi

e e
Chbeandasd Titad Parer Patud Paris



Fenguatan akuntabifitas m) dilaksanskan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemenintah (SAKIP) sebiagaimana dimakeud dalam Pemturan Presden Nomor
28 Tahun 2014 tentang SAKIP sehingga dapal diketahui implementas Sistam
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dimasing-masing Satuan Kens
Perangkat Daerah (SKPD), seda untuk mendomng -adanya peningkatan kinena instansi
pemsarintah

Untuk mengetahui Implementasi SAKIP maka peru  dilskukan suatu evalugsi
implementasi SAKIP Evaluss! atas Implementass SAKIP adalah aklivitas snalisis yang
sislematls, pemberan nilsi, atribut, apresiasi, dan pengenalan parmasalahan, serda
pembenan solusi alas masasiah yang ditsmukan untuk tujuan peningkatan akumtabilitas
dan kinera nstansiiunit kena pemenntah.

Evaluasi in diharapkan dapat mendorong instansi pemenntah kabupaten Lombok Barat
secara konsisten maningkatkan implementasi SAKIP dan mewujudkan capaian kinerja
(hasil) masing-masing sesuai yang Rencana Fembangunan Jangka Menengah Dasrah
(REJMO) yang ditetapkan.

3. Tujuan Evaluasi

2  Mempemish informasi tentang penerapan SAKIP pada SKPD dan uni ketia
organisasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat-

b Menilal tingkat implemantas| SAKIF dan memenngkatkan hasil evaluasi SAKIP
mambenkan saran perbaikan untuk peningkatan kinena dan penguatan akuntabilitas
instansi pemerintah;

d. memonitor pelaksanaan findak lanjut saran perbaikan hasil evaluas AKIP penodea
sebalumnys

4. Ruang Lingkup Evaluasj
& Penilsan terhadap perencanaan strategis, lemmasuk di dalamnya pananian kinena.
dan sistem pengukuran kinerja;
b.  Penilaian tethadap panysjian dan pengungkapan informasl kinerja;
Evalussi terhadap program dan kegiatan,
Evaiuas terhacap kebijakan instansifunit kerja yang bersangkutan

5. Metodologi Evaluasi
Metodologl yanp digunakan dalam evaluasi atas Implementast SAKIF adalah metodolog|
¥ang pragmatis karena disesuakan dengan fujuan evalugsi yang lelah ditetapkan dan
memperimbangkan kendsla yang ada Dalam hal inl evaluator peru menielaskan
kelemahan dan kelebihan metodolegl yang digunakan kepada pihak yang dievaluasi
Langksh pragmatis ini dismbil agar dapat lebih cepat menghasilkan rekomendas hasil

FirvsinsJascisqe. Lowndioh Tinal quany riwesmal Sefakfera dun Bevsvedfas

Ditandtasc Titas Dusat Ptk Dt



evaluas yang membenkan pefunjuk unfuk perbaikan implementasi SAKIP dan
peningkalan akuntabilitas kinerja instansi pemenntah.

6. Teknik Evaluasi
8. Teknlk pengumpulan data yang digunskan untuk Evaluasi SAKIP.
1)  Kuiskonear,
2} wawancara,
3) observas
4) sludi dekumentasi,
5) kombinasi beberapa taknik tersebut di atas

b, Teknik analisis data yang digunakan untuk Evaluasi SAKIP
1) Telaahan sederhana;
2) Analisls dan pengukuran data
d)  Metode siatistik;
4) Pambandingan (behchmariarng),
5) Analisis logika pregram

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

B. HASIL EVALUASI IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS
PEMERINTAH
Evaluasi Implementasi SAKIP atas komponen manajemen kinerja dan penilaian sera
penyimpulan hasil evaluasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Barat
dengan rAncian krteria avaluasi sebagal barkut |

1. Komponen manajemen kinera vang disvaluasi
3. Perencanaan Kinerja (30.00 %)
b.  Pengukuran Kinera (25.00 %)
¢. Palaporan Kinera (15,00 %)
d  Evaluasi Intermal {10.00 %)
g Capamn Kinerja.{20.00 %)

2. Peniaign dan penyimpulan hasil evaluas)
a8 Penitalan terhadap komponen akumabilitas Kinera melipult aspsk pemenuhan
dokumen, aspek kuslitas dan aspek pemanfastan

b, Penlatan hasil evaluasl AKIP tidak semata-mats hanya berdasarkan alas
pencapalan knerna yang diaporkan daiam dokumen Laporan Kinera Instans

T fucings Lomdok Basat yang Awsesl. Seisltcns dun Bonproatasi
Tebamdade Wikl Patwt Patal Pacw




Pemerintah (LAKIP) Dinas Pendldikan dan Kebudaysan Kabupsaten Lombok Barst,
tetapi juga dan sumber lain  yang
pemenmah;

Hasil evaluass  SAKIP menyimpulkan hasil penilaian atas fakta obyekdi Instansi
pemerintah dalam mengimpiementasikan perencanasn kinerja, pengukuran kinerja,
peiaparan kinede, evaluasi kinerja dan capaien kinera sesuai depgan krileria
masing-masing kamponen yang ada dalam LKE:

Bobat dan kategori hasil penilalan stas Evaluasi Implementasl Sistam Akuntablitas
Kinena Instansl Pemerniah (SAKIF) dengan berpedoman pada Pedoman Evaluasi
alae Implementasi SAKIP yang distur cleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur
MNegara dan Reformasl Birokrasi |

skural dan relevan dengan kinera insisns|

Berdasarkan Langkah kena tersebut setelah dilakukan evaluasi implementasi SAKIR

Tahun 2020 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kebupaten Lombok Baral  untuk masing-
masing komponen diperolah hasil evaluasi sapant dalam tabe! berikut ini :

HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH

SKPD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LOMBOK BARAT -
NO '  DAFTAR EVALUASI BOBOT | CAPAIAN | PROSENTASE | KATEGORI [DE':J’IIEATELJ'
|1 2 3 4 5 . 7=4-3
A | PERENCANAAN KINERJA 3000 | 2743 | @8142% | menuskan 2,57
| | PERENCANAANSTRATEGIS | 1000 | 883 | 8825 | Memuaskan A7
a8 | PEMENUHAN RENSTHA 4.0 2400 104 % Sangat mamuskan 2,00
b KUALTTAS RENSTRA 5,00 438 BT50% | Memuaskan 0,52
& | IMPLEMENTASI RENSTRA 3an | 225 75,00 % Sangat Bak 0,76
FERENCANAAN KINERJA | T Sangat
0| TAHUNAN L 34,00 % Memuashkan | 120
PEMENUHAN PERENCANAAN
8 _KINERJA TAHUNAN 10000% | Memuaskan _Doo
KUALITAS PERENGANAMAN Sangst )
| b | KINERJA TAHLNAN 100,00 % Memuaskan Lo
' IMPLEMENTASI
PERENGCANAAN KINERJA,
e | TAHUNAN CH 480 B0.00% | Memumakan 1,20
B | PENGUKURAN KINERJA 2500 | 2094 | B375% | Mermuasian 4,08

Tessudianga Lonbod Banar gons udmadl, Seiidtonn dan Bt iedian




| Sangst
|| PEMENUHAN PENGUKURAN | 5 0a ‘ 5,00 100.00% | memusskan .00
|
N | KUALITAS PENGURURAN | 12 80 11.25 2000 % Memiaskan -1.25
IMPLEMENTASI B
|1l | PENGUKURAN 7.50 450 5250 % Baik 2.8
Sangal
.|| PEMENUHAN PELAPORAN 300 281 g3 75 % Mamuaskan 0,18
PENYAJIAN INFORMAS] o
Il | KINERJA _ 7.50 5,63 TET1 % Sangat Balk 4,54
PEMANFAATAN INFORMASI _
| KINERA 457 4560 BO.O0 % | Memuaskan <3.50
D EVALUASI INTERNAL 10,00 7,56 TESEY | Sangat baik. 244 |
f Sangad
| | PEMENUHAN EVALLIAS] 2,00 200 100,30 % mEMmUaskan 0,00
Il | KUALITAS EVALLIAS] .00 e le TIET % Sangal baik 132
Il | PEMANFAATAMN EVALUAS 3.00 188 B2.50 % Bak {47
PENEAPARN
| E  ORGANIS o 20,00 16,25 ‘B1,28% Memuaskan A75
KINERJA YAN '
BILAPORAKAN [OUTPUT) 7 50 5 00 8587 % Bk 250
KINERJA YANG ' Bl
DILAPORAKAN (OUTCOME] | 12,50 11:25 80 3% Memuaskan -1.25
HASIL EVALUASI ‘
i AKUNTABILITAS KINERJA | 100,00 | B84,56% 84,58 % Memuaskan 15,44

C. KESIMPULAN DAN SARAN

1. Kesimpulan

Berdasarkan hasll Evaluasl Akuntabilitas Kinerja Instarsl Pemernntah (AKIP) Tahun
2018 pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Barat, hasil
kesimpulan nila pemanuhan kiteria MEMUASKAN dengan nilal 84,58 %
Milal sebagatan tersebut merupakan akumulas) panilaan terhadap ssluruh komponen
manajemen kinarja yang di evaivas: di lingkungan Cinas Pendidikan dan Kebudaysan
Kabupatasn Lambok Barat,

m
Torssudng Lomilod Birval pavg rwatecd. Seiaftcu dan Enfrestan
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2. Saran /Rekomendasi
Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, disarankan kepada Kepais:
Rinas Pendidikan dan HKebudayasn Kabupaten Lombok Barat beserta seluruh
|Harannya agar melakukan perbaikan sebagai berikut |
& Dilskukan langkah pefbaikan / revisl yvang terkall dengan
1} Pangukuran kinena perlu dikembangkan menggunakan teknologi informasi
2] Pencapaan sasaran/kinera organizasi belum dianalisa secara memadal
4] Belum dilampirkan daia pendukung yang memadal, mengenai indikator/cara
pencapaian target calam Laporan Kinena
b. Sistem Pengendalian Intemal (SPl) pedes Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lombaok Barat harus lebih ditingkatkan

Demikian Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2020 pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayasan Kabupaten Lombok Barat inl disampaikan dan untuk saran/rekomendasi
agar segera ditindaklanjuti mengacu peraturan yang beraku

Gerung, 22 Maret 2021
Mengetahul
Tim Evaluasi Pelaksana Evaluass,

. J_‘ 1y P
JOHSAN, SE Hi. SAHIDA
NIP 18840905 198603 1 021 NIP. 19881231 199503 2 19
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HERTHAS KERLA EVALUAT
ARUNTABILITAS KINERJA INSTANS| FEMERINTAH

KABUPATEN LOMBON BARAT
DINAS PENDIDICAN DAN NEBUBAYAAN

A FERENCANAAN KINERJA |30%)
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B Ranairs beloh mameajikan HL & i o
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jalan. Soekarno - Hatta Giri Menang, Gerung, TELP.(0370) 6186366
Fax: (0370} 6186366, Kode Pos B3363

Email: inspekloral lohar@amail.com
Wabsite:www.inpektorat.lombokbaratkab.go.id

Momor 1 Boof lff-ﬂﬂﬂf‘i\eh—iﬂni LM spal

Lempiran = -
Perhal ! LHE SAKIP Tahun 2020

Yih. Kepala Dinas Peranian
Kebupsten Lombok Barat.
i —
Tempat

Oslam rangka petalksanaan Peraturan Pemenntah Momor & Tahun 2006 teniang Palaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomer 28 Tahun 2014 tentang
Sietarmn Akuniabilitas Kinena Instansl Pemerintah, dan Persturan Menten Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Reformasl Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 lenteng Pedoman Evaluasi Atas
Implementasl Sistem Akuntabilias Kineda Instans: Pemenntah maka bersama inl kami sampaikan
Laporan Hasil Eveluas: |mplémentas: Sistem Akuntabiltas Kinena Instansi Pemenntah (SAKIF)
pada Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Barat (Laporan terlampir)

Selanjuinya atas Rekomendasl Hasil Evaluss| tersebut agar menjad perhatian untuk
segera dilakukan langkah-langkah perbaikan.

Demikian untuk menjadikan perksa dan atas perhatiannya disampaikan lenma kasih

NIP 196512311888031240
Pembina Utama Muda (IV/c)
Tembusan :
1. Bupsll Lembak Baral di Gerung sabagai Leporan
2, Peringgal

Ferwuywadyver Adovsvetnakint Lomhok Bovad vamg Amanah, Nefesbierns das Batpee st
Uieanaefensd Wil Provent Patvedy Perign



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPERKTORAT

Jalan. Soekarmo - Hatta Ginl Menang, Gerung, TELP.(0370) 6186366
Fax: (0370) 6186166, Kode Pos 83363

Email: inspakiorat.lobari@gmail.com
Website:www.inpektorat.lombokbaratkab.go.id

LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS|I PEMERINTAH(SAKIP)
CINAS PERTANIAN KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A, PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

A

]

Undang-Undang MNomaor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Megara
Undang-Undang Nemar 15 Tahun 2004 lentang Pemerksaan Pengelolaan dan
Tapggung-Jawab Keuangan Negara Persendaharaan Negara;

Peraturan Pemerintalh Momor B Tahun 2008 tentang Peiaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Femernntah

Persluran Presiden Republk. Indonesis Momor 28 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabiltas Kinerja instansi Femerintah,

Peraturan Menten Daiam MNegen Momor 8 Tahun 2008 tentang Perubahan Afas
Peraturan Menten Dalam Negen Nomaor 23 Tahun 2007 teniang Pedoman Tata Cara
Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

PermenPAN dan RE Momor 26 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusuonan
Fanetapan Kinarja dan Pefaporan Akuntabilitas Kinena Instans Pemariniah,
Paraturan Manted Pandayagunaan Aparatur Negara dan Raformas Birokras Nomear
12 Tahun 2015 tantang Pedoman Evaluasi Alas Implameantasi Sisterm Akuntabilllas
Kinarja Instans| Pamerintah (SAKIP)

Peraturan Dasrah Kabupaten Lombok Barat MNomor 10 Tahun 2018 tentang
FPembentukan dan Susunan Perangkat Dasrah Kabupaten Lombok Barat:

FPeraturen Bupat Lombok Barat Momor 42 Tahun Z0ZO tentang Rincian Tuges,
Fungsi dan Tata Kerja Inspekiorat Kabupalen Lombok Baral.

Terwagnadie Mfeeyparaskont Limbok Sorad vome drocmindy, Sedafoero oo ferprd v
i amikass Mo Petins Pty e



2.

Latar Belakang

Pengustan askuntabiitas kinerja mempakan salah  satu program  yang
dilaksanakan dalam rangka Reformasi Birokrasi untuk mewujudken pemenntahan
Kabupaten Lombok Baral yang bersih dan bebas dad Komups) Kolusi dan Nepotismes,
meningkatnya kualtas pelayanan publik kepada masyarakat, dan  meninghatnys
kapasitas dan akuntabilitas kinerja broksas:
Panguatan akunmtabilitas ini dilsksanakan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansl Femerntah (SAKIP} sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden
Momar 29 Tahun 2014 temlang SAKIP sshingga dapsal diketshul implemanias] Sistam
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah (SAKIP] dimasing-masing Organisasi
Perangkat Dieerah (OPD), sera untuk mendorong adanya peningkatan kinera mslans
pemeanniah
Untuk mengetahu  Implementasl SAKIP maka perdu  dilakukan susty  evaluasi
implementasi SAKIP Evaluas stas implamentasi SAKIP adalah aktivites analisis yang
sistemmatis, pamberan nilal, atribul, apresias) dan pengenalan permasalahan, sers
pembarian solus atas masalah yvang ditemukan untuk tujuan peninghatan akuniabiltas
dan kinerja nstansiunit kerja pemerintah
Evaluas| inl diherapkan dapat mendorong instans| pemerintah Kabupaten Lombok Barat
SECEME  kKonsisien meningkakan implementasi SAKIP dan mewujudkan capaian
kinera (hasf) masing-masing sesual Rencana: Pembangunan Jangka Menangah
Daerah (RPJMD) yang ditetapkan

Tujuan Evaluasi

a Memperoleh informast lentang panarapan SAKIF pada Dinas Fertanian Kabupaten

Lambak Barat Tahun 2020

b Memla tingkal implamentas) SAKIP dan meningkatkan hasil evaluasi SAKIP

& Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinena dan penguatan skuntabilitas
instans pemenniah;

g Memonitor pelaksasnaan tindak lanjul saren perbaikan hasil evaluas| AKIP perode
sabelumnye

Ruang Lingkup Evaluasi

8. Penilaian ferhadap perencansan strategis. termasuk di dalamnys parfanjan kinerjs,
dan sistem pengukuran kinerja;
Fanilaian terhadap penyajian d&n pengungkapan informasi kinerja;

¢ Evalussi terhedap program dan kegiaian;

d Evaluasi terhadap kebiiakan instansifunit kerja yang bersangkutan

Terwn ot Mavparobkar Lombok Bevod woig dneh, Sejefibers oo Herproyiom
EXteanakans Nilerr Foeind Voeh Paiiu



Metodolagl Evaluas]

Metodologl yang digunakan untuk  metakukan Evaluasi SAKIF adalah metodologl yang
pragmatis menpgunakan teknik “coiens meferrenced surued”', dengan care menilal
secam@ bertahap langkah demi lengkah (step by siep assessment) satiap komponen
dan selanjutnya menial secara keseluruhan (overall assessmenl) dengan  krileria
avaluasi dan masing-masing kemponen dan sub- komponen yang telgh  ditetspkan
dalam Lembar Kriteriz Evaluasi (LKE) dan mempertimbangksn kendals yang ada
Dalam hal inl, evaluator peru menjelaskan kelemahan dan kelebihen metodolog yang
digunakan kepada pihak yang disvaluesi. Langkah pregmatis ini diambil agar dapat ehih
cepal menghasilkan rekomendasi hasit evaluasi yang memberkan petunjuk untuk
perbaikan impiementas: SAKIF dan peningkatan akuntabilitas kinerja instans pamenntah

Teknik Evaluasi

@ Teknik pengumpulan data yang digunakar uniuk Evaluas: SAKIP:

11 Kuisioner,

2] Wawancara:

3) Observasi

4) Shdi dokumentas:;

51 Kombirasi beberapa teknik tersebut diaias

b Teknik analisis data yang digunakan untuk  Evaluasi SAKIP .
1) Telashan sederhana;
2] Anglisis dan pengukuran data,
3} Melode statistik,
4} Pembandingan [banchmarkng);
5] Analisis logika program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluasi Implemantasi SAKIP atas komponen  manajeman kKinera dan  peniaian

serta penyimpulan hasil evaluasl Dinas Perlanian Kabupaten Lombol Barat dengan rincian
criteria evaluas sebagal banikut

1.

Komponen manajemen Kinerja yang dievaluasi :
a8 Perencangan kinens (3000 %)

b Pengukuran kinega (25.00 %)

c Palaporan kinerja (1500 %)

Terwnnalivr Soasverookad Lombaod Soarar vangy Al Nejolviero oo Barpresioes
Eeroder - Nalnar Fermi Ptk Pl



d Evaluas imternal {1000 %)
& Capaian kinaera (20.00 %)

2. Penilaian dan penyimpulan hasil evaluasi
ternadap Blkuntabiitas
pemenuban dokumen, aspek kualitas den aspek pemanfasian,
b. Peniaian hasil evaluasi AKIP tidak semata-mata
pencapaian kinerfa yang  dilaporkan
Inetansi  Pamaerintah
luga dan sumber lan
pemenntiah,
¢ Hasl svaluas SAKIF menympulkan
pemeanntah dalam
pelaporan
sesudl dengan kniena masing-masing komponen yang ada dalam LKE;
d. Bobot dan  kateger  hasil alas Evaluasi
Akuntabiliias Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dengan

a Penilzian kamponer

dalam dokumen Laporan

yang  akural
hasil
Instansi
pengukuran  kinenja

penitaian

Padoman Evaluasi atas

Pendayagunean  Aparatur Megara dan  Reformasl Birokras|

(LAKIP) Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Barat,

kinerja melpuli &8spek

hanya berdasarkan alas

Kinerja
tetapi

dan refevan dengan kinerja nstans

penilatan atas fakts obyekif
mengimpiemaniasikan perencanaan kinena.
kinerjig. evaluas: kingrjg dan capaian kinerjs

Implementasi Sistem
barpadoman peda
Implemantast SAKIP yang distur cleh Kementeran

Berdasarkan Langkah kena temebut saetelah dilakukan evaluas implamentas: SAKIP Tahun
2020 Dinas Peranian Kabupaten Lombok Barat diperoleh hasil evaluasi seperi pada tabsl
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Secara Umum Hasil Reviu Evaluasi implementssi SAKIP Dinas Peranian dalam Kertas Kerja

Evaluasi,
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C. KESIMPLULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Hasil evaluas: ditusngken dalam bentuk nilai dengan kisaran mulsl dael 0 sd 100

Dinas Pesdanian Kabupslen Lombok Barat memperoleh nilal sebesar 84,28 % dengan

kategor A (Memuaskan).

Nila? sebagaimana tersebut. merupakan skumuiasi peniaian terhadap seluruh komponen

meEnaiemen kinefja yang di evaluas: di Dinas Pertanian Kabupalen Lombok Barat,

Saran/rekomendasi

Tarhadap permasalshan yang telah dikemukakan distas, kami merekomendasikan

kepada Mepala Dinas Perianian Kabupsten Lombok Barat beseria selurubh jajarannya

agar melakukan perbaikan sebagal berikuf :

& Perencanaan Kinena, Pengukuran Kinerja, Palaparan Kinerja, Evaluasl Internal dan
Fencapaian Sasaran Hinena Organisas) peru ditingkatan.

b Hasil evaluas program/akuntabilias kinefga diindaklanjull  unluk  pertaikan
perencanaan, perbaikan pensfapan manajamean kinera, perbaikan kinerja dan
mengukur kebarhasian masing — masng bidang/baglan,

c. Sistem Pengendalian ntermal (SP1) pada [hinas Pertanisn Kabupaten Lombok Barst
harus terus di tingkatkan,

Demikian Lapgoran Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2020 pada Dings Pedanian Kabupaten
Lombok Barst inl disampaikan dan untuk saran/ rekomendas: agar segera ditindaklanjuti
sesual ketentuan peraturan perundang-undangan yang banaku.

Gerung, 22 Maret 2021

NIP . 19640805 158603 1 021 NIP 18781020188703 2 002

Ferwnpirelnpo Meaesserrooker Lol Sorad g Awepsedhi, Sejeidviepa e Rérjireana
Thilerewhesd Welad Period Perfocke Pertin




KRERTAS KERIA EVALLUAEI
ARUNTABILITAS KINERJIA DINAS PERTANIAN TAHUN 2020
KABLUPATEN LOMBOK BARAT

LA PERENCAMAAN KINER.IA
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E. PENCAPAIAN SABARANKINERIA OFGANIEAS [20%)
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KEATAS HERJA EVALUASI SaMiP DINAS PERTANIAN KABUPATEN LOMBOK BARAT TAHUN 2020
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KERTAS KERJA EVALUASI SAKIP DINAS FERTANIAN KABUPATEN LOMBOK BARAT TAHUN 2020
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KERTAS KERJA EVALUASI SAKIP DINAS PERTANIAN KABUPATEN LOMBOK BARAT TAHUN 2020

Kk INOIATOR HINERIA UTANA e g ) o T
U TP
Meningkatnys hualitas Peleyanan Publik [K&Y [hnias: Fartaran 1 1 1
| Menmgkatnya MNilat AKIE Hilal AKIP Dinad Pariorikan 1 1 1
Maningkatnya Froduhal Peranian Persantase Peningketan Procuksl Tenaman 1 7 i 1 1
Fangan 8 Komodil (padi, jagung, kedeial dan
lacang fanah)
Persenizse pemingkatan produks) tanaman 1 1 | i 1
hedtiktiturg 10 komodii (manggis, duran,
rambiuian, piaang, rangks, cabal, bevang
mmarmh, Emuar, malon, Diofammals)
Persentase peningiatan produkal tanaman 1 1 . 1 1
patkebunan (helaps, hopl, kakeu, @miy meats,
tambekat, sen )
Perpaniase peningiatan populse pelemskan 1 1 -1} 1 1
i&apl, kEmbing, avmm, dan k)
Meningisinys Nilal Tambah Prodok Dlahan Persentace Panmgkatan Nitai Tambah produk 1 i i 1 1
Partarsan ofshan Perianian lenaman pangan dan
Haorlsuiiang
Fecsaniase pemngiatan Nis fambah produlc 1 1 T 1 1
ohahan pelsmakan
FPecsemlase Peringkatan Nili Tambah Produlk 1 1 1 1 1
CHafan Ferebunan
100,00% 100, 00% 100,00% 100,00%| | 100,00%




KERTAS KER.JA EVALUAS! SAKIP DINAS PERTANIAN KABUPATEN LOMBOK BARAT TAHUN 2030
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LADODAN HASI
EVALUASI SISTEM

INSTANSI DEMIDINT /
TAHUN 2020



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

JI. Soekamo-Hatta Giri Menang-Gerung, Telp. (0370) 6186366
Fax: (D370)6186366, kode pos B23E63

E-mail: inspeitoratkablobar@gmall.com
Websita: www. inspaktomt lombokbaratkab.go. kd

Nomor : dob(tel / Ineyerrort( (I fo05( Genng 2 Maret 2021
Lampiran |-
Penfal : Laporan Hasil Evaluasi Sistem

Akuntabllitas Kinerja Instans)

Pemeérintah Tahun 2020

¥ih. Kepala Dinas Kearsipan dan Perpusiakaan
Kabupalen Lombok Baral
di -

Temesat

Calam rangka pelaksanaan Peddluran Pemenniah Momor 8 Tahun 2008 teniang
Pelaporan Keuangan dan Kinerqa Instans Pemenntah, Pecaturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabiliias Kinena Instans! Pamerintah, dan Peraturan Mentan Pendsyagunasn
Aparaiur Megara dan Beformasi Birgkrast Nomaor 12 Tahun 20156 tentang Pedoman Evaluam Atas
Implemeniasi Sisiem Akuntabilitas Einera Instansi Pemerintah maka bersama inl kami sampeaikan
Laporan Hasil Evaluas| implementasi Sislem Akunizbiitas Kinena Instansi Pemenntah (SAKIF)
pada Hinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Lombok Baral (Laporan tedampiry

Selanjulnye alas: rekomendas Hasil Evaluasi terssbut agear mengpdl periahan untuk
gugera dilakukan langksh-langkah perbaikan

Demikian unluk menjadikan pariksa dan 8la3 perhatiannys disampeikan lefmakasin

& F;MM
N F"_!!EE'; 23118BE031240

Tembusan :

1, Bupati Lombok Barat di Gequng sebagai Laporan

2. Peringgal

L e e R R ——

Terw judryn Masyaralmt Loombolk Barat Yang Amamah, Sejahtera dan Herprestosd



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

JI. Soekamo-HattaGiri Menang-Gerung, Telp. (0370) 6186366
Fax:(0370)6186368 kode pos B3363

E-mail. [napekloratkablobar@gmail.cam
Webaite: www, inspeltorat |ambokbaratkab,go.id

LAPORAN HASIL EVALUAS] IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A,  PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

A Undang-Undang lomor 1 Tabun 20048 lentang Perbendaharsan Megams,

b. Undang-Undang Momor 16 Tahun 2004 fentang Pemenkssan Pangeiolsanden
Tanggung-Jawab Keusngan Negars Parbendaharasn Negara,

. Persturan Pemadnfah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinarja Instansi Pemerintah

d. Feraturan Presiden Republik indonesia Nomor 29 Tahun 2014 antang Sistem
Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintal,

e  Pematuran Menter Dalam MNeged Nomor 8 Tahun 2008 tentang Perubahan Alas
FParsiuran Mentan Dalam MNegen Momor 23 Tahun 2007 antang Pedoman Tala
Cara Pengawasan Atas Pamyelangparasn Pemariniah Oasrah;

[, Psmen PAN dan RB Nomor 25 Tanun 2010 lenang Pedoman Peiyusunan
Penetapan Kineda dan Pelaporan Axuntablilaz Kinena Instans| Femarintan

g Permmon FPAM dan BB Momor 12 Tehun 2015 tantang Pedoman Evaluas Afas
Implemenias Stem Akuniblilizs Kinera Pemariniah,

h., Peraturan Doeersh Kabupalen Lombok Baral Nomos 10 Tahan 2006 =ntang
FPembenfukan dan Susunan Perangkal Dacrah abupaten Lombok Barat,

i, Peralran Bupah Lombok Baral Momor 42 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas;
Fungsidan Taia Kerja Inspektoral Kabupaten Lombok Baral.

Z. Eatar Belakang
Penguatan . akunkabllitas kinerja merupakean salsh  saty program yang
dilaksanakan dalam rangka Reformasi Birokrasi untuk mewujudkan pemenntahan
Kabtupsten Lombok Baral yang bersih dan bebas dan Korps: Wolust dan Nepotisme,
meningkatnya kualtas pélayanan publik képada masyarakel, dan  meningkatnya
kapasitas don akunifabiilaz Kinera birokras,

T S T T ———
Terwuwdoys Masyaralst Lombok Barat Yorg Amanab, Sejnhtéra dan Berprestas)
Dilandesi Nilal Patut Fatuh Patju '




Perguatan akuntabilitas: ini dilaksanakan dengan penerapan Sistem  Akuntabilites
Kinera Instansl Pamerntah (SAKIF} sebagaimans dimaksud dalam Peratusan Prasidar
Momor 29 Tahun 2014 tentang SAKIP sehingga dapal diketahul implamentas Sistam
Akuntablitas Kinega Instansi Pemenntah  [(SAKIP)  dimasing-masing  Organisas:
Peangkal Daerah (OPD), serfs untuk mendorong adanya peningkatan kineda nstansi
pameriniah

Untukmengetahulmplamentas: SAKIPF maka perdu  dilakukan  susluy  eyaluasi
Implementasi 3AKIP. Eveluasi atas implementasl SAKIP adalah aktivitas analisis yang
sislemalis, pamberan nilai, atrbul, apresias|, den pengenaian pemmasalahan, sera
pamberian solusi atas masalah yang ditemukan untuk Wwjuan peningkatan akuntabilitas
dan linana insfansilunit kega pemanntah

Evalussi ini diharapkan dapat mendorong instansi pemenniah Kabupaten Lombok Barst
secam@ konsialen menngkatkan impiementasl SARKIP dan mewujudkan capaian kinerja
(hasil) masing-masing seaual Rencana Pembangunan Jangka Mensngsh Dagrab
(RPJMD) yang diteiapkan

Tujuan Evaluasi

#. Mempersleh informasl tenfang penerapan SAKIF pada Dinga Kearsipan dan
Perpusiakaan Kabupaten Lombek Baral Tahun 2020

b Menldl ingkat implemantas) SAKIP dan meningkathan hasill evaluas| SAKIP

o Meamberkan saran parbaikan uniuk peningkatan kineda dan penguatan akunabititas
Instans] pemerniah;

d. Memondor pelaksanaan fndaklanjut saran perbatkan hasil evaluasi AKIP perode
sabadumnya

Ruang Lingkup Evaluasi

@, Penilgian terradap perencanaan sirategis, emmasuk o dalamnys pernan|ian kinena,
dan siztem pengukiran kKnega;
Penilaian terhadap penyajizn dan pengungkapan informasi kinerja:
Evaluas| tmﬁadﬂp program dan kegiatan;

d. Eyvaluss terhadap kebfakan matanaiunit kena yang bersangkutan

Metodologi Evaluasi

Metodologl yang digunakan untuk mefakukan Evaluasi SAKIP adaish  metodalogi yang
pragmatis mengounakan teknik "erfenarefemenced sumuel”, dengan cam menilal secam
berdahap lgngkah demi langkah (step by sfep assesymenfi metiap komponan
denssianjutnye. menilza secars keseluruban (overal aszesasment] dengan Knteda
ovaluasidail masing-maging  komponen dan sub- Komponen . yang  belah  dilelapkan
dalam suatu Lembar Kniteria Evaluasi {LKE) dan mempedimbangkan kendaia yang ada.

Terwujudnys Miesyarubiol Lombok Hamt Yang Amuoob, Sepahfer den Hemgrestas)
Dilanciazy Nilad Faut Paoids Patju



Ciatam hal inl, evaliator peru menjelaskan kelemahan dan kelebihan melodalogh yang
digunakan kspada pihak yang didvaluasl. Langkah pragmaltis Inl diambil agar dapal lebih
capal manghasikan rekomandasi hasll evaluas: yang memberikan pelunjuk wniik
perbakan implementasi  SAKIP dan  peningkatan  akuntEblitas  kinera  inslans:
pamarnniah.

6. Teknik Evaluasl
a, Teknik pengumpulan data yvang digunakan urituk Eveluas! SAKIF:
1) kuisiones,
2] WaWancars,
3)  obssrvast,
4)  shdida kumeantes,
5)  kombinas! beberapa eknlk terssbut di alas

L. Teknikanalisis data vang digunakan uniuk Evaluasd SAKIP
1} Tetashan sederhana:
2} Analisls dan pengukuran data;
3y Metode statistik;
d}  Fembandingan (benchmariong);
5} Analsis logks program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluasl Tahun Sebalumnya

B. HASIL EVALUAS|I IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH
Evaluasi Implemantas| SAKIP afas komponen manajemen kinerja dan penilalan serta
penyimputan hasd eveluasi Dinas Kearmpan dan Perpustakaan Kabupatsn Lombok Barat
dengan rincian oriteria avalilasi sebagai bedkut

a. Komponen manajemen kinerja yang dievaluasi :
& Perencanaan kinana (30,00 5)
b, Pengukuran kinerja (25.00 %)
¢ Pelsporan kinera {15.00 %)
d. Evaluasl intemal; (10.00 4%}
& Capsian kinerz, (20,00 %)

-_— - - = —
Terwijudnya Masrarakat Lymbok Bamat Yang Amomah, Serahiers dan Berprestas
Dilandani Malai Patut Patuh Patu



b. Panilaian dan panyimpulan hasil evaluasi

& Penitaian terhadap komponen skuntabditas kinerfa melpoll aspek pemenuhan
dokumen, sspek kuallias dan aspek pemantaatan,

b Penigian hasi evaiuasi AKTP tidak semata-mata hanya berdasarkan alas pencapalan
kingra yang ditaporkan datam dokumen Laporan ¥inera Inslans: Pemarinab (LAKIE)
Cinas Kearsipan dan Permpustakaan Kabupaten Lombak Barat, 1atapl Juga dan sumbsr
Izl yvang akural dan refevan dangan knera Instans| pemanniah;

C. Hasil evaluazl SAKIP manyimpulkan hasdl peniaian atas (@kia obyekll Instans
pemerntah datam mengimplementasikan perencanaan kinerja, pengukuran kinehga
pelaporan kinerja, evaluast kinerja dan capaian kinera sesuai dengan crilera masing-
masing komponen yvang ada dalam Lembar Kntena Evaluas (LKE).

d. Bobot dan kalegon hasl penitalan atas Evaluas) implementasi Sietem Akuntabililss
Kirerja Instans Pemeniiah (SAKIF dongan berpedoman pada Pedoman Evaluas]
alas Implementast SAKIP yang diatur aleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Sefarmas) Birokras),

Berdasarkan Langkah kerja tersebut setelah dilakukan evaluasi implementasi
SAKIP Tahun 2020 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Lombok Baral
diperoleh hasil evaluasi seperti pada tabel berikut ini :

1 F 3 4 ] & T=4-3

PERENCANAAN 30,00 74,80 BZ.67% Memuaskan BT
A KINER.JA

FEREMCAM&SAN 10,08 B.00 B, GO Sangat Baik -2.00
| STRATEGIE

FEMEMLIH&N 200 200 100.00% Memueaskan 0.0
a RENSTHRA

KUALITAS 500 375 8, 00 Langat Baik 1,25
o REWNSTRA

IMPLEMENTAR! 300 223 T8, 00 Sangal Baik 1,75

¢ | RENSTRA

FEREMNCAMAAN PRIRAIN 16,4800 B [0 Sangsl «3 0
|| KINERJA TAHUNAN Memiasian

PEMEMLUIHAN &00 400 100,008 Sangal .00

FPEREMCAMNASN Memaskan
a KINERLA TAHLINAN

ELIALITAS 1000 8,00 B G Sangat -2 40

FPEREMCAMAAN Mamuaghan
b KINERJA TAHLINAN

IMPLEMENTAS] B.00 480 B0 DOy fMermuaskan -0,52

FEREMCANAAN
0 KINERA TAHLINAN

PENGUKLURAN 25,00 20,31 B1,25% Bath -41,69
B | KINERJA

FPEMERLIHMAMN 2,00 5,00 700 O Saagal 0
i FENCUKLRAN Mermuaasan

———— e — — — ———

Terwijodnrs Masearalkat Lombok Barat Yang Amapah Seiahters dan Borprostas
Dilundasi Milal Pabut Patoad Patje



NO | DAFTAR EVALUAS! | BOBOT | CAPMAN | PROSENTASE | KATEGORI ﬂﬁmﬂl_
1 2 3 4 5 [ 1m4.3
HLIALTTAS 12:50 t0&a3 500 M rsgsicnm 1.87
il FERNGLUHELIS AN
IMPLEMEMTAS] ¥.50 4 69 B2, 50% Egik -2.81
1N PEMNGLUELRAN
15,00 1364 50, 96% Sangat 1,38
FELAFORAN Mempaskan
O KINERJA
2,00 288 LA TR Sarmat -0,48
I 25%5‘% Mﬂm:gshnn
PERYAAN 7,50 723 A% Sangat =0 27
INFORMASI Memuasian
Il KINER.LA
PEMAMFALTAN 4 50 364 Eﬂ.ﬂﬂ"‘E Eﬂl'lﬂ.ﬂ'r dalk L0590
INFORMASE
Il | KINER.IA - .
EVALUASI 10,00 7oz TO AT Baik <288
D INTERNAL
PEMENUIAN 700 1688 B3, T Sanpat 112
|| EvaLuas! Mamusskan
KUALITAS 5,00 327 T367% Eargat Baik 173
I | EvaLLAS: . )
F'EMANFHF;.TAH 3.00 .88 a5, 3% Haik «1,13
| EVALLAS! )
PENCAPAIAN 20,00 16,60 B2.50% Sanpgat 1.5
SASARANKINERIA Memunskan
E | ORGANISASI )
KINERJA TAMG Pl & 8,00 Bl G55 Sangai Hak 1M
LDILAPORIAN
COUTRLITY
FIMERIS YAMG 12 BO 1250 100005 Sangsl .0
DILSPORAKAN Menuaskan
(QUTCOME]
HASIL EVALUASI 100,00 54,27 §a, 27 Mamuaskan 15,73
AKUNTABILITAS
KINERJA
Secara Umum Hasll Reviu Evaluasl Implementas] SAKIP Dinas Kearsipan dan

Parpustakaan Kabupatan Lombok Barat Teddampir dalam Rertas Kerja Evaluasi.

C. KESIMPULAN DAN SARAN

1.

Fesimpuian

Berdasarkan hasil Evalussi Sistem Akuniolitas Kinerja Insfansi Pamadiniah (SAKIP)
Tahun 2019 dituangkan dalam bentuk nilal dengan kisaran mulal dad 0 =d 100 pada
Dinzs Kearsipan dan Perpusiskasn Kabupaien Lombok Barat memperobab nika
sabesar B4 27 % dangan kologon Memuaskan.

. ______
Torwujudnyes Masparileat Lambok Marat Yeang Amanak, Sejahises dun Berprestss)
Nidandasi Nilai falur Petoh Patju




Milai sebagaimana tersebut. merupakan akumufesi  penllaian  terhadap selurib
kompanen manajemen kinera yang di svaluas) di lingkungen Dines Kearsipan dan
Perpustakaan Kebupaten Lombok Barat |

2. Saran/Rekomendasi

Terhadap hasil eveluasi yang telah dikemukakan distas kaml merskomendasikan
kepada Kepals Dinas Kearsipan dan Perpuslakaan Kabupaten Lombok Baral dan
seluruh jaiarannya agar lebih meningkatkan Sistern Penpandalian intemal (5P yang
ferdin dari 5 (lima) unsur yety Lingkungan Pengendalian, Penilalan Rislko, Wegiatan
Pengendalian, Informasi  dan Komunikasi serta Pemartacan.

Demikian Laporan Hesil Evaliasi SAKIP Tahun 2020 pada Oinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Lombok Bamt ini disampaikan dan untuk saranfrekomendas| ager  ditindsklanjuti

sa81a) ketenisan perstuman yvang bedsko.

Gerung, 231 Marat 2021
Felaksana Evaluasi,

Khairani Jumlatﬁ, Saadm
MIP 18a40805 1868603 1 029 MR 18851 231200003 2 028

Terwuojudnys Madyarabst Lombok Barat Yang Amanah, Sejshteradan Berprestas)
Trilandasi Nilai Patut Patub FPagjo



KERTAS KERJA EVALLIAS
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KABLIPATEN LOMBOR BARAT
DNAS KEARSIFAN DAN PERPUSTAKAAN

A PERENCANAAN KINERJA (30%)
| PERENGANAAN STRATEGIS [107%)
a. [FEMENUMAN RENSTRA {27%)

1iFsneim SHPD {eiah disuam

2{Fgnsim talah memust bijuorn

s Tujunn yenp dhotaplan telah désngaap dangan ukuran

¥
Y. o
(kerbnrtasiter (ndicator A 100 on
4| Tujian [elah dierim wepnt kibehasiannys & 1. i
5! Dokumen Rerssina t=lah momust essamn o 1 oK
B Dekimen Rensim lah menwst idiksto kg s sasdisn ! E [
7| Dokumen Ranstra talsh momast arpat whunan A 1001 e
g Ransta telal manyaikan (KU A iﬁ o
9 |Ranstra falah dipibikasikan i 108 e

| b |HU&I.'I‘IABRH‘E‘I‘HA{5‘!-'-:

10 [ Tujusn lsinh Bersanies hnl LS -
'ukimEan kebarhaalion I:.llﬁ'hlll:ﬂr} hauai [guicome] jetak B o pes
rieimehibs Killaoa ukmin keberbasian yang balk Al

12 Sasamn talan beroplsmtas fesl | B il =
| Incikaler knorn sassmn (Gulcama gan outpt-tEink mamanmi | : =

' ot andkatar kinorje vary Gak i_’ ﬁ-.'jw il

" | Targel Ereija dietapke HEH!]EP_: = ﬂ ] ® =

<= [Programegiatan mepiEan car dalis moncapn a s i

Ll umrissarandiasll programbes| kogatan X

1E'Dnl-;|.rrnw1 Ruirsdrm talmby salarss dangan Dakurmal BPIMD il TS e
nk Rinrsira talmh menstapkan hal-hal £ 4
R T o S G ] A R [

o IMPLEMENTASI RENSTRA {3%) i

|Dakumen Feisina digianakan sefasini pounlt papyULEIEn
18
‘Dokumen Rescan Keijn dan Amgoaan

- Targst mnghs menengeh detam Ranstra lelah dimorir
pu-ncap:uluﬂnra sampal dengan Ehin berjatan

TN L

2

Duh.IJrnu 1 Rt felnlb diretiu secorn Borkaln

II. [ PERERCANAAN HINERIA TAHLNAN (20%) !
l-lFEﬂEI-Ii.IHM PEREMCANAAN KINERIA TAHUNAN [4%%)
1 anum_lm_:_:_ur'lm:ﬂunn kimwir] tairan bedan demgun
2 -T-"l:g_l:lly_nn- i'l.'mng'l lﬁ:l I:l:llnh dsumnar g
[PK istah menymikan il =
4 | P Eefah diplibliesmsksn os
b, | KUALITAE PERENCANAAKN KINERJA TAHUNAN (10%) .00
E|Sesare talah Barosientasl fizal ] RS om
B inchatar kinarjs sanaran dan basl program, (sucoms| jeiah & e im
miamanihl kfena indikator kinetja yeng balk — | -
7| Tarpet kinaris distnphan dengan balk B B [
B|FEgatEn mamipakan card urriek mencapai sassrEn ] i) O
“rfiatan dalpm rangka mancapail pamatan fetah ddisung ah R
b miglgaTan yang mumodsi B ﬂ?‘- -
| Cakuman B ssak safares dengan HPIMDFenRsia B {EH. o=
. Cahumon 2K ietah moeratapan hat-hat yang saharisngs
T diteingkan (dalorm gEatmk kirerjmtugas fings B u'ﬂ “.
J.%FE'.‘."!‘“'?Q'..‘?:"E.!E’.E Finarjn nudah ade X 100 b




-1 Asncann Akal mles Kliver | fetah meocanlimmbsn aaget secara
Itk mitns knenn

(Rencans Aksl Stes kmera talah mencanumiken sub keglaten’
14 kampenen anel seiEp pecde yeng ExEN diakuksan dalamn

rANgkE mensane kiners
{HFI.EIEHTMI PEREMCANAAN KINERIA T.'LI-II.INAH (%]

Rardiana I:Illnrja thuman dimantfoatkan dalem pamyusuian
AngiEarm

15

|punpurpankasing kageian

Tarpst wneqa yong deefanihan ik dygunekss driuk = ?
b |=1:«ar¢.1uur Kisb sy 4 BTs 2t

Honoane Ak= ates Kirarje telah dmanior pencapaianma eI

antom heroils e 073 =
- IHBHHHB- Ak bolwh dimanfastkan dalam peegarsshan dan B 'EU_-T!' =

{Parjanjien Enogs talwh dimpnfastkan oniyk peryssanan
S ||:I-:|mﬁh;mﬁ kineria sampel Kepade tingkst sesion i dan v

B FENGUKURAN KINEFRLIA (35%)

I |PEMENUHAK PENGLRURAN 5

Ty e

Tl e=cingusi indharor Hireria afama (kL) :.E1';|ng.:|| kran
khmerin secorn S

Talah terdnpst ukiran kinans tngaat es=sion B dan [ sabags
2 ininstian kneia atesaniyd

3 Tentapat mecankann pargumpllan data kinarjs

4 |Indikator Kinara LR tetal dipubibasiih

I JKUALITAS PENCUNRLURAN [12.5%)

5 |KLI talah mamanuhl Ketaria indikstoe yang Dek

7 |i# L) alaf cukom iviuk e Ak EnEnE

?JLHI,.I anit lonrjm fuluh selars dongan KL P

[Likuran {Irﬂk:l‘ul_l wrumga mllfnn ' dan TV dedah moamenif
|II:I||'I::|nl| mdinbar kirarja yaryy ol

. kiriefja slEsdnnys

TRt ke eaeinn 0 dan 0 blien salam deagen ik et

- Ludah terdapet piman fndikesiog rsgm indmo yang
rrangacy pads IHLU urnd kena organiseeiEatasennyi

1I1 Pafiguirmm h.l.n.m‘]u dl iy dilokiknn pocam hnf_[uninrg

2 Pergurmpialan dakn krisdfa dagisl Sand sk

{7 [FRAGUMMAIEN cite frela glee Rencand Akkl dilekiiun seoen
Derkale {balanan bl Enandser meled)

14 Penguicuran Gnema sudah dkambangkan mengguaRkan
iehmoilegi Tiformas

T | @t |wbm| @ | @ | e [Ed e

M- IMPLEMENTAS| PENGLIKLERAN {T, 5%

7.50

15 WL belah cimeafaatkan dalem kumen-gdoeiman
LerENEENan dan péngangaran

.

14| #L] toleh dimantastkan urtiak panfaion kirarjs

17 Trge Rl asalion 1 dan B et dimeniten peecapeiarmy

Hyisd] ponguikuran {capaimny Kinargs mkai can sesngast ssalon
1B keaies elih Moaiken dengen [dmaniEstcen sabeps desar
pambarinng mskae 8 puniaivpant

1| KL bafah direvie secars berkals

an Pongukisan kinard atas Rancans Aksi dguriaksn urdis
pargandaian dan pamantausn kiners sscam berkals

C. PELAPORAN KINERJA {15%)

156.0HH

FEMEMUHAN PELAPORAN [3%)

b |

3,00

Laparsn Minetje talah disyage

Laparal Winera takah o) uilopd kedaiam wetsils

Laparsn Hmans maiya ke Infommas marsiseal pancagaian
KL

= |_..|-|u-.




I IPENYAMNAN INFORMABE KINERIA [T,5%)

LHPE-'IFI Hln:rj: mmyn;hnr: infornris pencRpunn s s

5 !,l:nE boronentasi aicams 1'.'-';”- -
Lepordn Kinerjs menyajlin inforrmss mengens onede yang | .
& etz eliparen) e a L i s il
5 | -RpOMR Kirnrja mqn.:lrn_ﬂmn rvaiuas dam analiss mengpenm | A hl.'.li Y
capman bnemE
Laparsn Kinkrja imenyajlan pembandingan dats snega ya&ng =%
i |reerymindnl mikar o raafsss el inidargan @iebsaa) fehun A ‘{.,q} i
sEbeiumniya dan pembardingan s yamg dipsnekan L
o | LEparrae Mineda maiyajiar indosvael tsntang snelass eticans & 100 o
" | peihginu nan quambet diys =
1t LApdran Kmena maryajiken minrmas) kmunngan yang et A Lﬂl" =
dangea pencapslan sasaran kinarfs msans
11| nfarmas: tnena datam Laparsn Enena danat dardalkam a TR ="
llL.|PEMANFAATAN INFORMAS! KINERJA (4,5%] i N
mfarmasl knega teloh diganakan dalam petaksmman auabss 1 i i
12 aluriehiftas knaga ¥ 1.00 i
13 lidimirerai yung dissikar dedadi dgimakon oafan penba i s B 78 —=
|parenoanaan !
inferrast yang Siseikan elah daprakan ik menidad den
14 memperbsikl pelassnmi Wogram dan Keglalsn B 75 os
arganises
1w InderTeas) vang disepkan ot diganakar wful pamnghatan B o75 o
s .
18 Inloas g,li'ug ﬂullll:.url ey -Jlu;urruhan uriluik peviiiaian ks 8 oS i

(0. EWRLUAS] INTERMAL (10%]

T PEMENUHAN EVALUAS] [2%)

1

3
I

Tardapad pamantaumn menemal kemafuan porsapesan
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Julin, Soekarno — Watts, Giri Menmg-Geromg No., Telp. (370} &1 8636,
Froe | (OFT0) &1 BEISG, KodePoy 813675
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Lampiran ;-
Perhal Laporan Hasll Evaiuasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instans| Pemarintah Tahun 2020

¥ih. Kapala Dinas Ketahansan Pangan
Kabupsater Lombok Barat
di =

Tampal

Dalam rangka pelaksansan Pedsturan Pemerntah Nomor B Tahun 2006 tantang
Palaporan Kevangan dan Knega Inslans Pomenniah, Peraturan Presiden Momor 29 Taben 2014
tentany Sistem Akuntabiliias Kinera Instansi Femerintah, dan Peraturan Menten Pendeysgunasn
Aparatur Megara dan Refarmasi Birokras Momor 12 Tahun 2015 lentang Pedoman Evaluas) Atas
Implemeniast Sisfem Akuniablitas Kinerjalnstansi Pemerintah maka bersamea inl kami sampaikan
Laporan Hasd Eveluas Implamentas Setem Akun tahiliias Kmena Instanei Pamenntal) (SAKIFP)
pada Kefahanan Pangan Kaebupaten Lombok Baral (Laporan ledampir]

Selanjuinya atas Rekomandasi Hasil Evaluasi lergebul sgar menjadi perhalian untuk
seqera diakukan langkah — langkah perbalkan

Cremikian untuk meanjadikan penksa dan atas parhabiannya deampailkan tenmakash

. Pd., M.Pd.
IP. 188571231 188803 1 240
Tembusan |
1 - Bupall Lomibok Basat dl Goenrng sebaga Laporan
2  Partinggal

Terwuiuvdmg Mosyaroial Lombek Bargt yang Amagnoh, Sejohtzro oon Berprestas
Dengan Ditgndosi Nitar Potot Pateh Patju




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Jalan. Soeknrno— Hattn, Giri Menoog-trerung Mo, Telp. (B370) 6 1R3G5,
Faxe - (0370 61 #6365, KodePos 83363
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LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIF)
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A.  PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

a.  Undang-Lindang Momor 1 Tabuon 2004 lentang Pesbendshamaan Negara,

b, Undang-Undang Nomar 15 Tahun 2004 lentang Pemeriksaan Pengetolsan dan
Tanggung — Jawab Keuangan Negara Perbendaharaan Negara;

c Pematuran Pemanntah Momor 8 Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinarna Instensi Pemenniah

d. Persturan Presiden Rapublik indonesia Momor 28 Tehun 2014 tenisng Sistem
Akuntabifitas Kinerja Instansi Pemearnntah;

@ Peraturan Menter Dalam Megen Nomor B Tahun 2009 tentang Perubahan Atas
Peraturan Mantan Dalam Megen Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata
Cara Pangawasan Atas Penyelengparaen Pamerintah Daerah

. Permen PAN dan RE Momor 28 Tabun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penatapan Kinera dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instanai Pemernintah;

g- Peraturan Deerah Kebupaten Lombox Berat Nomoe 10 Tahun 2016 fentang
Pembentukan dan Susunan Perangksel Desrsh Kabupaten Lombok Barat,

h.  Peraturan Bupall Lombok Bamat Namor 42 Tain 2020 tentang Hincian Tugas,
Funigsl dan Tala Kerja Irspektorat Kabupaten Lombok Barat

2. Latar Belakang
Panguatan akuntabiitas kinerja merupakan salah saiu program  yang
dilaksarakan dalam rangka Reformasi Birokresi unfuk mewujudkan pemerintahan
Fabupaten Lombok Barat yang bersih dan bebas dan Komps Kolus) dan Nepolisme,
meningkatnya  kuallas pefayanan publk kepads masyerakat, dan meningksinya
kapasitas dan akuntablnas kinerfa birokraal

Terwudnyo Maosparokat Lombok Borot pong Amanoh, Sejahtens dan Barprestos|
Deagan iandaos) Mitod Potut Potwly Pabiu



Penguatan akunfabilifas inl dilaksanskan dengan penerapan Sistem  Akuntabilitas
Kinera Instansi Pemernteh (SAKIP) sebagaimana dimaksud dalam  Paeraturan
Pregiden Momor 28 Tahun 2014 fentang S&KIP sehingga dapat diketahul implamgniash
Siglem Akuniabilitas: Kiners Instanst Pemenmiah (SAKIF) dimasing-masieg  Saluan
Kera Perangkat Daersh (SKPDY), sere untuk mendorong adanya paningkatan kinerja
Instansi pemenntah

Untuk mengetahui Implementasi SAKIF maka perlu dilakokan suaty svaluas
implementas) SAKIP, Evaluasi sias implementasi SAKIF adalah akfivitas analisis yang
sistematia, pemberan nilgi, sfrbul, apresiasi, dan pengenalsn psrmasalaban, serda
pemberian solusl afas masalah yang ditemukan untuk tujusn peningkatan akuntabilias
dan kinerna nstansifunit kena pemenntah
Evaluas! inl diharapkan dapat mendorong inatens pemenniah Katupaten Lombok
Baral secara konsisten meningksatkan implementasi SAKIF dan mewujudkan capaisn
kinera (hasil) masing-masing sesusi yang Renocana Pembangunan Jangha Menengah
Ciaerah (RPJMD) yang ditetapkan,

Tujuan Evaluasi

& Memperoleh mformasi tentang pensrapan SAKIP pada Dinas Ketmhanan Pangan
Kebupaten Lombok Bamt Tahun 2020

B Menilal tingkat implementasi SAKIF dan meningkatkan hasil evaluasi SAKIP

o Memberken saran perbaikan untuk peningkatan kinera dan pengustan akuntsbilitas
inatansi pemanriah;

d. Memonitor peleksansan tindsk lanjul saran  perbaikan hasil evakiasi AKIP perode
sebelumnys

Ruang Lingkup Evaluasi

a. Panilaian terhadap perencanaan  shateqes  lermasuk di dalaminya parfanpsn
knena, dan sestem pengukuran kinara,

b. Panifaian lechadap panyajisn dan pangungkapan Infonsas kinarja:
Evalisasl terhadap program dan keglatan,
Evaluasi terhadap kebijaksn instans] / unlt kerja yang bessanokutan,

Metodalogl Evaluasi

Melodologt yvang dipunakan uniuk  melakukan Evaluas SAKIP adslah  metooolog
yang pragmals menggunakan teknik "enfeds  referenced sumed”. dengan cam
menlidi secara berfahap angkah deml langkoh (sfep by step assessmenf]  setiap
kpmponen dan  sselanjutnya menllal secars keseluruhan (oveml assessment)
dengan krnlene eveluaszi dan masing-masing komponen dan  sub- Kamponen yang

Terdiudnyg Misyarekoel Lombok Barat yong Amanak, hejohters dan Berprastas
Cergan Sandaos Milar Patur Doetuh Popu



tetah difetapkan dalam sustu  Lembar Kitera Evaluasi (LKE) dan mempartimbangkan
kendala yang ada Dalam hal ini, avatuator parfu menjelaskan kelemahan dan
kelebihan metodologl yeng digumakan kepada plhak yang dievaluasi  Langkah

pragmatia ini dismbil agar dapal lebih cepat manghasilkan rekomandas hasi evaluas

wang membanken palunjuk uniuk parbaikan implementasi SAKIR dan peningkatan
akuntabiiitas kinerja inatansi pemerintah.

6. Teknik Evaluasi
g Teknik pengumpulan  data  yang . digunakan ontuk Evaluasi SAKIP

1)
2
3)
4)
)

Kursioner

Whawencara,

Observasi;

Studi dokumentasi;

kKombinas beberapa leknik teesabut ol atas

b Teknlkamallsis data yvang digunakan unbuk Evaluas SAKIF

13
2
3
4)
5]

Telaahan sederhana;

Analizis dan pengukuran  dats;
hetode statistik,
Pembandingan fhenchmarnking,
Amnaliziz loglka program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluasl Tahun Sebelumnys

B. HASIL EVALUAS| IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTAMS!
PEMERINTAH
Evaluzs Implementasi SAKIP atas komponen manajemean uneda dan penilaan  seda

penyimpulan hasi svaluasi Dinas Ketahaman Pangan Kabupalen Lombok Baral dengan

rincian krilena evaluasi sebagal bankul

1. Komponen manajernen kinerja yang dievaluasl :

B oA T @

Perancanaan kineda (30.00 %)
Fengukuran kinarz (25.00%)
Pelaporan kinarja (15.00 %)
Evalussl infemal; (10.00 %)
Capaiankineda. (20.00 %)

ferwuiudnya Mosparakot Lowbok Barat wang Amanah, Ssjohtaro don Herprestos

Dengan Dilandas Nia Potut Focwh Potjy



2. Penilalan dan penyimpulan hasil evaluasi

g Penilaisn lerhadap komponen akuntabiites Kinerda melputl sspek  pemenchn
doukumen, aspek kualtas dan aspek pemanfaatan;

b. Penilsisn haszil evaluasi AKIP ldek semala-mata hanya berdasarken aias
pencapaian kinerja yang diaporkan daiem dokumen Laporan Kineda Instansi
FPemernizh (LAKIF} Dinas Ketshanan Pengan Kabupaten Lombok Baratl, fetapi
juga dan sumber lain yang skurat dan relevan dengan kinera instans| pemenntah;

o, Haszi evaluasi BAKIF menvimpulkan hasil penilatan - atas fakiz obvektl Instansi
pemenniah dalam menglmplemeniasikan perencansan kinerj@,  pengukuran kinaa,
pelaporan kinerja, evaluasl kinerja dan capatan kingda seswal dengan krileria
masing-masmg komponen yang ada dakam LKE;

d. Bobot dan kategor hasll penllsian alas Evaluasil mplamentas Sistem Akuntabiites
Kinerja Instensi Pemerntah (SAKIP) dengan berpedoman pada Pedoman Evaluasi
eias Implementasi SAKIP yang. diatur cleh Kementerian Pendayagunasn Aparatur
Megara dan Reformasi Birokrasy

Berdasarkan Langkah kerja tersebut sstelah dilakuken evaluasi implementasi
SAKIP Tahun 2020 Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Lombok Barat diperoleh
hasil avaluasi seperti pada tabel berikul ini :

— e . e T
slis DAETAR EVALUASL BOSOT | CAPAIAN | PROSEN | \oureqo0r | meviasy
i) | TRSE Y
' e 3 & F 6 ey
A PFERENCAMNAAN KINERJA 0400 608 | #690% | Memuaskan 382
PERENCANASN
'\ | STratEcls 10.00 T2 7276% | GurgalBek | 272
4| PEMENUHAN RENSTRA 210 178 | sA8W% | Memusskan | 022
b | KUALITAS RENGTRA 500 | 378 75.00% | SangatBodk | 145
2 | IMPLEMENTASI RENSTRA R 178 SE3M | Cukup 25
[ | PERENCANAAN KINERLA i Sangsl
n [ 000  1EsD | saoow | PR | ggp
PEMENUHAMN =anaat
3 | PERENCANAAM KINERLA 4.0 A0 £00.00% g 000
TAHUNAN S WATRZRAKER
FUALITAS PERENCANAAN Sangel
L] IEINERIA '!_'.AHIJH.AH 16,00 16,06 100, ) % bk iR ]+
IMALEMENT ASI [ e,
t | PERENCANAAN KINERJA 00 453 80.00% | Sangmi Baik | 120
THHUNAN i
B | PENGUKURAN KINERJA 25.00 20.31 51.25% | Memouoakan | 468
FEMEMNLIHAN Sangal
|| pENGuRURAN B sop | sm 00004 Mgk n.I:!r.'r
I | WUALITAS PENGUKLIRAN 12.50 106 AS00% | Memumskn 1.8
IMELEMENT A5
W peEmauRURAN 750 4 Bt sLs0% | Baik EXY

Fenwufidnya Masparakdl Lombok Boral vang Amanah, Seighiero don Berprestos
Dengan lendes Nilal Pobal Palyh Paliy



. I KET
NO DAFTAR EVALUAs) | FOBOT CAPAIAN PROSEN | watesom | (oevias)
Y] [} : )
] | F] ¥ | 4 ] e Tadd
| ~ || S —
G | PELAPORANKINERJA | 1600 | 13,8 | B7.96% | Memuaskan | 101
Bangir L
| PEMENLIHAN FELHF"GH_N'I 3.aa 481 B3 TH% Aliirikan big
FENYAIAMN BNFORR S SangE
i WNERUA - T.50 738, BOAT | o | Dt
il FHE:E'&THF:‘;IT;:I‘:EH " 450 115 70.00% Eak | 135
D | EVALUASI INTERRAL 10.00 6.95 | 60.50% Bk A.08
sangal
| | PEMENUHAN EVALUASI 210 | B4 i E?.?sﬂn by i
I_| i Mﬁﬂ-EUﬁLUAEl 5_':!'.' . '."-ET EIEE'I:I_'!:- = _H_Fl_ll: <1 00
i | PEMANEAAT AN EVALLASE 100 V5§ | 8250% Balk AN
PENCAPAIAN i
E | SASARANKINERJA 20.00 1T.50 §7.50% | Memiasksn | 250
DRGANISASI =
quc‘ T 750 5,00 85.67% Balk 2,80
KINERIAYANG | . ' | mangamt |
DILAPCRKAN QUTCOME | =00 | 1R300 | IDROOR | pemuaskan | 00
' _
- 0 Taas | e || |

Secara Umum Hasil Reviu Evaluasi Implementasi SAKIP Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Lombok Barat Terlampir dalam Kertas Kerja Evaluasi,

C. KESIMPULAN DAN SARAN

2.

Kesimpulan

Haszil evalugsl ditvangkan dalam bentuk nial dengan Kizaran mulas dan 0 5.d 100
Dinaz Ketahanan Pangan Kabupalen Lombok Barat memperieh nilal sebesar 54,03%
dengan kategor A (Memuaskan).

Wilsl =sehapaimana lersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh
komponen manajemen kinerna yang di evaluaal di ingkungan Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Lombok Barat,

Saranirekomendasi

Terhadap permasalahan yang lelah diksmukakan diatas, kaml memskoman dasikan
Dinas Ketghanan Pangan Kabupaten Lombok Baral besera sefhuruh jajarmnnya agar
dilakukan perbaiien sebagai barkut

Tersumdnya Mosyarakar Lombok Sarar yang Amanah, Sejohtero daon Berprestos!
Dangon Dfandasl Nital Petut Petuwh Poti




a Parencanaan Kinerja, Pengukiman Kinera. Pelsporan Kineda, Evaluasl Intemal dan
Pencapalan Szearan/ines]a Organdsasd periy ditingkatkan.

B, Hasil evaluasi programiakuntabiltas kinere ditindaklanjull  untuk  perbaikan
perencaraan. perbalkan pen@rapan manajemen kineda, perbaikan kineha dan
mengukur kebarhasilan masing — masing bidang/bagian.

. Sistemn Pengendallan Inlemal (SP1) pada Dinas Keldhanan Pangan Mabupaloen
Lombak Baral harus lebih di tngkstkan

Demikian Laporan Hasth Evaluas SAKIP Tahwn 2020 pada Dinaz Ketahanan
Pangan Kabupaten Lombok Barat inl disampaikan dan unfuk saranfrekomendasi agar
gegera ditindakianjull mengacu Ketentuan yang berlaku.

GFarung saharal 2021

NIP. 18640805 188603 1 021

Terwiiudnyg Masyarokat Lombor Bormt yamg Amannh, Sejaktern dat Berpreston
Cengon iordas Mital Patut Poduh Pobiy




KERTAS KERUA EVALLUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KABLUPATEN LOMBOK BARAT

SKPD : DINAS KETAHANAN PANGAN

A, PERENCANAAN KINERIA (30%)
|, [PERENCANAAN STRATEGIS (10%)
| & [PEMENUHAN RENSTRA {2%)

1 |Famsirs SHPD balwh disusn ¥
2 Fmiatrn lelnti erievmisl lufusi _ W [
Tuumn yang afttapdan tolah dbanpkapl dongan kurm o
| * | xanerhasian (indikalar — B 01 -

| 4| Tupurn telan disestal laral eetierhasilanmye =] ﬂ.ﬂ- i

' 5| Dgharmien Renslis EAah Mmamunt sasan - i b 100 LK
" Dokyroan Ranstra tedah momoot indkator Sinars sasans B o7 .
7| Dokurcsr Renstis igiah mamust et tabiman ] ] IQI,‘.EL on
Bl Renairy bekah imemryajian IR g | & o
&l Henstra Infah dipublssian ¥ . G

b.|KUALITAS REMNSTRA {5%) 5.00] 7B
10] Tujuan talah barorertas asil
ke irmnh kbl (Widlkakie] (Samn (auicaime) lelah
mernerihi kit vkiran eboartiasiion yang ik
f:2-Sasarmn e berardimasl hess
13 Indikpror kinarja sasarmn (ouloomo din outputh talah
' mamanubl kelena Irdifatar knera yang baik
14| Tangel kinors diotapkan dengan b,
15 Ianmn.lhagmm MErupn G wildk mencap
ujusisasaranihasi programiiani kegiatan

18| Dekimien Renstny 1lah Seams dengan Dokurman RRINMD

”.Euhumt'n Fonsina tolar menmapkon he-hs yang
zabaruanya ditstapken

CIMPLEMENTASI RENSTRA (W) uﬂm_
1 Dakument Renste digunpkan :.I:I:::u.ll Aralan -r.ﬂn'rlﬁl.mnn

Debymer: Rencapa ¥orfa dan Anggaran | & 073 -
Target jangka marengah datam Rl lalah disniar | _
U | penapaEnmya =mpal Sargan faian oesjalsn c s e
20| Dokummi Rensta telah diova sacarm tarkaid i ﬁ:ﬂ o#
Il |PERERCANAAN KINERJA TAHUNAN [H0%) J00| 6460 188D
i Jr:iH;EMWIPEﬂm KINERJS TAHLNMAN b L.00
1| Diakuimen perencangan kinedn Lahunna elih disusan ™ 100
2| Pedanjiaen Kinesja (PK) teah disusin o ¥ 100 H
_.3- T-lﬂhh |||ﬂ|l|'i;E|| H'ﬂ.l B m I:-
4| P iptah dipublikcnraran o
W Ty T ey
| Basaran 18lah temdsntsal kasll
Indikaibar winera sasaran dan nasil program (oateame)
el ermrpn i ktena inmikatoe Kinors Yeang Dk




B} Kegiwtan nmmmhanm LR TRt ICEpa| Sasial

T Hegiaten dalgm renghks mencupine sasanm b didiking
glsh arggamn yang momadai

2o Dakurrien P belal selarm dengon BPIAMOS S i

"

Dakumen PH tlah monatapican hal-bul yang sehommy
ditmtapkan (dasm kentrak kingrafiugas fungalh

151H;nr-m1n Akt atns Wineda telah mencamumkan fangsi

Rarcann Skui alds Kinega sudah sla

sacars paricdlk stes kinams

144

Faniang Aksl-aLas Rinerjs leiah mencamimbksn Lub

egistan kompanen G seiop peiode. yang ok
dilskukin daiam mnpks mencapai Kipoar=

IMPLEMENTAS! PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN
(|%]

Foncana kinors tghunan dimen@satcan delam pomyesine

k.

PEMENUHAN PENGURURAN (5%)

—

Telah feadapal indikstor kinera ulama (KLY Selaiai
ukirsin kinefa ancain fommsal

Ttk terdmpsl uhiin kiieng Hnghal sselon |1 dean 1Y
setmgni Juranin kinema atasannya

% |anggaran ¥ 100 L
Targe kiners yisng diparmnjkan (alan digehEie qnlk . =

"8 mengur et B 0,78 -
Rencang Ak alins KoeEn fedih dimonilor pencapolannys :

7 senara burkala B 0.7 g
Rencana Aksl delah dimanfanten daliem pacgarnenan dan P

8] pangunparissian kegyatan B 078 i
P jen|lan Kinsia esh dimnfasiken umuk peysisn s e

{8 fidenidifkes kissra e bpace gk asekin 0 dan B o o
Iy

0 PENGLIMLIRAN KINERA (255%)

llt!h.nnlugl infurmasi

| Tardapal mekeniams gebguenpalin dals hnesa
4| inakoior Kingda Uaema felah dipobilikasiho
I KUALITAS PENGURURAN (12,5%) 12.50 10.63
E[HL! fistuhy el keiteria indikatar yang baik & EE o
B PHL fedan cukup wbih menguar kinerji B OTE o
7\ KLI unit kovja telah noigres dopgan (KL 1P =" orsl o
g Hkearan ndikator) kinerje esaton |0 dan 1V =Tl " mm - [
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Iglan. Soekamo = Hatta Giri Menang, Gerung, Kode Pos: B3363

Websita: inspektorat, lombokbarathab.go,id

Momor - Apo flfafh.t?ﬂ-ﬂrﬁi: {1 {s0 @
Lampiran -

Ferhal | Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabllitas
Kinerja Instanai Pamerintah Tahun 2020

Yth. Kepala DPZKBP3IA
Kabupaten Lombok Barat

di -
lempal

Dalam rangka pelaksanaan FPeraturan  Pemerntah  Republik  Indonesia
Moo & Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kiners Instanst Permerintah,
Parsturan Prasiden Nomor 29 Tahum 2014 Tentang Skstem Akuntabilitas Kineta Instansi
Pamerntah, dan Persturan Menter Pendayagunaan Aparstur Negars dan Reformasi
Birokrast Momar 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi Atas |mplementasi Sistem
Akuniabdlitas Kinerja instansi Pemennten maka bersama inl kami sampaikan Leporan Hasll
Evalieasi Implementasi Sistern Akuniabilites Kinerjs Insfansi Pemerintah pada DP2KBP3A
Kabupaten Lambok Barat (ledampir}

Selanjuinys ales Rekomendas! Hasl Evaluam tersebul agar menjadi perhatian
untuk dilakuksn rengksh-langkah perbaikan

Demikian untuk menjadikan  perikea dan aslas  perhatiannys  disampalkan

lerimakasih, 5
Gerung 23 Marst 2021
NIP-18651231 188803 1 240
Pembina Utama Muda {IVic)
Tembusan
1. Bupsh Lombok Barat di Gerung
2. Perfinggs!
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Jalan. Soekamo - Hatta Girl Menang, Gerung, Kode Pos : 83363
Telp/Fax : (0370) 6186366, Emall: www.inspektorat.lombokbaratkab.go.id

LAPORAMN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DPIKBPIA KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

FENDAHULUAN
Dasar Hukum

1

Undang-Undang Momor 1 Tahun 2004 tentang Perbendabaraan Negars.
Undang-Undang Mamor 15 Tahun 2004 teptang Pemerkssan Pangelolaan dan
Tanggung-Jawah Keuangan Megam,

Peraturan Pamedniah Nomor 8 Tahun 2006 \ertang Pelaporan Kevangan dan Kinoga
instansl Pemeanintah,

. Peraturan Menleri Dalam Megerd Nomaor, & Tahun 2008 tenfang Perubashan Afas

Peraturan Mentan Clalam Negerl Nomor 23 Tahun 2007 fentang Pedoman Tata Cara
Penpewasan AMas Panyelenggaraan Pemenniah Deerah

. ParmoanPAN dan RB Nomor: 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Panetapan

Kinera dan Palaporan Akuntablitas Kinera Instansi Pemernintah,

Peraturan  Prasiden Republik Indonesia Nomor 28 Tehun 2014 tenfsng Sistem
Skuntatbilitas Kines [nslans Pamennialy,

PammanPan dan RB Momor 12 Tahun 2015 lentang Pedoman Evalussi Ales
implamentas! Sstem Akuntabllitas Kinena Instansi Pemerintah (LAKIP),

. Peratwran Daerah Kabupaten Lombok Barat Momor 10 Tahun 2076 fentang

Pembentukan dan Susunan Perangkal Daerah Kabupaien Lombok Barat,
Paraturan Bupatl Lombok Baral Momod 42 Tahun 2020 tenigng Fincian Tugas, Fungsi
dan Tata Kana inspekoral Kabupaten Lombok Baral

Latar Bslakang

Panguatan akuniabilitas kinefda merupakan salah satu progroam yang dilaksanakan

datarm rangha Reformas: Birokras uniuk mewajudkan pemenntaban Kabupaten Lombok
Baral yang bersin dan bebas dan Korupsl Kolus) dan Nepoblsme, meningkatnya kualiias
pelayanan publik kepada masyarakal, dan meningkatnys kapasias dan akuntabilitas
kinerja hirokrasi

Ferwujudmes Masyarakal Lombok Barat Yang Amanal, Sojantera dan Berprestas)
Citancdash Nilai Patut Patuh Fasju Fage 1




Penguatan skuntabilitas ini dilaksanakan dengan penermpan Sistem Akuntabllitas Kinera
Inatansl Pemernniah (SAKIP) ssbagaimana dimaksud dalam Peraluran Presiden Nomar 20
Tahun 2014 tentang SAKIP sehingga dapat diketahul implemeniasi Sistem Akuntabilitas
Kinera Instans: Pemenntah (SAKIF) dimasing-masing Satuan Kena Perangkat Daerah
(SKPD). serta untuk mendorong adanya peningkatan kirnera instans| pemenniah

Untuk mangetahi implemeantasi SAKIP maka pedy dilakukan suatu evaluasl implementasi
SAKIP, Evaluasi alas implementssi SAKIP adalah akfivitas anallsks yang sistematis,
pemberian nila, atribut, apresas, den penganalan parmasaiahan, serfa pembenan solusl
atos masalah vang ditemukan  untuk  oosEs  peringksfan akuntabiitas: dan kinena
instanzi'unil kera pemerntah,

Evalissel inl diharapkan dapat mendorong instansi pemenntah kabupaten Lombok Baral
socara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dan mewujudkan capaan kinera
(hasi{) meaing-masing sesuai Rencang Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMO)
yang dilelapkan,

3. Tujuan Evaluasi

a. Memperoleh informas| tentang penerapan SAKIP pada SKPD dan unit  herja
organisast di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Baraf,

b Menilal Uogkat implementasi SAKIP dan meningkatkan hasi evaluas SAKIP

c.  Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinedga dan penguatan akuntabiiiias
instansi pemernintah;

d. Memonitor pelaksanaan tmdak lanjut samen perbaikan hasil evalusst AKIP perode
sabelumnya

A, Rusng Lingkup Evalussi
@, Penitman termadap perencangan sirategis, lermasuk di datamye penanjian Kinena,
dan sistem pangukuran kinstja.
Fenilaian lermadap penvaiian dan pengungkapen informasi kinerja;
& Evaluasi lerhadap program dan kegiatan;
b, Ewvaluasiterhodap kebiakan instanaifunit kerna yang bersangkutan.

5. Mstodolog) Evaluasi
Metodologl yang digunakan dalam evaiuasi ales implamentasi SAKIP adaiah matodalogl
yang pragmats ksrena disesuaikan dengan lujuan avaluas| yang lelah ditetapkan dan
memperimbangkan kendala yang ada Dalam hal i, evaluator perly menelaskan
kelemahan dan kelebikan metodologl yang digunaken kepada pihak yang dievalussi
Langkah pragmale inl dismbl agar dapal lebh cepal menghasikan rekomendasi hasi

evalidas yang membefikan pelinjuk uptisk perbaikan implemantasl SAKIF dan peningkalan
akuntabilitas kinera insfansl pemerintah

Ferwujudnya Masyarakal Lombok 8aial Yanp Amanah, Sejahlera dan Berprostas
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Evaluasi dard masing-masing komponen dan  sub- kemponen yang lelsh ditetapkan
dalam suaty  Lembar Krilera Evaluasl (LKE) dan mempertimbangkan kendala yang ada
Cialam hal ini, evaleator perdu menjelaskan kelemahan dan kelebihan metodologl yang
digunakan kepads pinak yang dieveluasi Langkah pragmatis inl diambial agar dapat lebih
cepat menghasikan ekomendasi hasil evaluasl yang mambedkan petunjuk  wniuk
perbaikan mplementas SAKIP dan peningkatan akuniabilitas kinena instansi pemanntan.

6. Teknik Evaluasi
a. Teknik pengumpulan data yang digunakan untuk Evaluasi SAKP:
1) Quisioner,
2} wawancara,
&4 observas,
4) =di dokumeniaa;
By kombinas: beberapa eknlk tersebul di atas

b, Teknikanalisiz data yang digunakan untuk Evaluas! SAKIP
| 1) telaahan sedari@ns;
2} analisis dan pengukuran  data
J)  metode siatishic
4) pembandingan(benchmarking!
5} analisisiogks program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahup Sebelumnya

B. HASIL EVALUAS| IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA |NSTANSI
PEMERINTAH
Evaluasi Implemaniast SAKIF alas kémponen manalemen Einera dan peniaian ssrig
ponyimpulan hasi éevaluasl DPZKBEPIA Kabupaten Lombok Barat dengan nncian kntens
evaisas] sebagsi okl

a Komponan manajamen kinarfa yang dievaiuasl
g Perancanaan kinerja (30.00 %)
Pengukuran kinerga (25.00 Y

avakiast intamal, (1000 %)

b,

c.  Pelaporan kinerja (15,00 %)
a|

g, capalan kineta (2000 %)

b, Penllaan dan pemampulan hasil svaluas:
@, Penilalan terhadap komponen akuniabilites Kinena melpol -aspek  pemenufan
dokumes. aspek kualitas dan aapek pemanfastan,

e ——
Torwiudriva Mazsvarakal Lombek Barat Yang &manah, Sejahtecn dan Berprestas
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b Penilalan hasil ovaluasi AKIP Gdsk somata-mata hanya berdasarkan alss
pencapaian kinerja yanp dilaporkan dalam dokumen Laporan Kinera Irestarisi
Pamenntah (LAKIF) DPZKBPIA Kabupaten Lombok Baral  lefapl juga dan
sumber lain yang akurat dan relevan dengan kinerjs insians: pemanniah;

¢ MHasil evalussi SAKIP menyimpulkan nasd pendsian atas fakta obyektlf Instansi
pemenntah dalam mengimplamentasikan perencanasan kinera, pongukuran kKinerja,
pelaporan kiners, svaluasi kinera dan capaian kiners sesial dengan Eritena
masing-masing kompanen yang ada dalam LKE;

d  Bobot dan kategor hasil penlialan sfas Evaluasi implemantasl Sislem Akuniabilitas
Kinefia Instansi Pemarintah (SAKIF) dengan berpedoman pada Pedoman Evaluasl
atas Implementasi SAKIP yang diatur oleh Kementeran Fendayagunaan Aparatur
Megara dan Raformasl Birokrast,

Berdasarkan Langksh kerja tersabut selefah dilakukan evaluasi implementasi SAKIP

Tahun 2020 DP2ZKBPIA Kabupaten Lombok Barat unfuk  masing-masing

kamponen diperoleh hasil evaluas sendtal “83,93° kreteria "A” (Memuaskan) dengan
| rinGlan s=bagal benkul ini;

NO DAFTAR EVALUASI BOBOT | GAFAIAN | PROSENTASE
1 " 3 4 | 5
i PERENCANALN BINER.JA 30,00 24,80 BLAT | Memussksn 5,2l
- I"ﬁ'ﬁ“ ....--iﬁ-AH - - — — i
i ETMFE_G“ 1000 3,00 BO,00 Samigal Baik =2, 00
Samgal
a PEMENLUHAN RENSTRA i, 00 400 141 &0 P T 0,00
| B HUBLITAS RENSTRA B - 75,00 Sangal Balk 1,28
i c IMPLEMENT 451 H':EHE-TRFI. 300 225 500 E‘-ar'huai Baik .75
" ﬁ:ﬁ”ﬁ;’*‘"‘" KINERJA | 20 00 P 1400 | Memuaskan .20
PEMENUHAN ' N
F | PERENEANAAN KINERJE 4.00 400 100,00 i r: oo
| TAHUNAN : i
KUALITES FERENCAMNALN .
B | KINERIA TAHUNAN i 4,00 e Ttgm B o
| meLEMENTASI
) BESEMCAMNAAR KINERIA &,00 i B0 BD 0 Geana Galk 1,20
TAHUMAN
| B FPENGLHLIR AN KIBNER,A 2h.00 20 00 BO,00 Sangat Baik 48 00
| PEMENUHAN ' “Bargat
' | PENGURLRAN | 5.04 | 500 109,00 Sertuikikan 0,00
] HLIALITAE PE*&GUHHI—F&.H 1250 L 1034 | 8250 Re=mnifEh.an -2, 1%

L e ———— ]
Terwujudnya Masyarakal Lombok Sarat Y2ng amanah, Sojaniers dan-Berprestas
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1 ;| : | d L3 A Fad-3
IMPLEMENTASI i
i PENGLIKLIRAN 7,840 4 B8 ] Balk -£381

_]_ ] ! S | (==

€ | PELAPORAN KINERAA 15,00 P 85,06 Mamuaskin 8T
Saiigal
| PEMENLHAN FELAPORAM 3,00 100 1a0,00 Karmusskan 0<]
i mﬂﬂm INFORMAS 1‘.5_0 6 BETY _ Mamueskan -1,07
PERMAMNFAATAN
i {4 CERAAS] KINETLA 4 60 4,80 B1,04 Sgngat Haik -3,80
[i] EWALLIABI INTERMAL Til,00 Tl-l.l [ o Sangat Baik ~£. 52
I | PEMENLUHAN EWVRLUNEI Z0a 171 A5 B Momueskan 2
| KLALTAS EVALLIAS 5410 189 | 7.8 Smigol Halk 411
in FEMAMNFAAT AN EVALLI&ES| A.00 | a8 I 8250 Baik SR E
| |
. | pEncapman . |
SASARANTINERIA 20,00 53,13 . 130
ittt 10,63 Memuaskin Y
KINERIA YAMNG Sanat
' | DILAPORAKAN [GUTRLT .50 7,00 3.1 sk L50
T | KINERJA YANG
: Sangut
] K
OILAPCRA ;F.N 1250 11 63 =Rl M <1 &8
|5 i
| ]
mmmimmu | 10000 | gy 13.93%  Memuashan A0.07

Hasil Reviu Evaluasi mplementssi SAKIP? DP2KBP3IA Kabupaten Lombok Barat
dalam Kertas Kerjs Evaluasi, iertampir

C. KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
* KESIMPULAN
Hasi evalugsi dituangkan datam benfuk nilai dengan kisaran mulal dar 05,4 100,
Berdasarkan haslt evaluasi Akurtabiiitas Kineda Instansl Pamerdntah (AKIPY Tshim 2020
pada DP2KBP3A Kabupaten Lombok Barat mendapat nilal * 83.83 * dengan kriteria
“A" (Memuaskan).

B e I e
Terwujudnys Masyarakat Iombok §arst Yang-Amanah, Sejshlara dan Berprestas)
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= REKOMENDAS]

Direkomendasikan kepada Kopala DPZKEP3A Kabupaten Lombok agar melahukan
parbaikan sebagal besikut

g Penvajgn Informasi lentang snalisis  efisensl penggunaan  sumber daya agar
ditingkatkan,
b. Hesil evslussi programdakuniabiitas  kinera  dilindaki@anjull  antuk  perbeikan

perancanagn, parbalkan penetapan manajemen. kinega, perbaikan, kinefa dean
mengukur keberhasilan masing-masing bldang/tagian'sut baglan.

. Permantavan Rencana Aksl agar lerus dilaksanakan dalam rangks mengandalikan
kinarja dan sabagai allemalif perbakan pada setfap penode

d. Ewaluasi intemal terhadap rencana aksl agar diindak \anjuli dan dileksanakan dalem
bentull langkah-langkah nyais

e Sistem Pengendafan Inlemal (3Pl pada DPZKBP3IA Kabupaten Lombok Barat
ditingkaikan

Demikian Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2020 pada DPZKBP3A Kabupaten Lombok
Barat inl disampalkan agar diiindaklanjuli sesual ketentuan yang berlaku

Mangetahuwi Gerung, 29 Marel 2021
Anggoata Tim
Evaluasi LAKIF,
NIP, 18540851388031029 MNIPABT 21231189203 2028

I e —
Terwujudnye Masyarakat Lembox Barat Yang Amanan, Seiahzera dan Berpresiasi
Ciczncdasi Nilar Pabul Patub P2ku Fage b



. KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KABUPATEN LOMBOK BARAT
DP2KBPIA TAHUN 2020

A, PERENCANAAN KINERJA {30%])
| |PERENCANAAN BTRATEGIS (10%}
n. [PEMENUHAN RENSTRA {2%)

1| Renatra SKPD telah disusn ;o

2| Rensire falsh mamust tujusn ¥ ow
5 Tujuan vang distap«an telsh dilergkap dengss vhuran kabartigsian A ,hm' ot

lindlkatar) i

43 Tujuen tetah diserdal targel koborasianma A 1.00 el
51 Dokumen Renstra tefah memiust sesarpn i 1,00 o
&1 Dowumen Renstra isdah memust indikstor Kinera sasaran 5 A 1,00 0
7| Bokumen Rensira t2iah mamust targst tahunan A ' 1,90 i
B|Renstra ke menyalikan KU | A 3,00 | o
g|Renstra igiah dpubikasikan | ¥ 1.00 oK

b. |HUALITAS RENSTRA [5%) §,00 3,75
10| Twian t=ish beroriantasi hasi -B. E:?i o
ukuran keberhasilan {indiaion) tujuan (outcomea) telah mamanuts L
1 kriteriz Ukuran keberhasian yang naik
12| Sasgaran ielah berovieriasi fasil
1a Indikstor kinana sasasan [outcoma dan output) telah mameariuhl -
krteria indikator Kinesja yang baik
14| Tamet kinonea ditetapkan dengan balk
ProgramiftagElan merupeksn cara untuk mencapsai
tujuanisasarantas programihasil kegistan

18| Dokurmen Rensira ielah selaras dengan Dokumen FPJMD
17

15

o - - O
el
= 1R R IR B IR

difetapkan
€. |IMPLEMENTASI RENSTRA (3%}
Dakuman Renslrs Saunakan sebaga) scunn panyusonsn Dokumen

L
-]
1
1

L HEncEnn Kara dan Angoaran B RS s
Targsl jengka menengeh dalam Rensira telsh dimondor ;
14 . L : : [vir 5 oK
pEncapaiannys sampsal dengan tehun beralan
20| Dokumon Ranstra telah direyiu sacara berkalz A i -8 [
i, |PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN {20%:] 20,00 4, 16,80
o |PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN [4%) 4,00 4,00
1| Codumen persncanasn kinena tshunan =ieh disgsun ¥ 3 1.
2| Parjarian Kinera (PR leieh disusum ¥ 1 o
3| P 1elsh menyajikan KU A 1,00 oK
4 PK felah dpubliknsikan ¥ 10 o
b KUALITAS FERENCANAAN KINERJA TAHLMNAN [10%] 1, e a1}
5!5egaran talah beraorenifasi hasi ! : I‘J-‘,_' s
Enllnd'ih:all:n' kKirsmrja saEEran den hess program [oulcoms) 1&iah a ﬂ,:-';!' -
{memenuh kntans indikatar kinerja yang baik : L i -
7 Target kinerfa dtetupkan dengan baik B 0.7E -3
Bl keglatan marnpakan cara wibs méncapas sasaran 8 ﬁrﬁ D
&) kogiatan datam rangha moncapa sasaran teiah didukung oles 8 a7s e
BrggEEn yang memadal




IMPLEMENTAS! PERENCANAAN KINERJA TAHURAN [§%)

10| Clokumen PH telah selaras dengan RPJMDVFsRsR B 075 ak

11| Dakuman FH islah menslepkan hat-hal yanod seharusrya difstapkon 75 :
(etmlam Kontrek Kinegatugss fungsi) B ﬂ.-_ . o

| 2| REncana Azl sias Minens sudeh sds ¥ 1,'_£u;l. N

13| Rencana Aksl atss Knens i=leh mencantumkan terget sscam B s s
pariodik alas kinora :

14! Rencang Akal stas kinensa felah mencaniumkan sub kpgistan _ | )
Komporen nnc setiqp penods yang akan dilakukan dalgm ranghs ¥ I,Eﬁ O
mencagal kinsna =

18 Fencana knerje tahiman dmanfastan dalam panyusunsn y 1,00 =
B L

18| Targat kinefa yong dpenani@an (elah digenakan untuk mengukos a ﬂ,'i'} o
Ao hasilan 1=

17| Rencana Aka| 2i=s Kiners slah dimonior pencapsannys secar 3 ﬁj’:ﬂ- ok
beriaia ek

18| Rencana Ak telah dimanfaatkan delam pangasahan Gan g

s . a 07 oK

PENJUIJENIsasEn kegiatan i :

18| Penanjian Kinara tofeh dmaafaaiean uniuk genyusanan _
(Idarifikas) kinera sampsl kepads tingkat eselon 11 dan 1V a8 078 Gk

B. PENGUKURAN KINERJA [26%)

I.|PERMENUHAN PENGUKLUIRAN {5%)

teknolog informeasi

' Telah lerdapat mavator kivena wiama (IKU) sebagal ukuran kiners v 100 e
secary formai
Telsh tzrdapat ukur=n kinsgs fingkat gealan 1 dan IV seksgal |
% FUrUnEn kirerja ataeannys A 1,00 s
3| Terdapat mekanisma pangoempuian dats kinena F. .00 i
4 indikstor Kinans Utams 'slsh dipublilasian ¥ 1,00 o
Bl.|KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) 12,500 B25C
5| KL telats mamaenutl kiberia indikator yang balk B 0,75 o
| KLY Eelahy cohup srtuk mengukor ooara ’! os
THEL umil karja telah selarss dengan KU P 2 075 -
B Ukuran (indiator] kinerja esalon I dan I leizh mamenuhi ntans .
Eiﬂdl'hﬂil::" kinsria yang baw B 2l i
2 indikator kiner|a eselon (I dan 1V telsf selaras dengan Indikaior e _
il.!-:Inurjzl atasaniya B ] it
10 Sudah terdapat ukuran [indkator) kKeara individa yang mengsou B 078 o
pada Bl urkl kene orgamvsasintasannya =
11 |Pengukuran kinarja sudah dilakukan secara benganjang B 075 el
12|Fengumpulan data kireda dapal diandaldn A 1 Fm o
T 13 F‘enuurnpulﬁn_':ﬁa'm ﬁmﬂﬂuéh!%ﬁgﬁgrﬁﬁﬁﬁdﬂﬂhuhan T .
secarm barkala (bufanan/inwiananisamestan) ¥ 1.00 0
14 Pengukiran kKinerja swedah dkembanghen meanggunakan Y 1.{“‘ o

I, [IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%)

KL telah dimanfastcan dalam dokumen-dokumesn

B
%

15 perencanaan dan pengenpoaran B -E;ﬁ-ﬂ i
16| 1IKL b=igh dimanfastkan unfuk pendaian kinsra 2] Q.50 el
17| Target kineria esaton |1l dan 1Y tetah dimonitcr pancapaiannya B 0,50 o




pengendalian dan pemantauan kinars secara Derals

18|Hasdl pengukuran {capaian) kinerda mulal dar setingkal eselon
I\ keatas =lah dikaitkan dengan [dimaniaatkan sebagai dasar B 075 o=
pemberian} reward & punishman!
19{IKU telah direviu secara berkala 2] _ﬂ_.'-'ﬁ o
20| Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk B 060 o

G. PELAPORAN KINERJA {16%)

PEMEMUHAN PELAPDRAN (3%}

Laporan Kinedqa telah disusun

KL

1 Y

Z|Lapaoran Kinerda telah disampalkan tepat wakiu Y 1.0 ak

3| Laporan Kinerja telsh di upload kedalam websila Y 1, o
|Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenal pencapaian s

4 i 1,00 on

PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7 .5%)

Laporan Kmega menyajikan informasi poncanalan sasaman

8l yang barorientas oulcoms E I:I,E_I'E ey
Laporan Findfa manyajikan inlonmas mangend knana yang i L
E';telah tpar|angkin 2 L
Laporan Kinaga manyajkan evaleas dan amaliss mengenal
i cApIan Kinetia - 1.00 o
Laporan Kinarja manyakikan pembandingan data kinena yang
gi{memadal antara realisasl fahun inl dengan reaisasl ahun B k" T
sebalumnya dan pembandingan lain vang diperlukan
Laporan Kinera manyaikan Iinformasi tantang anallss
. efisiensi penggunaan sumber dava c 03 g
10 Laporan Kinedga muwﬂ%kan In_rnrmagl Haunpgnn YaNg ekl H 078 s
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi :
11 |Infarmasi kinera dalam Laporan Kineda dapat diandalkan R o7s an

FPEMANFAATAN INFORMASI] KINERJA {4,5%)

informam kmena felah digunakan dalam peisksanaan evalian

Eineria

12} Skumistiiiias kiners Y bt IS

13 Iormasi yang dizajisan fefah digunakan dalam porbaikan g 075 ox
parencanaan ¥ )
Iformasl yang disajkan leiah digunakan aniuk renial dan

14| mampearbaiki pelaksanaan program dan kegiatan B 075 i
organisasi
Indfoemiasi vang dizajikan fefah digunakan uniok

5 oK
1 peningkatan kinerja | 8 075 0
18 Infornasi yang disajikan lelah digunskan uniuk penllzizn & 0.7s g

D. EVALUASI INTERNAL {10%])

FEMENUHAN EVALLUAS] (2%)

Terdapat pamantaian mangenal Kemajuan pancapoian
kinerje heseis nambatanmya

T

Eveluasi program telah dilakukarn

3| Evaluasi atas pelsksangan Rencans Alksi telah dilskukan

J

Hasil avaluasi felal disampalfan dan dikomunikasikan
kepada pihak-pihak yang berkapaentingan

— —_———— b

¥
¥
B
8




KUALITAS EVALLUIAS) {5%)

Eveluasi program dilaksanalkan dalam ranghka Tkl

5 keberhasilan program L 160
'Evaluasi program tetah mamberikan rakomendasi-

Birekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat A 1.00
dilaksanakar !
Evaluasi program telsh memberikan rekomendasi-

7 lrekomendasi paningkatan kinera yang dapat ditaksanakan A 1-@
Pemantaunn Bencans Aksi dilaksanakan dalam rangka

B mengendalian kiners c

q FPemantsuan Rencans Aksi telah memberikan allamastif fo 'ﬂ.ﬂ'

%3 d il AN
10 Hasil avaluas| Rencana Aksi tafah menunjukkan parbalkan B
sotinp panode
. |PEMANFAATAN EVALLUASI{3%) &, 1,88
Hasll evaluas) program ielsh ditindakkan|ull unuk perbaikan .
1 pedaksanaan program di mese yang akan datang B 075
Hasil evaluesi Rencana Akl felah ditndsklanjuii delam benluk o a8
12 iangkah-langkah nyala C \ B,EI
E. PENCAPAIAN SASARAN/MINERJA ORGANISAS] (20%) 20,00 | 18,83
KINERJA YANG DILAPOREAN (OUTPUT) (7 .6%:) 7,60 7,00

1| Target dapal dicapal A i

2| Capatan kinerfa lebih baik dar tahun sebelumnya B 1,0

3| Informasi mengenal kinega dapal diandalkan " .
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) {12,5%) 12,60 11,63

| 4|Torget dapat dicapai :
| 5|Capaian kinena lebin bak dan tahun sebalumnya §

B|Informasi mengenai kinera dapat diandalkan _ I =
HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA {100%) 100,00 B3I 83%| 8393

KETERAMNGAN:
TULIS MAMA INSTANSIUNIT KERJA PADA KOLOM YANG BERWARMA HIEAL SESUAI DENGAN KONTEKS
KETIE %" ATAL T FAOA KOLOM YANE BERWARNA HIJAL DENGAN PILIHAMN =T
FETIH A'ATAL 'E ATAL 'CYATALN T ATAL 'E' PADA KOLOM YAND BERWARNA HLLAL DERGAN PILIHAN "A"
LEHTLIE PERTAMY AAK E,&-18 SAWASEAN DITULIS RADS HEE SN, BEE |l DA KIKETI

Nilai Pemenuhan terhadap kriteris > 90-100

Mids Pamienuhan lechadap krileda > 80-80

Nilgi Pemenuhan ferhadap kritera > TO-80

Nilai Pemenuhan lerhadap hriteria > 60-70

Mikat Pmmmhmlmmap kriteria > 50-60
Hlal ' -

MNP 196405051 SE8&01 1021

TiM EVALALISI LAKIF TAHLUN 2020
ANGODTA TIM
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KERTAS HERJA EVALLUASI{(INDIKATOR CAPALAN HINERLA)
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HHEZA TS
| Ewme] § T
o '- | omenrss " oRewTal
il Lo O (T [ S il RECQIT
RENSTHA lF' RENSTRA IP
Mungesatulikan laju pertembuban panduddos ¥ memmwmanmmm =
1 1 pendudul cakupan cesara KB akir 1
Monsnghaikan pamberdoyaan dan ketahanan i Terwunstnyn pamberagynan din katanmnen ¥
2 kadugrga serta momperkial Kelembsgaan dan q hnfuinga anrta memperkuat kelembagadb dan 4
|ejaring program K& |ejaring progratm KB
Mevsighathan hesstarman gander duism ¥ Meningiatma Implamenias) pengerussamsan | Y
3| pambangunan 1 Gandar dalaim pambanguman 1
Maningkatkan pememshan hak anak Bagl ¥ Meningkainys implemeanias: jabupalen |siak Y = =
4|samua snak, borkebutuban Rhusus 1 arnah 1
_ | Meningkatian kusitas yanan psfindungsn ¥ Menangimtrya kualias layanan parfindungan ¥
3| khusus kepadas anak dan perempusr 1 kLS 1
5 s 1 :me kunlitas |ayanan perimdungarn ¥ 1
uELE kspads anak dap peempuan
PK P
i Hmmﬂhﬁﬂ.n Indaks Knpussan Masyarshal ¥ =
2 Hiﬂ-l '-'i!!lll AKIP . Diairah A 1
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4 ‘l.'tanh:ghemjm kualit=s{ayanan paflindungar i t
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KERTAS KERJA EVALUASI I‘HDII'EATﬁH KINERJA UTAMA
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT

INSPEKTORAT

Jin Soekarno-Hatta Girl Menang Gerung Telp (0370) 8186366
Fax. (0370} 6186366 Kode Pos 83363

E.mall: Inspakioratkablobar@gmall.com
Website-www.inpekiorat lombokbaratkab.go.id

Momar feofTea( lcqc'getdcm‘r. /1 {ooap Gerung, 22 Marst 2021
Larmpian -
Parinat . Laporan Hasil Evaluasi Sistem

Akuntabilitas Kineria Instansi

Femerintah Tahun 2020

Yth. Camal Sekotong Kabupaten Lombok Barat
di —
Tem

Dalam rengka peieksenaan Famturan Pemanmtah Nomor 8 Tahun 2006 tantang Pelaposan
Hauangan dan Kinaga |naisns Pamarintah, Peratursn Presiden Monmor 29 Tahun 2074 Tardang
Gistem Akuntabilitas Kinera nstansl Pemerntah, dan Peraluren Mentard Pandayagunaan Aparalur
Megara dan Refarmasi Birckrasl Momor 12 Tahoen 2015 tentang  Pedaman Evalusnsl Alas
1rr1|:r|H1'nun’ta-5| Sistem Akuntabiiifas Emerginstans Pemanntah maks becsama i kami -samparkan
Laporan Hasil Evaluasl implemantasi Sistem Akuntabililas Kinede Instansl PemanntahiSAKIP) pada
Kantor Camat Sekolong Kebupaten Lombok Baral (Laporan tarampir)

Selanjuinya alas Rekomendas) Hasll Evaluasi lersebul agar menjad! parhatian unluk segera
dilpkukianl angkah-langhah perbalkan dan disampalkan terima kasih

. PILINSPEKTUR,
¥ i

£ . ILHAM, 5.Pd. M. Pd
NI 198512311888021240

Tembusan :
1. Bupafi Lombok Barst di Garung sobagal Laporan
2 Farmggal

TeErwapninva Migyarnknl Loonbok Booe Yang Armameh, | Sepphi=ro o Bepresing

Liitond s Mala Paial Pacib Patjd



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jalan Soskarno-Hatta Giri Menang Gerung Telp | fax. (0370) 8186366
Fax. {0370) 6186366 Kode Pos B3363

E.mall: [nspekioratiablobaragmail.com
Wabsltewww . Ins pekiorat. lombokbaratkab.go.id

LAPORAN HASIL EVALUAS! IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH [SAKIP)
KANTOR CAMAT SEKOTONG KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum
Lndang-Undang Momor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara,
Undang-Undang Namdr 15 Tehun 2004 ienteng Pemepksaesn Pengeiclaan dan
Tanggung-Jawab Keuangan Negara Perbendaharaan Negasra;

¢ Peraturan Pemenntan Momor 8 Tahun 2005 teptang Peleporan Keusngan dan Kinara
Instanst Pemenntah

a. Peraluran Presiden Republik Indonesis Nomor 29 Tahun 2014 tenisng  Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instanst Pemenniak;

0. Poeraluran Menter Dalam Meged Momor 8 Tahen 2008 jeptang Perubshan Algs
Peraturan Menteri Datam Meger Nomor 23 Tehun 2007 tentang Pedoman Tata Cara
Panpawasan Atas Penvelengoarsan Pemennteh Dasrah

I ParmenPAN dan RE Momor 28 Tahun 2010 leptang Pedoman Penuyusunan
Panctapan Kinena dan Pelaporan Akuntabilitas Kinena Instznsi Pemenntah;

g. Peraturan Menteri Pendayagunaan Apanstur Negera dan Reformasi Bimkrasi Republik
Indonesia Memor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Eveluasi Ates Implementasi
Sistenm Akunfabliitas Kinera Pemerintah

b, Pesaturan Dasrah Kabupalen Lombok Barat Momsor 100 Tehun 2096 feniang
‘Pembeniukan dan Susunan Perangkatl Daersh Kabupseten Lombak Barat;

| Peraluran Bupsl Lombok Baral Momor 40 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas,
Funpsidan Tata Katja Inapekiorsl Kabipaien |.ombok Baral,

2. Latar Belakang
Panguatan akuntshiitas kineda mefupakan salah: salu program yang dilaksanakan
dalam rengha Reformasl Birokrasi unluk mawujudkan pemenmahan Kabupaten Lombok
Baral vang bersil dan bebas dan Kondpsl Kolusidan Mepolisme, meningkatnve kualites
pelayanan pubiltk kepada masyarskat, dan meningkstnya kapssitas den akuntabifitas
kiner)a blrokras

Terpiwdors Masyneakat Lombok Boral Yam Aminnnh, Sejahiers stan Netgpiresiomn
Nilorutast bilai Poial Pasuh Pagga



Penguatan akuntabilitds ini dilsksanakan dengan pensmpan Sistem Akuntabifitlas Kinerga
Instansl Pamenntah (SAKIF) sebagalmana dimaksud dalam Peraturan Presiden MNomol 20
Tahun 2014 fantanpg SAKIP sehingga dapat diketahul implementas Sistem Akuntabilitss
Kinara Instans Pemadntah (SAKIP) dimasing-masing Salusn Kera Peranpkal Dasrah
(SKPOY, eaita untuk mendorong adanya peningkatan kirerqa inatans| pamedintah.

Lntuk mengetahul implamentasiSa¥IPake pedu dilakukan sualu evaluasi implementas
SAKIP Evaluast ales implamenias: SAKIE adalah aklivitas analisis yang eetemalis,
pemberian nilai, atribul, apresias, dan pengenalan pemmasaiahan, sera pemberfan solus|
slas masalah yvang ditemukan uniuk  ljuan peningkatan  akuntakdias dan o kineda
Instansiiunil kerja pemeanntah.

Evaluas ini diharapkan dapal mendomong instans pamenntah Kabupatan Lombok Baiet
sacara konsislan meninghatkan implaomentasi SAKIP dan mowojudkan capaan Kineda
(hasi masing-masing sesuai Rencana Pambanguran Jangka Menpngah Dasmah (REJMO)
yang dilelapkan

Tujuan Evaluasi

a. memperleh informasi fentang penerapan SAKIP pada Kantor Camat Sekolong
Kabupaten Lombok Barat Tanun 20240

b menial tingkst implementass SAKIP dan meningkatkan hasi evaiuasi SARIP

o membenkan sdran perbalkan unluk perdngkatan kinera dan panguatan
akuntabifitas instans| pemenntah;

d.  meEmonior peiaksanaan ndaklanjul =saran  perbalkan hasi evaiuas: AKIP penode
zabalumnya

Ruang Lingkup Evaluasi

a Penilgian terhadap perencanaan strategis, fermasuk di dalamnya peranjidn kinera,
dan gistem pengukuran kinera;

b. Penilaian terhadap penyajian dan pengungkapan informasi knerje:
Eveiuasi ierhadep pragram dan kegiatan;
Evaluasi terhadap kebijakan instansifunit kera yang barsangk utan.

Metadologi Evaluasi

Matodatogl vang digunakan untuk  meakakukan Evaloasi SARIF adalah  metodologl yvana
pragmatis: menggunakan Texnk “orlens mefamenced suruel”,  denpan cara menial
secara berlahap langkah demi Tangksat (shep by step assassment)  Setiap Komponan dan
selanjutnys menilal secara kessluruhan (overall assessment}  dengan krtera evaluasi
dari masing-masing kemponen dan sub- kemponen yang telah ditetapkan dalam suati
Lembar Kntera Bvaluasi (LEE) dan memperimbangksn kendala yvang ada. Dalam hal ini,
evaluator perlu manjelaskan kelomahan dan kolebiban metedokogl vang digunakan kepada

Terwuiudnen Maesyarnknt Lombox Bant Yong Amannh Ssabiern dan Berpresian
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pihak yang dievalussi. Langksh pragmatis ini dismbll ages dapal lebih cepsl manghasikan
mkomandas| hasll evaluas! yang memberkan pelunjul untuk perbalkan implementasi
SAKIP dan peningkatan akuntabilitas Kineda inslans| pemarnntah,

&. Teknlk Evaluasi

a Teknk pengumpulan  data  yang  digunakan uniuk Evahiasi SAKIF,

1) kulsloner;

2 Walwancans,

31 absarvas;

4) stud] dokumentasi;

) kombinasi babaraps teknlk lersebul dl atss

. Teknik-anaglisis data vang digunakan untuk Evaluasi SAKIF .

11 elaahan sederhana;

21 analiziz dan pengukuran  daia;
3 metode statlsik;

&) pembandingan (Genchmarkingl.
5) anglisiz logika program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluas| Tahun Sabelumnya

HASIL EVALUAS| IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS  KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaluasi Implermantasi SAKIF afas  kemponoen  manajemen kmeradan penilalan  sera
penyimpulan hasi evalugs! pada Kanlor Camal Sekotong Katupaten Lombok Barst dengan
rincian krterla evaluasi sabagal bkt -

Kompanen manajemen klnerja yang dlevaluasi -
a, Porencanaan kmerja (30.00 %)

b, Pengukuran Rinara (25.000%)

¢ Palaporan Kinerda (15.00 %)

d. Evaluss|intemsal, (10.00 %)

a. Capaian knarga: (20.00 %)

Penilaian dan penyimpulan hasi avaluas

& Penilaian térhedap Eomponen akantebilitas kinerfa mefipull aspek pemenuhan
dokumen, aspekkualilas dan aspek pemanfastan,

b, Penilaian hesll evalussi AKIP tidsk semals-rmata hanya berdasarkan atas
pancapaan kinega yang  dilaporkan dalam dokumen Laporan Kinerfa Instang
Pemerintah (LAKIP) Kantor Careal Sekotong Kabopalen Lombok Baral, tetap|

Terwujudnyy Magyarakor Eombok Barm Yong Anmah, Semntern dan Berprostas:
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|uga darl sumber lain yang akurat dan relevan dengan kinerja instansi pemenntah;
©  Hasll evaluasi  SAKIP menypmpulkan hasil penilaian alas fakia obyekiil Instans|

pemeanntah delsm mengimplementasiken perencanaan kinena,  pengukurEn kinaga,

pelaparan kinera,  aveluas| kinefja dan capeian kinerja sesoal dengan kiena

masing-mEsing komponen yang  ada dalam LEE,

d  Bobot dap ketegon hasil penilaian atas Evaluasi Implementas| Sistém Akuntabiilas
Kmefja Instanal Pemenntah (SAKIP) dengan berpedomanpads Pedoman Evaluasi
glgs mplemeniasl SARKIF yang disiur oleh Kamenierdan Pendayagunsan Aparstar

Megara den Reformasi Bimkeasi

Bardasarkan Langhkat kerja tersebut setalah diiakukan avalussi implamentasi 5AKIP Tahun
2020 Kantor Camat Sekolong Kabupalen Lombok Barsd diparoleh hasil evaluas) seped

pada tabel barikut inl :

NO | DAFTAR EVALUASI | BOBOT | CAPAIAN | PROSENTASE |  KATEGORI Eﬂlﬂi'
1 ~ ¥ 3 1 5 | 6 743 |
PERENGANAAN sangat
A | KINERJA iy 27,11 20389 | Momunskan i
FEREMNCARNAAMN
| STRATEGIS 10,00 a.31 E“E.tﬂ"-":.h'lﬂ-ﬂll.mllﬂ.r" -1.&'9;
PEMENLUHAN | Sangat .
3 | RENSTRA £Ha 2,00 100.00% | e misskan B
FOLLALIT S ,
B il 500 Pl B326%  Mamuaskan .94
¢ L’ﬂﬁ"fﬁm%' 3,00 = 75,00% | Sangat Baik 0.7s |
| o - = [ [
PERENCANAAN | Sangat P
V| KINERJA TAHUNAN | 2000 18,80 300% | Memuankan 140
PEMENLHAN i “Sangat
3 | PERENCANAAN 4,00 400 100.00% | Memusskan a,00
KINER.JS TAHUNAN
RUALITAS
. Sangal
b | PERENCAMAAN 10.00 100,00% ' 0,00
KINERJA TAHUNMAN 0.0 W
IMPLEMENTAG]
£ | PERERCAMNAARN £, 4 B0 20.00% | Memusskan -1, 201
KINERLLS TAHLINAN ' _
| i
N s I P .
| | PRRCALEAN /0 o0 80,00%  Sangat Balk 5,00
PEMENLHAN | Sangat
|| PENGUKURAN =1 5,00 100.00% | Mamunskan 0.9,
KLIALITAS .
| " | PENGLKURAN 12,50 10,83 5.00% | Memuaskan 4,87
IMPLEMENTAS]
| || BN AT 7,50 438 58.33% | Cukup 312
| I N '

R
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NO | DAFTAR EVALUASI | BOBOT | CAPAIAN | PROSENTASE |  KATEGORI mﬁ;
B 3 | 4 5 | 8  7=43
PELAPORAN i
& | KINERJA “'“! 11,88 | "1"”‘___5'““'“5"“' _"""f_
PEMENUHAN
| il Eﬂﬂl EI.IZIEII i ;?ﬂzrrlr?ﬂman e
PENY AJIAN
| INFCERMAS] 'i",.":l:ll 571 78 14% | Sangal Balk -1.74
KINER.A | = A
PEMANE AATAN [ ]
| INFORMAS 4,50 | 70.00%. | Baik -1.35
KINER.JA | |
| EVALLIASI : I
® | TERNAL 10,00 | 7,08 70,60% | SangatBaik 284 |
| PEMENUHAN
EVALLAS! _ 240 1ﬁ B3 50% | Memuzskar -0 2%
KLIALITAS ]
N | B e 5-.un! 548 89,50% | Balk 1,52
PEMANFAATAN | : 5
Ji EVALLIAS| a.ﬂq] {88 £2.50% | Baik 1,42 |
| PENGAPAIAN '
E | SASARAN/KINERJA :n_uu| 1768 89,38% | Memuaskan 212
ORGANISAS '
KINERJA YANG
|| DILAPORAKAN 7,50 | - HO.00% | Sangat Baik -1,80
(QUTRLIT) ] el |
KINERA YANG
Il | DiLAPTRAKAN w250 1188 f5,00% | Sanget 062
| \BUTCOME)
ASIL EVALLASI i
AKUNTABILITAS 100,00 83,51 B3.81 % | Memuaskan 18,06 |
| KINERJA |

Becara Umum Hasi Revin Eveluasi  mmplementssi SAKIP Kantor Camal Sekotong
Kabupalen Lombak Barat Terdampir dalam Kenas Kena Evaluasi,

C. KESIMPULAN DAN SARAN
1. Kesimpulan
Hasll evalasi diluangkan dalam bantuk nilai dengan kKigaran mutsi darl O s.d 100 Kanior
Camal Sekotong Kabupalen Lombok Barsl memparolah nilal sebesar 8381 % dengan
Ealopgar ¥ Memuaskan",
Nilal ssbagaimana eessbul. merupakan skumulas) penitaian lerhadap selurdh komponsn
manafsmen kinedja yang di evaluesi diingkungan Kantor Cemat Sekotang Kabupaten
Lombok Barat,

R ————d e —————————
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2. Saman/Rekomendasi
Tarhadap hasil eveluesi yang telsh dikemukan diatas kami, kemi merekomendsikan kepada
Camat Sekotong  Kebupaten Lombok Baral dan seluruh jajasannya agar |sbih
meningkaikan Sistem Pengendalian Intem (591) yang terdin dal § (ima) unsur yatiu
Lingkungan Pengendaiian, Penllsian Risiko, Kegiatan Pengendalan, Informasi dan
Komunikasi serta FPemantauan.

Ciemikian Laporan Hasil Evaluasl SAKIF Tahun 2020 mada Kantor Camat Sekotong Kabupaten
Lombok Barat Ini disampatkan, dan unluk saranffekomendasi agar  ditindaklanjut:  sesusi
ketentuan pefariuran yang beraku,

Gerung. 22 Mared 2027

Pelsksana Evaluasz,

KHAIRANI JUMIAMA S Adm
NIP 19640805 158603 1 021 NIP 18850810 199003 2 D13
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KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS I'IIHEIUH. INSTANSI PEMERINTAH
KANTOR CAMAT SEKOTONG KABUPATEN LOMBOK BARAT TAHUN 2020

Ui PERERCANASA KINERMA [0S}
| | |[PERENCANAAN STRATEDIS {10% W
| W, PEMENUHAM HENETHA {3%) T
L Frn'nlir.i EH._F_'I‘ fulah mausur Ll
E ?u'lnﬂa lidAnls iti=iwiiial 'Iuluul' ¥
3 Tujuan yang démtnphon ieinh dlecgaoo) dergon uhurar ssceirgsian & 1 Ak
{indikaiee) .
4| Tujpan telah ceertm taipes keberhianeannyo A
Sl Dukurresn Faralii Telih mansadl seseran y
£ |Ciokurmee Horsts Tl memonl mdeabor o o seunto A
HDakurrss Rermiie tolal roamsiil bargsy Tesanen Lo
R |~tansir tmlak mesrpapkan G A
& | Rt ek diniikn s e W
o, [MUALITAS RENSTRS (5%) A
10| Tujuser hian Samantas fas —— L
I LT kebartinailan | mdikale ) TujLme i) Sl Fwrsn i =
IL"'!l_'_E_ -I‘.llllh hHﬂm"Iil"!ll yare] | Iaik 8 B ox
a= [ Ememien [ e A 68 i,
_ | Instkatce Kinnna easanan [nutcerme fdn outnut] leigh rememo|
' "Saritena mdiketor kmena sang baly L BH ol
14| Terget ket dbetnphar dengs Laih I ‘A o,
45| PrOQTETIMGGATAN METMakaN CATE JTILK MENTAER | 8 o,
tujuanisysaran‘hedil prograrvhasil keginian
4| Predairnan Runktin lela b ossiaras demgar Odlonei FPJMD | B i
Dehurman Fenstra 1#igh mersiapkan nal-nal yung sehanichgn
¥ | Attetapean E oK
i | IMPLEMENT 851 RENSTHA (3%)
Rtsaman Fanatra mgutaban sebapal icusy panyusanan Dakuman Ty
18 Rercana Karja don Angparen B -ﬂﬂ iOF,
Tt jani s il daiair Tenarma e mimmnie |
0 puncapamnnyn samped dengan Wk boralan
] Dromuiriei Reimlia les dipeiu =0 beikals

1 [PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN [20%)
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Rercana Akei atet dinerjo tdleh mencantumkan sub kagatard
1| kainansr fnel sellap sstcos vaiig == laknkai delam tshijka
marizapal kinerja

el IMPLEMERTAS I"'EHEN‘I:‘-P.NMH FIRERSA TAHNAN [5%]
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jalan Soskarnc-Hatta G Menang Gerung Mo Teip (0370 851033
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Gerung, #2 Maret 2021
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Parihal Lapoan Hasill Evaluasi Sistemn Akuntabilltas
Kineria Instansi Pemerintah Tahun 2020
Kepada Yih Camat Labuapi
Kabupatan Lombok Barat
di =
Serung

Daiam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerinteh Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemenntzh, Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah, dan Peraturan Mentari
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi Momor 12 Tahun 2015
tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kiners |Instansi
Pamermah maka bersama inl kami sampaikan Laporan Hesil Evaluasi Implemantas
Sistem Akurtabiiitas Kineria Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Kantor Camat Labuapi
Kabupatan Lombok Barat Tahun 2020 (Laporan terlampir)

Selanjutnya atas Rekomendas) Hasl Evaluas: tersebul agar menjadi perhatian untuk
segera dilakukan langkah-langkah perbaikan

Demikian untuk menjadiken perksa dan ates perhatiannya disampaikan tenma

kasih
lr Pit. Inspektur, J_
_ILH Pd
NIP.- 18851231 198803 1 240
Tombusan :
1 Bupat Lombok Baral di Garung sebeagai Laporan
2. Parinpgs
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LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH(SAKIP)
KANTOR CAMAT LABUAPI KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum

a  Undang-Undang Nomaor 17 Tahun 2003 tantang Keuangan Negara,

b. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendasharaan Negara

¢. Peraturan Pemenniah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Palaporan Keuangan dan
Kinena Instans| Pemerintah

d. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instans: Pemenntah;

€. Peraturan Menteri Dalam Neger Republik Indonesia Nomar 23 Tahun 2007
sebagaimana telan dirubah dengan Peraturan Mentarn Dalam Meger Nomaor B
Tahun 2008 tentang Perubahan Atas Peraturan Menter| Dalsm Neageri Nomaor
23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan Atas Penyeleng-
garaan Pemerintah Dasarah;

f Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negars dan Reformasi Birokraz|
Momaor 28 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pamerintah,

g. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokras
Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinera Instans! Pemerintah!

h. Paraturan Daerah Kabupaten Lombok Barat Nomar 10 Tahun 2016 fentang
Fembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Barat;

| Peraturan Bupatl Lombok Barat Nomor 42 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas
Fungsl dan Tata Kerja Inspektorat Kabupaten Lombok Barat
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2. Latar Belakang
Pangualan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu program yang
dilaksanakan dalam rangka Reformasi Birokrasi untuk mewujudkan pemerintahan
Kabupaten Lombok Barat yang bersih dan bebas dan Korups, Kolusi, dan
Nepatisma, meningkainya kualitas pelayanan publik kepada masyaraksl, dan
rmeningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi.

Fenguatan akuntabilitas i dilaksanakan dengan penerapan  Sistem
Akuritabilitas Kinerja Instansi Pemariniah (SAKIP) sebagaimana dimaksud dalam
Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang SAKIP sehingga dapat diketahul
implementasi Sisten Akuntabilitas Kinerja Instans: Pemeanntah (SAKIP) di masing-
masing Crganisasi Perangkal Diaerah (OFD), sera untuk mendorong adanya
perngkatan kinerja nstansi permerintah.

Untuk mengetahui Implementasl SAKIP, maka peru dilakukan suatu
evaluasl implementasi SAKIP. Evaluasl atas Implementasi SAKIP adalah aktivitas
anaiisis yang sisternatis, pemberian nilai. alribut, apresiasi. dan pengenalan
permasalahan, sera pemberian solusi atas masalan yang ditemukan untuk tujuan
peningkatan akuntabifitas dan kinerja instansifunit kena pemerintah

Evaluast ini diharapkan dapat mendorong Instansi pemenntah Kabupaten
Lombok Barat secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dan
mawu|udkan capaian kinerja (hasil) masing-masing sesual Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daersh (RPJMD) yang ditetapkan,

3. Tujuan Evaluasi
a.  Memperaleh informasi tentang penerapan SAKIP pada Kantor Camat Labuap
Kabupaten Lombok Barat Tahun 2020,
b Menilai tingkat implemeniasi SAKIP dan meningkatkan hasil evaluzssi SAKIP,
¢ Memberikan saran perbaikan uniuk peningkatan kinerja dan  penouatan
akuntabilitas instanai pemanntah;

d. Memonitor pelaksanaan tindak lanjul saran  perbaikan hasil evaluazl AKIP
panode sebelumnya,
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4, Ruang Lingkup Evaluasi

a Penilaian terhadap perencanaan kinerja, termasuk di dalamnya perencanaan
strategis, dan perencanaan kinerja tahunan,

b Penliaian terhadap pengukuran kinerja. termasuk di dalamnya pemenuhan
pengukuran, kualitas pengukuran, dan Implementas| pengukuran;

c. Penllaian terhadap pelaporan kinerja, termasuk di dalamnya pemeanuhan
pelaporan, penyajian informasi kinarja, dan pemanfaatan informasi kinerja;

g, Penilaian terhadap evaluasi internal termasuk dl dalamnya pemenuban
evaluasi, kualitas evaluasi. dan pemanfaatan evaluasi; saerta

8. Penilaian terhadep pencapaian sasaran/kinerja organisasi, mellputi indikator
kinerja out-put dan indikator kinerja out-come:.

3. Metodologi Evaluasi

Metodalegl yang digunakan untuk melakukan Evaluasi SAKIP adatah  metodolog
y&ng pragmatis menggunakan feknik "critena refemenced unsurue”, dengan
cara menilal sacara berahap langkah demi langkah (step by slep assessment)
sefiap komponen dan  selanjuinya meniial secara keseluruhan (overall
assggsment) dengan kriteria evaluasi dari  masing-masing komponen dan
sub-komponen yang telah ditetapkan dalam suate Lembar Kriteria Evaluasi (LKE)
dan memperimbangkan kendala yang ada. Dalam hal inl, evaluator perlu
menjelaskan kelemshan dan keleblhan metadologi yang digunakan kepada pihak
yang dievaluasi Langkah pragmatis ini diambil agar dapat lebih cepat
menghasilkan rekomendasi hasil evalussi yang memberikan petunjuk untuk
perbakan implementasi SAKIP dan pemingkatan akuntabilitas kinerja Instansi
pemerintah,

6. Teknik Evaluasi
& Teknik pengumpulan data yang digunakan untuk Evaluasi SAKIP:
1} Kuisioner
2} Wawancara;
3) ODbservass
4) Studi  dokumentas:
5) Kombinasi baberapa feknik ferssbut o atas
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b. Teknik analisis data yang digunakan untuk Evaluasi SAKIP
1} Telaahan sederhana;
21 Analisis dan pengukuran data,
3} Metode statistik,
4} Pambandingan (benchmarking),
5} Anallsis logika program

7. Tindak Lanjut Hasil Evaluas| Tahun Sebelumnya

HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH

Evaiuasi Implementasl SAKIP atas komponen  manajemen kinerga  dan
penilgian  serla penyimpulan hasi evaluas pada Kantor Camat Labuap Kabupaten
Lombok Baral Tahun 2020 dengan rincian kriteria evaluas| sebagal barikut
1. Komponen manajemen kinerja yang dievaluasi :

8. Perencanaan Kinerja (30.00 %),

b. Pengukuran Kinerja (25,00 %),

e Pelaporan Kinena (15,00 %)

d. Ewvaluasl Infermal (10,00 %), dan

e Pencapaian Sasaran/Kinerjia Organrisasi (20,00 %)

2. Penilaian dan penyimpulan hasil evaluasi

a.  Penilaian terhadap  komponen akuniabilitas kinerja meliputi  aspek
pemeanuhan dokumen, aspek kualitas dan aspek permanfaatan:

b Penilaian hasil evaluasi AKIP idak semata-mata hanya berdssarkan atas
pencapalan  kinerla yang dilaporkan dalam dokumen Laporan Kinerja
Instansi  Pemerinteh  (LAKIP) Kantor Camat Labuapi Kabupaten Lombak
Harat, tetapi juga dari sumber lain yang akurat dan relevan dengan Kiner)z
instansi pemerintah,

. Hasil evaluasi SAKIP menyimpulkan hasil penilaian atas fakta obyektif
Instansi pemenntah dalam mengmplementasikan  perencanaan kinarja,
pengukuran  kinena, pelaporan  kinerja, evaluasl kinerja dan capaian
kinerja sesuai dengan kriteria masing-masing komponen yang ada dalam
LKE;
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d. Bobot dan kategori hasil penilsian atas Evaluasi Impleémentasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi  Pemerintah (SAKIP) dengan bemedoman
pada Pedoman Ewvaluasi atas implementasi SAKIP yang diatur oleh
Kementerian Pendayagunaan Aparatur  Negara dan Reformasi
Birokrast

Berdasarkan Langkah kerja tersebul setelah dilakukan evaluasi implementasi SAKIP

Tahun 2020 Kantor Camat Labuapi Kabupaten Lombak Baral, diperaleh hasil evaluasi
sapan pads tabel berikut ini

NO DAFTAR EVALUASI BOBOT | CAPAIAN | PROSENTASE | KATEGORI | Iﬁlmﬂill
L=y 2 3 = = 5 & | Teal
A | Porencanaan Kinerja 30,00 27.49 81.83 Sangat | -2.51
. = === Memuaskan
I Farmmj_w;tm Sirsleqs | 10,00 154 A5 38 Memiuashan | 108
& | Pemenuhian Rensta 200 2.00 100 Sangat 000
1 — Hﬂﬂma’kﬂ” L —
b | Kualitas Renstra 500 468 8375 Sangat 4139
. . | Mamuaskan
£ | Implemantssi Reastra a0 235 TEOD Sangal Balk “I7h
!—._——- il —r — b 1 T ———
[ | Perencenasn Kinera 20,00 1858 | 8275 Sangal <145
Tahuriarn _ _ M askan
a  Pamenuhan Parencanaan 4.6 376 93.75 Sangal €25
 Winers Tahunan | Memuashan
& Kualitzs Perencanaan Kinerja | 10,00 10.00 100.00 Sangal oon
TehursaEn Manugsican
¢ | Impiementasi Porancanasn BOD | 480 80,00 Sangut Bak | 120
Kinarja Tehunan )
B | Pengukuran Kinarje 2500 | 18.68 70.75 ‘Sangat Balk | -6.31
I Pemanuhan Pangukuran 500 E oD 100 Sangat 000
L Memuaskan |
I | Kualtas Pengukoan 12848 1000 0 00 Sargat Baik || 2 50
| Implemeniasi Pangukuran 751 464 B2 50 ‘Bak | -281
C | Pelaparan Kinerja  15.00 1371 87,39 Memuaskan | -1.88
] Pemanutian Palaparan 500 | 289 83 75 | Sangat 018 |
£ —32 - - 3 Memuaskan
Il Paryajian Informasi Fingrfa 750 & 70 8929 Memumskan -01.A0
|| Pemanfasian Irformasi 450 - B0 00 Sengsl Bak | -0.90
| Kinana
D | Evaluasi Internal 10.00 5.85 68,52 Bak | 318
| | Pemenutan Eveiuas| 200 1.7t BE G Memuasksn = -0 28
I | Kushias Evaluas B 327 ] Bek | 73 |
i | Pemanfaatan Evaluas: 300 188 |  B2E0 Bak 413
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T -
NO  DAFTAREVALUASI | BOBOT CAPAIAN PROSENTASE KATEGORI | ll'.'nElI".ﬂSl'
=S H i | 4 5 I
E | Pencapaian 20.00 16,42 82.08 Memuaskan = -3.58

Sasaran/Kinerja Organisasi _ |

Kinerja Yang Dilaporakan 750 & 00 H0.00 Sanpat Bak | -150
{Dutput) o :

Kin&rja Yarg Olaporakan 12.50 14z A333 MeimiLeskan 208
{Dufcome)

Hasil Evaluasi Akuntabliitas | 100 B3.55 83.55 Mamuaskan | 16.45 |
Kinarja _ I

Secara Umum Hasil Reviu Evaluasi implementasi SAKIP Kantor Camat Labuapi
Tahun 2020 terlampir dalam Kertas Kerja Evaluasi.

C. KESIMPULAN DAN SARAN
1. Kesimpulan
Hasii evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulal dard 0s.d 100
Berdasarkan Hasll Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerntah
(SAKIF}) Tahun 2020 pada Kantor Camat Labuapi Kabupaten Lombok Barat
memperolen nilai sebesar 83,55 fermasuk dalam kategori A, dengan tingkat
akuriabiitas Memuaskan
Nilai sebagaimana tersebul, merupakan akumulasi penilsian terhadap seluruh
kompanen manajemen kinena yang dievaluasi di lingkungan Kantor Camat Labuapi
Kabupaten Lombok Barat.

2. Saran/rekomandasi

Terhadap permasalahan yang lelah dikemukakan diaias, kami merekomendasikan

kepada Camat Labuapi Kabupaten Lombok Barat beserta seluruh [ajarannya agar

dilakukan perbaikan sebagal berkut:

8. Memperhatikan syarat indikator kinerja {memenuhi kriteria SMART) baik dalam
panyusunan indikator dan menetapkan target yvang relevan dan memenuhi
kritaria target yang baik.

. Agar melakukan monitoring dan reviu secara berkala terhadap pencapaian
target dalam Ranstra dan pencapaian Rencana Aksi

¢ Memanfaatkan tekhnolegi informasi dalam pengukuran dan monitdring kiners
berdasarkan IKU dalam dokumen Pananjian Kinerja dan ditindaklanuti dengan
incentivedmarit system (sistem penilaian kinerja pegawail.

Terwujudnya Masyara kot Lombok Barnt yang Amanah, Mandiri, Scjahters dun Bevprestasi
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d Monitoring dan evaluasi secars berkala untuk menjamin pencapaan kinerja
sesuai dengan rencana aksi dan targst-targe! vang ingin dicapal, sebagal dasar
pembenan reward and punishment.

8 Menyusun Cascading Kinarja berdasarkan Indikator Kinera Utama dari lavel
struktural (Eselon II, 1111V} sampai dengan individu pegawai (staf),

. Sistem Pengendalian Intemal (SPI) Kantor Camat Labuapi Kabupaten Lombok
Barat harus lebih di tingkatkan.

Dermikian Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2020 pada Kantor Camat Labuapi
Kabupaten Lombok Barat ini disampaikan dan untuk saranfrekomendas) agar segera
ditindaklanjuti mengacu pada ketentuan yang berlaku.

Gerung, 22 Maret 2021

Pelsksana Reviu

NIP. 186402051586031021
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KERTAS KERJA EVALLIASI
AKUNTABILITAS KINERIA (NG TANSI PEMERINTAH
KANTOR CAMAT LARUAP TAHUN 2020
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jlalan. Soekama — Hatta Girl Menang, Gerung, Kode Pos : 81363
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Parhal | Laposan Hasll Evaluasi Sistem Akuntabilitas
Kinsria Instans Femarirdal Tabon 2020

Yth, Camat Batulayar
Kabupaten Lombok Barat

di =
Tempat

Datam rangks pelakzanaan Peratusan Pamedntah  Reoubllk  Indonesia
Momor: B Tahun 2006 Tentang Palaporan Weuangan dan Kinena Instansi Pemerintah,
Peraturan Fresiden Nomor: 28 Tahun 2014 Tenlang Sistem Akuntabiiites Kinefjs Instansi
Pamenniah;, dan Perafuran Monterl Pendeyagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Eveluasi Atas Implementasi Sistem
Akuntabiitas Kinena Instansi Pemerintah maka bersama i kami sampaikan Laporan Hasil
Evaiuasi Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinora Instansi Pemerintah pada Kecamatan
Batulayar Kabupaten Lombok Barat (iedampir).

Salanjutnys atss Rekomendasi Hosl Evaluasl tersebut ager menjadl perhatian
uriuk dilakukan langkah: iangkah perbaikan

Demikian  untuk menjadikan penksa dan ates  perhatiannys  disampaikan

ienmakasih,
g 22Maret 2021
NIF. 18651231 198803 1 240
Pembina Utama Muda (IVic)
Tembiisan |
3, Bupah Lombok Baral di Geneng sebagas Laporan
4, Peringgal
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK BARAT
INSPEKTORAT

Jalan, 5oekamo = Hatts Giri Menang, Garung, Kode Pas : 83363
Talp/Fax : (0370) 6186366, Email; www.inspektorat.lombokbaratkab.go.id

LAPORAN HASIL EVALUAS! IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
KECAMATAN BATULAYAR KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2020

A.  PENDAHULUAMN
1. Dasar Hukum

a,
b.

Undang-Undang Momor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharann Maegars,
Undang-Undarg MNomor 15 Tahon 2004 tentang Femeriksasn Pengelolsan dan
Tanggung-Jewab Keusngan Negara;

Peraturan Pemannteh Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporen Keuangan dan Kinerja
Inetansi Pemenmtah

Poraturan Menterd Dalam Negen Momor 8 Tahun 2009 tentang Perubahan Adas
Paraluran Manter Dalam MNegen Nomor 23 Tahun 2007 tentang Padoman Tala Cara
Fufigawasan Alas Penyalanggaresn Pemernntah Daerah

PermenPAN dan BB Nomar 28 Tehon 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Fenolapan Kinara dan Pelaporan Akuntabiiitas Kinena Instansi Pemerinlah,

Paraturan Presiden Republik |ndonesia Momor 20 Tahun 2014 jenlang Sistem
Asuntabilitas Kinena Instanai Femenntah;

ParmanPAN dan RB Momor 12 Tehun 2015 lentang Pedoman Evalsas) Atas
Implementzsl Sistem Akuntabiitas Kinere Instansi Pemeriniah (LAKIFS,

Paraturan Daerah Kabupaten Lombok Baral Momor 10 Tahun 2016 lentang
Pambeniukan dan Susunan Perangkat Dasrah Kabupaten Lombok Barst;

Faraturan Bupat Lombok Barat Nomor 42 Tahun 2020 tenisng Rincign Tugas, Fungs:
dan Tuts Kors Inspeitorst Kabupalan Lombok Barst

2. Latar Belakang

Penguatan akuntabilitas kineria memipakan aalah satu program yang dilaksanakan

dalam rangka Reformasi Brokras untuk mewajudkan pemerintahan Kabupaten: Lombok
Baral yang barslh dan bebas dard Korupsi Kolus! dan Nepotisme, meningkatnya kualitas
pelayanan publik kepads masyarakat, dan meningkainya kapasilas dan akuntabilites
kinena birokrasi

B e ]
Terwujudnya Masyarakal Lombak Barat Yzng Ammanah, Sejahters dan Berprostac
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Panguatan akuniabiiitas Inl dilsksanakan dengan pentrapan Sietem Akuntabiftas Kineta
Inslansi Pamerintah (SAKIP) sebagamana dmaksud dalam Peraturan Presiden Momor 28
Tahun 2014 lenteng SAKIP sahinpga dapat diketahui implementasi Sistern Akuntabilltas
Kineria Instansi Pamerintah (SAKIP) dimasing-masing Satusn Kera Perangkal Dasrah
(SKPD), sers wiuk mendorong adanya peningkatan kinerja instans| pemarintiab

Untuk mengetshui mplomantas) SAKIF maka peru dilakukan suatue evaluasi impiementast
SAKIP Evsluasi stas implementasi SARIP ‘adalah akiiviias anafisis yang sistemalls,
pemberian nilai, alribul, apresiasl. dan pengenalan permasalshan, serta pemberian solusl
atas masalah yang ditemukan uttuk luan peningkatan akuntabilitas dan  kineda
instansiiunit kerfa permerintah.

Evaluasi inl diherapkan dapal mendorong instansl pemerintah kabupaten Lombok Barat
spcars konsisten meningkatkan implementast SAKIP dan mewujudkan capsian kinerjs
(hasil masing-masing sesua Rencana Pambangunan Jangka Menengah Daerah (RP.JMD)
vang ditetapkan

3. Tujuan Evaluasi

a. Memperoleh informasi tenfang penerapan SAKIP pada SKPD dan unit kerje
arganisasi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten |ambok Ssrat;

b.  Menilal ingkat implementasi SARIF dan meningkatkan hasll avaluas| SAKIP

¢ Membenkan saran perbaikan untuk peningkatan kinera dan penguatan akuntabilitas
inatansi pemerintah,

d  Memonitor pelaksenaan lindak lanjul saran perbalkan hasl evaluasi AKIF penode
sebefimmys

4. Ruang Lingkup Evaluasi
a8 Penilgian terhadap perencanaan strategs, tammasisk dl dalamnya peanjian kinerja,
dan sistes penguikuTan Kinena;
b. Penilalan terhadesp penyajian dan pengunpkapan informasi kinerja:
i Evaluasitermadap program dan kegiatan,
b Evaliasi terhadap kebijakan instansiiunit kens yang barsangkulan.

5. Metodologl Evaluasi

Matodologl yang digunakan dalam evaluasi #tas implementasi SAKIP edalah metodolog)
yvang pragmatis karena disestalkan dengan tujuan eveluasl vang telah ditefapkan dan
mempeartimbangkan kendala yang oda Celam hal Inl, evaluator peru menjeliaskan
kelemahan dan keleblhan mstodologl yang digunaksn kepada pihak yang dievaluas
Langkah pragmatls i @lambil agsr dapat lebin cepat manghasilkan rekomendaz) hasil
evalzasi yang memberkan pelunjuk uniuk parbaiken implementaz SAKIFE dan peningkalan
ahuniabilitas knarja instans pemanintan.

Tersudnya Masyaraeat Lombak Basat Yang Amanah, Sejantera dzn Berprostas
Dltaadasl Milad Peiut Petub Patju Page 2



Evaluam dari  masing-masing komponen dan  sub- komponen yang tefah ditetapkan
dalam suatuy  Lembar Kriteria Evaluasi (LEE) dan memperimbangkan kendals yang ada
Dalem hal ini, evalualor perlu menelaskan kalematian dan kelebitan metodologe yang
digunakan kepada pihak yang dievaluas: Langkah pregmatis ini diambil sgar dapat Ieh’th-
cepal menghasilkan rekomendas: hasil o evaluasi yang membenkan petunguk unfuk
perbalkan implamentasi SAKIFP dan paningkatan akuntabiilas kinera instans| pemerintah

8. Taeknik Evaluasi
a, Teknik pangumpulan data yang digunakan untuk Evaluas: SAKIP;
1F  Quesioner;
£} wawancara;
o4} observasl
4% studl dokumeantas;
51 kombings beberaps teknk tersebul o atas

b Teknikanalisis data yang digunakan untuk Evaluasl SAKIP
1} ‘telashan sederhana,
21 analiss dan pengukuran  Jats;
31 melods statistk,
4]  pembandingan(benchmanking,
5} analisislogiks program

7. Tindak Lanjut Hasll Evaluasi Tahun Seboelumnya

B HASIL EVALUASI IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH
Evaluasi Implementasi SAKIP atas komponen manajemaen kinera dan penilaian serts
ponyimpulan hasil evalussi Kecamatan Batulsyar Kabupaten Lombok Baral depgan
rincian kritera avalussi sebags bankut -

a  Kompopsn manaemen kinena vang dievaluas
a Perencenaan kinera (3000 %)
b. Pengukuran kinera (25.00 %)
Pelaporan kinena {15.00 %)
evalussi intemned, {10.00 %}
8. capsian kinefga (20.00 %)

b, Penisian dan penyimpulan hasil evalieas
4. Penlgian terhadap komponen akuntabiiias kinerja melipull sspek pemenuhan
dokumen, aspek kualtas dan sspek pemanfaaian;

e ——
Terwuivdnya Mazyarakat Lombok Barat Yang Amanah, Séjahitera dan Berprestas!
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b.

Panilaian hasl evaluasi AKIP bdak semata-mata hanya berdasarkan atas
pencapalan kinera yang dilaporksn dalam dokuman Laperan Kinerjs |nstans
Femerntah (LAKIF) Kecamatan Batulayar Kabupaten Lombok Barat, (stapi juga
dari sumnber lain yang akurat dan relevan dangan kinerja inslansi pemerintah:

Hasit evalasi SAKIP menyimpulkan hasil penilaian atas fakitz obyekiif Instansi
pemerintah dalam mengimplamantasikan perencanaan kinerja, pengukuran kiners,
pelaporan kineda, evaluasi kinerfa dan capalan kinera sesual dengan kritaria
masing-masing komponer yang ada dalam LKE;

Babot dan kategor hasil penilalan atas Evaluasi Implementas| Sistam Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemarintah (SAKIF) dengan berpedoman pads Pedoman Evaluasi
atas Implementas! SAKIP yang diatur oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birckrasi,

Berdmsarkan Leangkah kerla tersebut setelah dilakukan evaluast implementasi SAKIP
Tahun 2020 Kecamatan Batulayar Kabupaten Lombok Barat untuk masing-masing

komp

onan diperclgh hazil evaluss: senilai * 82.68 ¥ dengan kriteria * A (Memuaskan),

dengan rincian sabagal berdkut |

[No |  DAFTAREVALUASI
1 2
Sangai
A : PERENC AMAAN KINERJA 44.00 2730 a9 M “.h“ -2, T
; Banijal
[ i FERENCANAAN STRATEGIS 10,00 5 50 LR LT =0, 50
a | PEMENLHAN RENSTRA 2.00 . 100,00 | Snnaat 0,00
! 2,00 ! Mamuaskan '
| Spngat
b RLUALITAS REMSTRS, 6,00 5,00 ‘IDI:I,I:I{I__” ki 0,00
o IMPLEMENTASI RENSTRA 3,00 5 = 83,33 | Mamuaeksen 0,50
et - e
PERERCANAAN KINERA |
1 e ; 20,00 17,80 89.00 | Memusshkan ~a, 4l
PEMENLHAN ' A
=} PEREMCAMNARR HKINERLA 4,00 3715 9375 M . 300 |
THHLIHA.N LAl g P o] |
KUALITAS PERENCANAKRN Bangsd -
B | KINERIA TAHUNAN 10,00 .25 BEAD | o 0i7%
IMPLEMENTASI
! PERENCANAAN FINERLN &.00 4 B0 A0 | Sangal Baik 1,20
TAELRAN
B | PENGUHURAN KINERIA 25,00 19,89 78,78 | Sangal Bakk 5,31
Hangnl
i PEMEMLIHAN PENGLIE LIFAK 8,00 6 0 105,00 Awmitistknn 00
Il HRLUALITAS PENGLIKLRAN 12,50 0,5 BT A0 Meamisskan =1.56 |

TE‘-F'-'IL'J}[JdI'IvEI Masyarakat Lombok Barst Yang Amanah, Sejantera dan Berprestasi
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LT r
1 i

Lo el

1 2
[ 7,5 375 50,00 | Kurang .75
e
C | PELAPORAN KINERJA 15,00 1258 | 83,88 | Mermuaskan a3
i Sarepat '
| | PEMENUHAN PELAPDRAN 3,010 500 100,00 | merdel 0.0
PENYAIAN INFORMAS] :
y | EEER 7 80 5.08 70,71 | Sanget Balk 152
i _EE:‘;'%EMT'“”“F““M 4.50 160 80,00 | Sangst Balk 41,50
D | EVALUASI INTERNAL 10,00 £,84 58,52 | Baik 3,18
| | PEMENUHAN BEvALUAS! 200 1,71 85,50 | Metnusskan 5,20
I | KUALITAS EVALUAS] 5,00 527 65,33 | Baik .73 |
Il | PEMANFAATAN EVALUASI 3,00 V88 | A7.50 | B 4,13
r ; . -
PENCAPAIAN
E | BASARANKINERIA 20,00 17.08 85,42 | Memussken 2.9
ORGANISAS]
KINERUA YANG :
' | CHLAPGRAKAN (OUTRLUT) 50 e BEST. | Bk e
KINERIA YANG - Sangat
| DiLAPGRAKAN (OUTEEME) 12,5 1208 96,87 | Mamunsiian a2
ey 1
AKUNTABILITAS KINERJA | 19000

Hasll Reviu Evalussl Implementasl SAKIP  Kecamatan Batulayar Kabupaten
Lombok Baral, dalam Keas Kerja Evaluasi, terlampls

C. KESIMPULAN DAN REKOMENDAS|

» KESIMPULAN
Hasil evaluas| dituangksan dafam bentuk nital dangan kisaran mulsl dan 0 s:d 100.
Berdasarkan hasll evaluasl Akuniabiitas Kinerda Instansi Pemerntah (AKIP) Tahun 2020
pada Kecamatan Batulayar Kabupaten Lombok Barat mendapat nilal * 82.68 *
dengan kriteria " A (Mamuaskan),

Terwujudnya Masyarakat Lombok Barat Yang Amanah, Sejahtera dan Berprestasi
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* REKOMEMDASI
Direkomendasikan kepada Camat Batulayar Kabupaten Lombok agsr melakukan
perhaikan sebagal WEikul

B Perencanaan Kinefa, Pengukuran Kmerja, Peieporan Kineda, Evaluast Infernal dan
Pencapaian Sasaran'kinerja Orgenisasi agar ditinghkatkan,

b, Hasl evaluasi progremizlontabiiiias kinerja  ditindasdaniull  untuk  perbaikan
perencanaan. parbaikasn penerapan  manajemen kinera, perbalkan kinerda dan
mengukur keberhasilan masing-masing hidang/bagian/sub baglan,

¢, Pamantauan Rencana Aksl agar terus dilaksanakan dalam rangka menpendaliian
Kinena den sebags alternalif parbaikan pada setiap panode

d. Sistem Pengendalian Inlemal (SP)) pada Kecamatan Batulayar Kabupaten
Lombok Baraft lebih diingkalkan,

Demikian Laporan Hasil Evalugsl SAKIP Tahun 2020 pada HKecamatan Batulayar
Kebupaten Lombok Barat ini disampalkan agar dittindskianjull sesua katentuan yaong barlaku.

Garung, 2. Maret 2021

Anggota Tim
Evaluasi LAKIP,

Erna lemawati S.IP
NIP. 19640851 888031021 NIP.197212311892032028

e ——
Terwajudnys Masyarakal Lombok Barat Yang Amanah, Sejaniers dan Berprestas
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KERTAS HER.J EVALLUAS]

AKUNTABILITAS HINERJA INETANS] PEMERINTAN
KABLPATEN LOMBOK BARAT
| S - HECAMATAN BATULAYAR
A, PERENCANANN MINERIE (30%) 20,6 ", 4730
LIPERENCANAAN STRATEGIS {10%) imoal
& PEMENURAN RENSTRA (2%) a0 90
1 [Reriia GEPD walsh distmian ¥ 1,00
2|Eansirs folash memuat fuuan ¥ 1,00 o
3|Tuwm1 yonp aneiapkEn inlah diiorghars songan uklsan A 1 ﬂ ot |
Bbernasaan {indikalory iy - |
| Tujuan toiah disertsl gt knbedastannys A 1,00 o i
& |Dakumen Rensira ieiah memuat sasamn ¥ 1,00 o= |
Cakympn Renstra taiah memust indiksiar kmoans : |
EHSETN A 3 = |
1| Bakumen Renstra talah metrueat ol teharan B 1,00 ol
B{Aenstrs lalah msnyaliki (KU & 1,00 -
&|Ransire lalah dipuslikasikan ¥ 1,00 o
b KLUALITAS RENSTRA [B%] Eon JH
10| Tupuen 18lnh beonenlas) hasd W 1,00 o
uhuran hebesnins2an (indikdlar) Wl (outcerie) el
11 [mistreniihi| Wrtena ukurn kabarbasilan yang b A 1,00 .
| :IIIZ E-amarlmlnh beroriemas frasi & 1,00 aK
| i3 Indiksitar knena sasaran (outeoma dan outpd takih re T.H‘ -
1 7| Ented nokatne Kinarne yang el :
| 14| Toge ke ditrtapkan dengan bk A 1,00 =
| 1% Programipgiiten manmpakan Cam wrius mancepa A 1.“ i
, lujizary sE5AranMasl progmimghedl keglen .
Dimmon Ranstra tefab sedems dongsn Dokumen
Coaumén Reiislta telal meislapkan falhal yang .
W aunacusmyn disstaghan A 1.0 -
i IMPLEMENTAS] RENETRA (1%] a.0a) 50
18 Dokuman Rerstra digunakan sabigas souai 2 11 =
Pyl nan Dokuiren B oo Kers don Anggeoan 20
Tamet iargka menengah datam Fenotra telak
| 1Bl dEmaniion pentapsiannys sgmpal dengon fedun B oS =T
Eerjalan
____ 20|Dchurman o Huudm lu-nh l:hr'rl'rur senars borlala
1. FERENCANAAN KINERJA TAHLUNAN [20%)
& FEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN
[
1| Besmmman prromonnaan kinena fanuman 1edah disesan
2i Farjenjlan Einega (PR 1elan distsan
3| P tedah ronyagkan L
4| P 1eiah dipabdisgssan
KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUMAN M
b. (Y0%) 0,08 1
5| Sanaean folah berorientasi hasil




Ind&Err RINGMA SEEATEN AN HEs PIETE (eUlcme
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