LOMBOK BARAT PANITIA SELEKSI TERBUKA

CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN LOMBOK BARAT

Soekarno-Hatta Giri Menang Gerung Lombok Barat 83363
Telp./Fax (0370) 681291

Email : panseljptlobar@gmail com Website : http://bkdpsdm lombokbaratkab.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR : 14/PANSEL-JPTP/XI/2025

TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN LOMBOK BARAT
TAHUN 2025

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Lombok Barat, dengan ini memberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi
persyaratan untuk mendaftarkan diri melalui proses seleksi terbuka dan kompetitif dengan
ketentuan sebagai berikut :

I. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15
Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor
10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Lombok Barat;

6. Peraturan Bupati Lombok Barat Nomor 81 Tahun 2021 Tentang Tata Cara Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerimtah Kabupaten Lombok Barat:

7. Keputusan Bupati Lombok Barat Nomor: 800/347/BKD-PSDM/2025 Tanggal 03 November
2025 tentang Penetapan Jabatan Yang Lowong dalam Rangka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingungan Pemerintah Kabupaten Lombok Barat;

8. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor : 26590/R-AK.02.03/SD/K/2025

Tanggal 12 November 2025 tentang Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Kabupaten Lombok Barat.

Il. FORMASI DAN KODE JABATAN YANG LOWONG

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

Ill. PERSYARATAN PELAMAR
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Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S.1) atau Diploma IV;

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang
ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun O (nol) bulan 0 (nol) hari pada saat
pelantikan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan
diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

Seledai. Terbukia JPTP Prtanns Kal. Lombok Barat Takuun 2025



Lo

Bersedia menandatangani dan melaksanakan pakta integritas;

6. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir;

Sehat Jasmani dan Rohani;

Tidak pernah dan/atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat; dan
9. Tidak dalam status tersangka kasus tindak pidana korupsi, narkotika, psikotropika dan zat
adiktif lainnya atau pidana umum.
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IV. TATA CARA PENDAFTARAN

A. Persyaratan Administrasi
1. Surat lamaran ditulis tangan dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam,
bermeterai Rp. 10.000,- (format-1 terlampir);

Fotokopi Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-el);

Fotokopi SK Pangkat dan Jabatan Terakhir;

Fotokopi ljazah Sarjana (S-1) atau D-1V;

Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Tahun 2023 dan 2024 (termasuk SKP,

realisasi/capaian SKP dan Penilaian SKP);

6. Membuat Daftar Riwayat Hidup (curriculum vitae) yang memuat riwayat pangkat,
jabatan, pendidikan umum dan pendidikan pelatihan teknis/fungsional, penghargaan,
dan keterampilan dll., bermeterai Rp. 10.000,- (format-2 terlampir);

7. Pakta Integritas, bermeterai Rp. 10.000,- (format-3 terlampir);

Surat Pernyataan Persetujuan atasan langsung, (format-4 terlampir);

9. Surat Pernyataan dari Pyb yang menyatakan tidak dalam proses pemeriksaan atas
dugaan pelanggaran disiplin, (format-5 terlampir);

10. Surat Pernyataan dari Pyb yang menyatakan tidak pernah menjalani hukuman Pidana
serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, (format-6
terlampir);

11. Fotokopi Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP),

12. Fotokopi bukti pengiriman Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
dan/atau Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) dan SPT Tahun 2024;

13. Pas Photo terbaru dan berwarna ukuran 4x6 cm, sebanyak 3 (tiga) lembar dengan
latar belakang warna merah;

14. Surat Pernyataan Kesiapan Tes Kesehatan Jasmani dan Rohani serta Tes Bebas
Narkoba, bermeterai Rp. 10.000,- (format-7 terlampir); dan

15. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Rumah Sakit Pemerintah
(diserahkan setelah pengumuman 3 (tiga) besar).

16. Surat Keterangan Bebas Narkoba dari BNN atau Rumah Sakit Pemerintah
(diserahkan setelah pengumuman 3 (tiga) besar).
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B. Ketentuan Pendaftaran

Pendaftaran Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten = Lombok  Barat dilakukan secara online melalui tautan
https://sipasu.lombokbaratkab.go.id pada menu "Seleksi Terbuka" dimulai tanggal 15
s.d. 29 November 2025 pukul 08.00 — pukul 16.00 Wita, informasi lebih lanjut/PIC Tim
Kesekretariatan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Lombok
Barat Bpk Deny Satriawan, S.Sos, No.Hp. ; 081805682699.

V. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI

NO KEGIATAN WAKTU
1 | Pengumuman dan Pendaftaran 15 s.d. 29 November
2025
2 | Seleksi Administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak 30 November 2025
360°
3 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 1 Desember 2025
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NO KEGIATAN WAKTU

4 | Laporan Rekam Jejak Jabatan 2 Desember 2025
5 | Technical Meeting dan Penulisan Makalah oleh peserta 3 Desember 2025
6 | Presentasi Makalah dan Wawancara 5 Desember 2025
7 | Asesmen peserta 6 Desember 2025
8 | Penetapan Hasil Seleksi 3 (Tiga) Besar Calon Terbaik 8 Desember 2025
9 | Pemeriksaan Kesehatan Jasmani dan Rohani Terhadap 9 Desember 2025

3 (Tiga) Besar Calon Terbaik

10 | Presentasi 3 (Tiga) peserta terbaik sekaligus laporan 10 Desember 2025
hasil seleksi kepada Pejabat Pembina Kepegawaian

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah

VI. KETENTUAN LAIN-LAIN

il

w

sl

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan dan yang diunggah secara sistem melalui tautan
https://sipasu.lombokbaratkab.go.id pada menu seleksi terbuka;

. Setiap salinan/fotokopi berkas persyaratan harus telah disahkan oleh pejabat yang

berwenang;

. Peserta seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;
. Apabila dikemudian hari diketahui peserta memberikan data/keterangan tidak benar, maka

panitia seleksi berhak membatalkan hasil seleksi secara sepihak;

Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi yang
dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses seleksi ditanggung oleh peserta;
Berkas lamaran yang dinyatakan Tidak Memenuhi Syarat (TMS) oleh Panitia Seleksi akan
menjadi arsip milik Sekretariat Panitia Seleksi dan tidak dapat ditarik/diambil oleh yang
bersangkutan;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

. Perubahan jadwal dan hasil seleksi akan diumumkan melalui papan pengumuman Panitia

Seleksi dan Website : http./www.lombokbaratkab.qgo.id

Gerung, 15 November 2025
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Tembusan :
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Bupati dan Wakil Bupati Lombok Barat di Gerung sebagai laporan;
Pertinggal.
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